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1. Seznam obrazku

IV.  Seznam pouzitych zkratek



1 Uvod

Mzdové ucetnictvi je pomérné rozsahla problematika, ktera se ¢asto méni, a kterou
se musi zabyvat téméi kazdy podnik. Jde o Siroky systém pravidel, kterymi se stanovuji
povinnosti a prava zaméstnancl i zaméstnavateli. A predevsim v dobé soucasné pan-
demie nemoci COVID-19 je sledovani veskerych legislativnich zmén v oblasti mzdové-
ho ucetnictvi jesté vetsi nutnosti nez kdykoliv dfive. Tato diplomova prace miize dat
podnikiim uceleny piehled o veskerych zménach, zahrnujicich povinnosti, ale i naroky
zaméstnavatelll a zaméstnancu.

Prvni ¢ast teoretické prace je vénovana pracovnépravnim vztahtim, predevsim pak
pracovnimu poméru, pracovni dob¢, dovolené a odménovani pracovnikli. Druhou ¢asti
teoretické prace je identifikace povinnych odvoda pojistného, ¢isté mzdy a zaméstna-
neckych benefiti z pohledu ucetnictvi i dani .

Prakticka Cast prace charakterizuje vybrany podnikatelsky subjekt, spole¢nost Head
Sport s. . 0. se zaméfenim na vyrobni zavod v Ceskych Budg&jovicich. Dale se vénuje
shrnuti nejvyznamnéj$ich zmén, které piinesla novela zakoniku prace platnd od
01.01.2021, vc¢etné dopadu téchto zmeén do naroc¢nosti jejich zpracovani ve mzdovém
softwaru, ptipadné pomoci piislusnych formulait a zadosti.

Zavér prace vyhodnocuje dopad legislativnich zmén na fungovani mzdového oddé-

leni vybrané spolecnosti.



2 Pracovné pravni vztahy

Prévni upravou problematiky pracovnépravnich vztahli se zabyva zna¢né mnozstvi
zakond, vyhldsek a nafizeni, pfiCemz zakladnim pravnim piedpisem je zakon C¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (dale ,,ZP*).

ZP definuje pracovné pravni vztahy jako vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace
mezi zaméstnanci a zamestnavateli. Mize se jednat rovnéz o vztahy kolektivni povahy,
tj. mezi kolektivem zaméstnanct nebo jejich zastupci a zaméstnavatelem. Za zavislou
praci je povazovana prace Vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podii-
zenosti zaméstnance, kterd je zaméstnancem vykondvana osobné, podle pokynu za-
méstnavatele a jeho jménem.

Za zaméstnance je povazovana fyzicka osoba, kterd dosahla 15 let véku a ukoncila
povinnou $kolni dochazku. Dle § 79a ZP vsak zaméstnanec mladsi 18 let nesmi vyko-
navat sménu, jejiz délka by v jednotlivych dnech piekrocila 8 hodin. Tydenni délka pra-
covni doby nesmi taktéZ ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné. § 245 odst. 1 ZP
zaroven zakazuje mladistvym zaméstnancim praci v noci. Vyjimkou mohou byt za-
meéstnanci starsi 16 let, ktefi mohou vykonavat no¢ni praci neptesahujici 1 hodinu, jest-
lize je to tieba pro jejich vychovu k povolani. Musi vSak byt pod dohledem zaméstnance
star$iho 18 let, je-li tento dohled pro jejich ochranu nezbytny. § 246 ZP rovnéz zakazuje
praci mladistvych pod zemi pfi t€zbé nerostd, pii razeni tuneld a Stol a v dalSich profe-
sich, pfi nichz by byli vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pii jejichz vykonu by
mohli vazné ohrozit bezpe€nost a zdravi ostatnich zaméstnancii nebo jinych fyzickych
osob.

Zaméstnavatelem muize byt taktéZ fyzicka osoba (napf. zivnostnik) nebo pravnicka
osoba (obchodni ptispévkova organizace, statni podnik, politicka strana a dalsi).

Zékladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou prace konané na zaklad¢é pracovniho po-
méru, nebo na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Tou je dohoda o

provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti (Subrt & kol., 2019).

2.1 Pracovni pomeér
Pracovni pomér mize vzniknout dvéma zplsoby: pracovni smlouvou a vyjimecné

| jmenovanim.



2.1.1 Pracovni smlouva
Nejvyuzivangj$i zptsob vzniku pracovniho poméru je na zdkladé pracovni
smlouvy, ktera musi byt uzaviena pisemné. Zakonik prace v § 34 odst. 1 stanovuje
minimalni obsah pracovni smlouvy, kterym je ureni druhu prace, mista jejiho vykonu
a dne nastupu do zaméstnani.
Dal$im ujednanim miize byt vSak i zkuSebni doba, krat$i pracovni uvazek, pra-
covni pomér na dobu urcCitou atp. Vyse mzdy nebo platu je obvykle stanovena formou

dodatku k pracovni smlouvg¢, tzv. ,, Platovym vymérem® (Pilatova, 2001).

Doba trvani pracovniho poméru
Zakonik prace v § 39 zmifuje pracovni pomér na dobu neurcitou a pracovni
pom¢ér na dobu urcitou.

O pracovni pomér na dobu neur€itou se jedna tehdy, nebyla-li vyslovné sjed-
nana doba jeho trvani.

Pracovni pomér na dobu urcitou je dle § 39 odst. 2 ZP mozné sjednat nejdéle
na 3 roky a mezi tymiz smluvnimi stranami smi byt opakovan nebo prodlouzen nejvy-
Se 2x. Zakon tedy zaméstnavateli poskytuje moznost zaméstnavat stejného zaméstnan-
ce na dobu urcitou nejdéle 9 let, a to pouze za predpokladu, ze je vzdy uzaviena pra-
covni smlouva na dobu 3 let. Jestlize od posledniho pracovniho poméru se stejnym
zaméstnancem uplynuly alespoil 3 roky, je mozné opétovné sjednani smlouvy na dobu

uréitou.

ZkuSebni doba

Ujednani o zkuSebni dobé miize byt dalsi diileZitou soucasti pracovni smlouvy.
Jedna se o prechodnou dobu, kdy si mize zaméstnavatel ovéfit schopnosti a vykonnost
pfijatého pracovnika. Pfijaty zaméstnanec si naopak vyzkousi, zda mu vyhovuje pra-
covni napln, vedouci, kolektiv spolupracovniki, popfipadé i finan¢ni ohodnoceni. Vy-
hodou zkuSebni doby je moZnost okamzitého ukonceni pracovniho poméru bez udani
diivodu, a to jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zameéstnance.

Zkusebni doba je dobrovolnym ujednanim mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem. Zakon ji neptikazuje. Stanovuje pouze maximdlni dobu jejiho trvani, ktera
¢ini 3 mésice. Vyjimkou jsou vedouci pracovnici, u nichz je moznost stanovit zkuseb-

ni dobu aZ na 6 mésict (Subrt & kol., 2019).



2.1.2 Jmenovani
Ke vzniku pracovniho poméru na zakladé jmenovani dochazi jen u nékterych
vedoucich zaméstnanct ve statnich podnicich a statnich fondech, ve vetejnych sluzbach

a spravé (Subrt & kol., 2019).

2.2 Mzdova a personalni agenda
Vznik pracovniho poméru
Zakonik prace stanovuje zaméstnavateli celou fadu povinnosti jesté pred uzavie-
nim pracovni smlouvy. Jedna se pfedevSim o povinnost seznamit budouciho zamést-
nance s jeho pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z uzaviraného pracovniho poméru,
s mzdovymi (platovymi) a pracovnimi podminkami a dal§imi okolnostmi (Subrt &
kol., 2019).
Povinnosti zaméstnavatele pied piijetim kazdého zaméstnance do pracovniho

pom¢éru shrnuje nasledujici tabulka ¢.1.

Tabulka 1: Povinnosti zaméstnavatele p¥i pFijeti nového zaméstnance

Povinnosti o v -
Zaméstnavatele @ Lhiita © Misto tschovy @ | Vydano ©
Uzavfit pracovni , . .
smlouwl?a stanovit Do dne nastupu Ve spisu Kopii
mzdové ohodnoceni © pracovnika do prace | pracovnika © pracovnikovi ©
Prevzit zapoctovy list , .

. poctovy V den néstupu Ve spisu
od ptedchoziho a1 02 XXX

do prace pracovnika

zaméstnavatele 4%

Vyplnit prohlaseni
zaméstnance K uplat- | Do 30 dnd po nastupu | Ve spisu

. o1 . , XXX
fiovani nezdanitelnych | do prace @ pracovnika ®®
Castek 2
Ptihlasit pracovnika k . , Ve spisu Original spraveé
1astt pracovnixa X Do 8 dnii po nastupu P , . gina’ Sp
socidlnimu pojisténi | 4 . an pracovnika kopii |socidlniho
(16) O prace (18) X 7 (19)
Zabezpeceni
Ptihlasit pracovnika k . , Ve spisu Original pfislusné
S p co s e' Do 8 dnti po nastupu P ; . g p
zdravotnimu pojisténi do prace @ pracovnika kopii |zdravotni
20) 0 prace 22 Poiiztovns @
Jj1Stovne

Zdroj: vlastni zpracovani dle Pilatové (2001).

W Obligations of an employer during an admission of a new employee; ) Obligations of an employer;

® period; “ Storage place; ® Released; © Prepare a working contract and determine a salary; ) Before
an employee s start at work; ®A file of an employee, © Copy to an employee; ‘% Take over a credit sheet

from a previous employer; ™ At the day of an employee ‘s start at work; “? File of an employee; ™ Fill
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in the declaration of employee to claim non-taxable amounts; ® Within 30 days after an employee ‘s start
at work ; ™ File of an employee; ®® Register an employee to the social insurance; “” Within 8 days after
an employee ‘s start at work; ¥ Copy within a file of an employee; “* Original to the Czech Social Secu-

rity Administration; ®® Register an employee tothe health insurance; ® Within 8 days after an em-

(22

ployee’s start at work; ®® Copy within a file of an employee ; ®® Original to the authorized health in-

surance company.

Pted uzavienim pracovniho poméru zaméstnanec téz vyplituje osobni dotaznik,
kde jsou po ném vyzadovany osobni udaje bezprostiedné souvisejici s uzavienim pra-

covni smlouvy (Subrt & kol., 2019).

§ 12 odst. 2 zakona o zaméstnanosti vSak zaméstnavateli zakazuje vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického ptvodu, sexudlni orientace,
politickych postoji, nabozenstvi nebo informace, které odporuji dobrym mravim a
osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim

pravnim predpisem.

Skonceni pracovniho poméru

Pilatova (2001) uvadi, Ze v ptipadé, kdy zaméstnanec neodvadi praci podle zamést-
navatelovo piedstav, nebo naopak zaméstnanec neni v praci spokojeny, dochazi ke
skonceni pracovniho poméru. Dle § 48 odst. 1 ZP mize byt pracovni pomér rozvazan
jen: dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo zruSenim ve zkusebni dobé.

Zpisob ukonceni pracovniho poméru muize hrat dilezitou roli ve vyplaté pracovni-
ka. Jednou z variant vypovédi z pracovniho poméru je vypoveéd pro takzvané organi-
zaéni divody, kterymi jsou dle § 52 ZP nadbyte¢nost pracovnika a zruseni nebo piemis-
téni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. V téchto pfipadech ma zaméstnanec pravo na od-
stupné. To ¢ini dle Subrta & kol. (2019) nejméné 3nasobek primérného mésiéniho vy-
délku (dale ,,PMV*), trval-li pracovni pomér alespon 2 roky. Pokud trval alespon rok a
méné nez 2 roky, poté ¢ini odstupné nejméné 2nasobek PMV. V piipadé, kdy by pra-
covni pomér trval mén¢ nez 1 rok, piislusi zaméstnanci minimalné 1nasobek PMV.

Skonceni pracovniho poméru je spojeno také se vznikem dalSich povinnosti pro
zaméstnavatele, ktery musi zejména:

e vydat potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list,
e vystavit potvrzeni o pramérném vydélku, ktery je vyzadovan Utadem prace
CR v ptipadé posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti,

e odeslat eviden¢ni list dichodového pojistént,



e do 8 dni ohlésit ukonceni pracovniho poméru ptislusné zdravotni pojistov-
né a do 15 dnt nahlasit tuto skute¢nost i OSSZ,
e zpracovat pracovni posudek na zadost zaméstnance a to do 15 dnti od poza-

dani (Subrt & kol., 2019).

2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Ackoliv ma zaméstnavatel dle § 74 odst. 1 ZP povinnost zajistovat plnéni svych
ukolu predevsim zaméstnanci v pracovnim pomeéru, nema nedodrzeni tohoto ustanoveni
zadné pravni dusledky ani neni sankcionovano.

Zaméstnavatelé vyuzivaji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
predevsim pro prace, které vyzaduji nepravidelnou vypomoc. ZruSeni obou téchto do-

hod je mozné jednostranné nebo dohodou s 15denni vypovédni dobou. (Subrt & kol.,

2019)

2.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace Ize dle § 75 ZP sjednat na pracovni ¢innost, jejiz roz-
sah neptfesdhne 300 hodin v kalend4inim roce. Tento ¢asovy fond se vztahuje na praci
konanou zaméstnancem pro jednoho konkrétniho zaméstnavatele, pfi¢emz nezalezi na
tom, kolik dohod si tyto stejné smluvni strany v témze kalendainim roce sjednaji. Za-
meéstnanec si tedy mlze sjednat vice dohod o provedeni prace u jednoho, ¢i vice za-
méstnavatelti. U kazdého z nich vsak jeho odpracovand doma nesmi piekrocit 300 h za
kalendarni rok.

Z hlediska odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi je pro zaméstnavatele i
zaméstnance nejvyhodnéjsi pravé pracovnépravni vztah zalozeny na zékladé dohody o
provedeni prace, ktery cast téchto plateb nezakladd do mési¢niho pifijmu zaméstnance

ve vysi 10 000 K&, vzdy ve vztahu k jednomu zaméstnavateli (Subrt & kol., 2019).

2.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti
Dle § 76 ZP 1ze dohodu o pracovni ¢innosti sjednat, i kdyz rozsah prace nebude
piesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Casovy fond vykonavané prace viak
nesmi V primeéru piesahovat polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani
nejvyse piipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti sjedndna, pfi¢emz maximalni
posuzované obdobi ¢ini 52 tydnl.
Pojistné na socialni a zdravotni zabezpeceni se z dohody o pracovni ¢innost neod-
vadi pouze z ptijmt do 3 000 K¢&. Tento limit byl zvySen z ptivodnich 2 500 K¢ sd¢le-
9



nim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 236/2018 Sb. s uc¢innosti od 1. 1. 2019. Li-

mit pro srazkovou dan vsak zlstal na Grovni ptivodnich 2 500 K¢.

2.4 Pracovni doba

§ 78 ZP definuje pracovni dobu jako dobu, kdy je zaméstnanec povinen vykona-
vat praci pro zaméstnavatele, a v niz musi byt pfipraven k vykonu prace na pracovisti a
K pInéni pokynt zaméstnavatele.

Dle § 79 ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné. Vyjimku
tvofi zaméstnanci pracujici v podzemi pii tézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu. Tém zakon stanovuje
37,5hodinovou tydenni pracovni dobu. Stejné ustanoveni se tyka i zaméstnancti pracuji-
cich ve vicesménném nebo neptetrzitém pracovnim rezimu. Zaméstnanclim pracujicim
ve dvousménném pracovnim rezimuU zakonik prace dale stanovuje pracovni dobu
v délce 38,75 hodiny tydné.

Pracovni doba je dle § 81 ZP rozvrzena zamé&stnavatelem, ktery zaroven uréi za-
catek a konec smén. Musi vSak dbat na to, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledis-

ky bezpetné a zdravi neohrozujici prace. Délka smény smi byt maximalné 12 hodin.

Zkracena pracovni doba

Zakonik prace stanovuje zaméstnavateli povinnost vytvofit zaméstnanci neza-
vadné, bezpecné a zdravi neohrozujici prosttedi. I pfi dodrzovani veSkerych povinnosti
ze strany zameéstnavatele vSak mohou existovat vyroby, technologie a sluzby, kde mize
pusobit fada zdravi Skodlivych vlivi, jako je naptiklad rentgenové zafeni, chemické,
biologické ¢i bakterialni vlivy atp.

Pokud se zaméstnanec v tomto prostfedi pohybuje, udava zdkon zaméstnavateli
moznost zavedeni zkracené pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich divodd.
Zkraceni pracovni doby vSak musi byt povoleno Ministerstvem prace a socidlnich véci

v dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi (Kottnauer & kol., 2002).

Kratsi pracovni doba

Zakon ustanovuje zaméstnavateli mozZnost sjednat se zaméstnancem
z provoznich dtvodu Krat$i pracovni dobu pod rozsah stanoveny v § 79 ZP. Tato inicia-
tiva mize vzejit jak ze strany zaméstnavatele, kdy obsazuje pracovni mista, jeZ nevyza-
duji odpracovani celé stanovené tydenni pracovni doby, tak ze strany zaméstnance, kte-

ry zada o krat$i pracovni dobu ze zdravotnich nebo jinych vaznych davodi.
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Zameéstnanci poté nalezi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pra-

covni dobé¢ (Kottnauer & kol., 2002).

Pruzna pracovni doba

§ 85 ZP upravuje moznost stanovit zaméstnanci pruzné rozvrzeni pracovni doby.
Jedna se o flexibilni feSeni pracovni doby, které zahrnuje ¢asové Gseky zakladni a voli-
telné pracovni doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel.

Zaméstnanec Si mize sam zvolit zacatek i konec pracovni doby Vv ramci ¢aso-
vych tseki stanovenych zaméstnavatelem (volitelnd pracovni doba). Je vSak povinen
byt na pracovisti v ¢asovém useku zvaném zakladni pracovni doba. (Kottnauer & kol.,
2002)

Jako ptiklad Ize uvést situaci, kdy zaméstnavatel stanovi zaméstnanciim pevnou
¢ast pruzné pracovni doby od 9:00 hodin do 14:00 hodin, volitelnou ¢ast pruzné pra-
covni doby si poté zaméstnanec muze odpracovat v dobé od 7.00 hodin do 9.00 hodin a
v dobé od 14.00 hodin do 18.00 hodin.

Dle § 85 odst. 5 ZP vsak pruzné rozvrzeni pracovni doby nelze uplatnit pii pra-
covni cesté¢ zaméstnance, v dobé Cerpani dovolené, v pfipadé naléhavého pracovniho
ukolu atp. Dale je také tieba mit na paméti § 97 odst. 1 ZP, ktery ustanovuje, ze prekaz-
ky v praci na stran¢ zaméstnance (napf. navstéva lékare) ptfi pruzném rozvrzeni pracov-
ni doby lze posuzovat jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni
¢asti pracovni doby, tedy do pevné ¢asti pracovni doby, ktera je stanovena zaméstnava-

telem.

2.5 Dovolena
Placend dovolena je jednim znejvyznamngjSich narokli zaméstnanct
z pracovniho poméru. V soucasné dobé existuje nekolik druhti dovolené:
e dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomé&rna ¢ast,
e dovolena za odpracované dny,

e dodatkova dovolena.

Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

Narok na dovolenou ma kazdy zaméstnanec, ktery pro t¢hoz zaméstnavatele vy-
konéval praci po dobu alespon 60 dnli (smén) Vv kalendainim roce. Za odpracovany den
se poklada den, ve kterém zaméstnanec odpracoval vice neZ polovinu smény. Déle se

muze jednat i o nékteré nadhradni doby, kdy zamé&stnanec nepracuje, jako je napiiklad
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matefska dovolend, poskytovani dlouhodobé péce nebo oSetiovani ditéte mladsiho 10
let atp.

Pokud pracovni pomér netrval cely rok, ma zaméstnanec narok na uplatnéni po-
mérné casti dovolené. A to ve vysi jedné dvanactiny za kazdy cely kalendarni mésic
trvani pracovniho pomeéru.

Dovolena je zaméstnancim poskytovana ve vysi nejméné 4 tydnd. V tzv. podni-
katelské sféfe vSak muze byt délka dovolené na zakladé ujednani v kolektivni smlouvé
nebo vnitfnim predpisem prodlouzena o celé dny nebo i tydny. Zaméstnavatelé ve ve-
fejnych sluzbach a spravé prodluzuji zaméstnancim dovolenou na zéklad¢ zédkona o 1
tyden. Dale ji viak jiz prodluzovat nelze (Subrt & kol., 2019).

Pied novelou zakoniku prace s u¢innosti od 1.1.2021 zakon upravoval jesté do-
volenou za odpracované dny. Nové je jiz stanovena jen dovolend za kalendaini rok (ne-
bo jeji pomérna ¢ast, pokud zaméstnanec neodpracoval u zaméstnavatele cely rok). Me-
zi zmény patii i zpisob zapocitavani dovolené, ktera se jiz nepocita za odpracované
dny, jak tomu bylo doposud, ale za odpracovanou dobu (hodiny). Touto problematikou

se blize zabyva prakticka ¢ast diplomové prace.

Dodatkova dovolena
Dodatkova dovolena pfislusi zaméstnancim, kteti vykondvaji nékteré prace

Vv podzemi a pfi zv1a§t obtizné praci (Subrt & kol., 2019).

Dovolena narizena zaméstnavatelem

S dovolenou nafizenou zaméstnavatelem se zaméstnanci setkavaji predevsSim
v posledni dobé v souvislosti s pandemii virové choroby covid-19. Dle § 217 ZP vSak
musi mit zamé&stnavatel na paméti, Ze je povinen pisemné ozndmit zaméstnanci uréenou
dobu cerpani dovolené alespon 14 dnil pfedem, pokud se snim nedohodne na kratsi do-
bé. Pokud chce zaméstnavatel zamé&stnanci rozplanovat dovolenou na cely rok, musi
alespon jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny veelku. Pokud by naopak zaméstnavatel zmé-
nil uréenou dobu Cerpani dovolené nebo zaméstnance z dovolené odvolal, je povinen

nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho zavinéni Vznikly.2

1 Novy vypocet dovolené od 1. 1. 2021 [online], posledni aktualizace 10.06.2020 [cit. 16.12.2020]. Do-
stupné z https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/novy-vypocet-dovolene-od-1-1-
2021/

2 Dovolena v roce 2020 ve svétle koronavirové pandemie [online], posledni aktualizace 26.06.2020 [cit.
05.01.2021]. Dostupné z https://www.epravo.cz/top/clanky/dovolena-v-roce-2020-ve-svetle-
koronavirove-pandemie-111351.html.
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2.6 Odmeénovani pracovniki

Odmeénéni zaméstnance za vykonanou praci patii k jedné z nejzasadnéjSich po-
vinnosti zaméstnavatele. Subrt & kol. (2019) rozliduji pojem plat, mzda a odména z
dohod konanych mimo pracovni pomér. Platem jsou odménovani statni zaméstnanci,
zaméstnanci uzemnich samospravnych celkt, statnich fonda, ptispévkovych organizaci
a Skolskych pravnickych osob. Mzda naopak nalezi zaméstnancim ostatnich zaméstna-
vatelt, pfedev§im pak téch v podnikatelské sféfe. Zaméstnanci pracujici na zakladé do-
hod konanych mimo pracovni pomér, neobdrzi mzdu ani plat, nybrz odménu.

Mzda, plat i odména nalezi zaméstnanci za vykonanou praci v zavislosti na jeji
slozitosti, odpovédnosti, namahavosti, podle pracovni vykonnosti, dosahovanych vy-
sledkti atp. Za mzdu ¢i plat 1ze oznacit také doplatky do minimalni mzdy nebo doplatek
do nejnizsi trovné zaruéené mzdy (Subrt & kol., 2019).

Zaméstnavatelé musi pamatovat rovnéz na § 16 ZP, ktery jim stanovuje povin-
nost rovného zachédzeni se vS§emi zaméstnanci, véetné jejich odménovani za préci a po-
skytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty.

Vedle mzdy ¢i platu mize byt zaméstnanec odménén také tzv. podnikovymi be-
nefity, které mohou byt poskytnuty penézni i nepenézni formou (Subrt & kol., 2019).

Tato diplomova prace se jimi bude blize zabyvat v podkapitole 2.7.

2.6.1 Mzda

Mzda je dle § 113 ZP sjednana v pracovni smlouvée nebo ji zaméstnavatel stano-
vi vnitinim pfedpisem ¢1 mzdovym vymérem, pfiCemz jeji vySe musi byt zaméstnanci
znama pred zacatkem vykonu prace, za kterou ma byt tato mzda poskytnuta. V den na-
stupu do prace je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér,
ktery obsahuje udaje o zpisobu odménovani, terminu a mistu vyplaty, pokud to jiz neni
zaneseno V kolektivni smlouvé ¢i vnitinich piedpisech.

Vyhradné v kompetenci zaméstnavatele je vSak mzdovy systém, ktery bude vyu-

zivat. MuiZe si zvolit Gasovou, tikolovou, podilovou nebo smisenou formu mzdy (Subrt
& kol., 2019).

Minimalni mzda
Minimalni mzda je dle § 111 ZP nejnizsi ptipustna vyse mzdy, platu ¢i odmény
z dohod. Do dosazené mzdy nesmi byt zahrnuty priplatky za praci pfescas, praci ve sva-

tek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v
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nedéli. Pokud nedosahne mzda, plat nebo odména z dohody vysSe minimalni mzdy,
vznika zaméstnavateli povinnost poskytnout zameéstnanci doplatek.

Vys$e minimalni mzdy je stanovovana dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., 0 mi-
nimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Pro rok
2021 c¢ini zadkladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin 90,50 K¢ za hodinu nebo 15 200 K& za mésic.

Vyvoj minimalni mzdy za poslednich 10 let znazornuje graf ¢.1.

Graf 1: Vyvoj minimalni mzdy od roku 2012 do roku 2021 @
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Zdroj: viastni zpracovani dle www.mpsv.cz.
@ Development of the minimum wage from 2012 to 2021; ® CZK / month; ® CzK / hour.

Zarucena mzda

Zarucena mzda je dle § 112 ZP definovana jako odména za vykonanou praci, na
kterou zaméstnanci vzniklo pravo. Nejnizsi Groven zarucené mzdy je dulezita pro za-
meéstnance, jejichz mzda neni sjednéna v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kte-
rym se za praci poskytuje plat.

Vykonavana prace je diferencovana dle odpovédnosti, slozitosti, a namahavosti
do 8 skupin, kdy uroven zaru¢ené mzdy v prvni skupiné praci je rovna minimalni mzdg.
Mzda v nejvyssi osmé skupin€ musi €init alespont dvojnasobek nejnizsi irovné zarucené
mzdy. Nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy stanovuje vlada natizenim ¢. 567/2006 Sb. Jejich

aktualni vySe znazoriuje nasledujici tabulka ¢.2.
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Tabulka 2: Urovné zaru¢ené mzdy dle skupiny praci k 01.01.2021 @

Skupina praci ®? NejniZsi Groveii zaru¢ené mzdy ©

v K& za hodinu @ v K¢ za mésic ©
1. 90,5 15 200
2. 99,9 16 800
3. 110,3 18 500
4, 121,8 20 500
S. 134,4 22 600
6. 148,4 24 900
7. 163,9 27 500
8 181,0 30400

Zdroj: Narizeni viady ¢. 567/2006 Sb. - § 3 odst. 1.
@ Levels of guaranteed wage by group of work as of 01.01.2021; ® Group of work,

® The lowest level of guaranteed wage; “ in CZK per hour; ® in CZK per month.

Priplatky a nahrady ke mzdé

Podle § 114 - § 118 ZP je zaméstnavatel povinen vyplacet zaméstnanci priplatky
za:

e praci pies¢as — nejméné ve vysi 25 % pramérného vydelku nebo poskytnout
nahradni volno,

e praci ve svatek — 100% pramérného vydélku nebo poskytnout nahradni volno,

e praci vnoci — 10 % pramérného vydélku nebo sjednat jinou minimalni vysi
priplatku a zpisobu jeho urcent,

e préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi — nejméné ve vysi 10 % zakladni saz-
by minimalni mzdy,

e praci v sobotu a v nedéli — nejméné ve vysi 10 % praimérného vydélku nebo

sjednat jinou minimalni vysi ptiplatku a zptisobu jeho uréeni.

Vysi zminénych piiplatkit a ndhrad mzdy stanovuje zdkon pouze jako minimalni
Castku. Zaméstnavatel tedy mtize dle svého dobrovolného uvazeni poskytnout zameést-
nanci 1 piispevky vyssi. Veskeré ptiplatky jsou pak navic na sob€ navzijem nezavislé.
Zamgéstnanci tedy miize souCasné vzniknout ndrok na vicero piiplatkii nebo nahrad
mzdy. Pokud tedy napiiklad odpracuje nocni sménu v sobotu, mé narok na ptiplatek za

préci v noci sou¢asné s piiplatkem za praci v sobotu (Subrt & kol., 2019).

2.6.2 Plat
Platem jsou odménovani zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé. Vyse pla-

tu se odviji od zdkoniku prace, nafizeni vlady, kolektivni smlouvy, ptfipadné od vnitini-
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ho ptedpisu. Neni zde tedy prostor pro vyjednavani mezi zaméstnanci a zameéstnavateli
o vysi platu. Od pravni Gpravy se nelze odchylit.

Zamgéstnanec musi obdrzet pisemny platovy vymér v den nastupu do prace. Za-
kladni slozkou platu je platovy tarif, ktery je kombinaci:
e platové tfidy — do té je zaméstnanec piifazen dle nejnarocnéjsi prace, kte-

rou po ném zameéstnavatel vyzaduje,

e platového stupné — ten je zaméstnanci piifazen podle délky zapocitatelné

praxe.
Druhou slozkou platu jsou priplatky a dalsi sloZky, které jsou stanoveny v §
124-134 ZP (Subrt & kol., 2019).

2.7 Zameéstnanecké benefity

Poskytovani zaméstnaneckych benefiti je dopliikem k penézni odméné a vy-
znamnym zpusobem zlepSuje blahobyt pracovnikii. Soucasné zvysuji jejich oddanost
organizaci a zlepsuji konkurenceschopnost zaméstnavateli pii ziskavani novych za-
méstnanct (Armstrong, 2009).

Biswas (2014) odhaduje, Ze zaméstnanecké vyhody tvoii 35 % az 40 %
celkovych nakladti na zaméstnance. Piesto vétSina personalistii postrada znalosti a do-
vednosti v této problematice a radé€ji soustfedi svou pozornost na vysi zakladniho platu
zaméstnancu.

Sprava zamé&stnaneckych vyhod je stale sloZzitéjsi, prolina se jak s ucetni, tak 1
daflovou problematikou. Nicméné se jedna o kli€ovou soucast fizeni lidskych zdroji,
které jsou povazovany za kriticky prvek celkové obchodni strategie.

Jako zakladni zasadu pii odménovani pracovnikl spatiuje Armstrong (2009) prede-
v§im v hodnocenti lidi podle jejich schopnosti a ptfinosu a Vv zajisténi prihledného odme-
novani, kdy budou dodrZzovany zasady rovnosti, spravedlnosti, slusnosti a pfiméfenosti.
Dale by mé¢l kazdy podnik formovat fizeni odménovani jako strategicky a inovativni
proces prispivajici k rozvoji zaméstnancii 1 celé organizace.

Hlavni zaméstnanecké vyhody se tykaji osobnich potfeb a bezpe€nosti, penéZni

pomoci, podnikovych automobilti a dobrovolnych vyhod.

Osobni bezpec¢nost
Zamgéstnanecké vyhody uspokojujici osobni bezpecnost zahrnuji:
e pojisténi v ramci sluZzebnich cest, v pfipadé amrti v zamé&stnani a osob-

nich tGrazd,
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zdravotni péci — kryje naklady 1éCeni v soukromych nemocnicich, za-
bezpecuje periodické 1€karské prohlidky, ptipadné i1 péci o chrup,
nemocenské davky poskytujici plnou ndhradu mzdy ¢i platu za urcitou
danou dobu nemoci a ¢aste¢nou nadhradu (obvykle polovinu) poté,
dodatecné odstupné poskytnuté v pifipadé propusténi zaméstnance
z diivodu nadbytecnosti, ptfipadné i poskytnuti karierniho poradenstvi

(Armstrong, 2009).

PenéZzni pomoc

Penézni pomoc mtize mit nasledujici podobu:

podnikové pujcky — poskytovani bezuro¢nych pujcek mensich castek
nebo vétsi pjcky s nizkym trokem, poskytované na konkrétni ucely, ja-
ko je naptiklad potizeni nebo vylepSeni bydleni,

pomoc pri splaceni hypoték — pfispévek na thradu urokl z hypoték,
poskytovany vétsinou podniky finan¢nich sluzeb,

prispévky na premisténi — jedna se o refundované naklady na stéhovani
uréené pro zameéstnance, ktefi byli zaméstnavatelem pfemisténi jinam,

nebo ktefti prichazeji odjinud (Armstrong, 2009).

Osobni potieby

Zaméstnanecké vyhody zaméfené na osobni potieby zahrnuji naptiklad:

matefskou a otcovskou dovolenou a davky béhem ni, které jsou poskyto-
vany nad ramec zakonného minima,

dovolenou nad ramec zakona,

podnikovy automobil,

volno z osobnich divodd,

podnikové slevy,

podnikové jesle a matetské Skolky,

poradenské sluzby,

sportovni a spolecenské aktivity (Armstrong, 2009).

Obstaravaci sluzby

Tento benefit vznikl ve Spojenych statech v souvislosti s kulturou dlouhé pra-

covni doby a soustfed’'uje se na osvobozeni zaméstnancii od ,,pozemskych* ukoli. Ob-

staravaci sluzby jsou zaméfeny na jednani s opravarfi a udrzbatri domd, bytl, automobi-
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14, nakupovani darkt, rezervace mist v restauracich a obstaravani vstupenek do divadel,
jizdenek ¢i letenek (Armstrong, 2009).

Biswas (2014) mezi dalsi zaméstnanecké benefity zarazuje prispévky na vzdela-
vani, vano¢ni bonusy, bezplatné parkovani, wellness programy, pojisténi majetku a od-

povédnosti atp.

2.7.1 Danové aspekty benefitt

Posoudit danové dopady plnéni zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci je naroénym
tikolem, ktery ma dopad i na piiznani k dani z pfijmi. Casto neni lehké posoudit, zda se
jedna o danovy ¢i nedanovy naklad. Tuto problematiku popisuje zakon ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich zpfijmt (dale ,,ZDP*). Obdobné je zapotiebi fesit poskytnutd plnéni i

Z pohledu zaméstnance, kterému ovliviiuji vysi dané z piijmu fyzickych osob.
A. Prijem zaméstnance

Z pohledu zaméstnance je urcujici, zda bude plnéni poskytnuté zaméstnavatelem
posouzeno dle ZDP jako:
e pfijem, ktery neni pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob,
e piijem, ktery je ptedmétem dané z piijmu fyzickych osob, nicméné je od
dan¢ osvobozen,

e piijem, ktery je zdanitelnym prijmem (Kout & Libal, 2015).

PInéni, ktera nejsou piredmétem dan¢, vymezuje § 3 odst. 4 a § 6 odst. 7 ZDP.
Nejcastéji se jednd 0 nadhrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem
¢innosti, dale se jednd o Castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, 0
uhradu prokazatelnych vydaju, které za zaméstnavatele vynalozil zaméstnanec ze svého,
0 nadhrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétii nezbytnych pro vykon
prace. Predmétem dané dale také neni hodnota osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedktl, pracovnich odévi, obuvi a povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodr-
Zovani pracovnich podminek. Brychta & kol. (2018) dopliiuji také hodnotu bezplatného
stravovani poskytovaného zaméstnavatelem na pracovnich cestach.

Osvobozené piijmy zaméstnanci stanovuje § 4, § 4a a dale § 6 odst. 9 ZDP.
Kout & Libal (2015) zdaraziuji, ze néktera plnéni jsou podminéna zpiisobem
zauctovani u zaméstnavatele. Dale je nutné brat v ivahu, zda byla plnéni poskytnuta

nepenézni formou, tedy uhradou zameéstnavatele za zaméstnance, kdy se nejednd o
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vyplatu penéznich prostiedkd zaméstnanci. Plnénim osvobozenym od dané z piijmu

fyzickych osob je z pohledu zaméstnance napiiklad :

nepenézni plnéni vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj nebo
rekvalifikaci ~ zaméstnancii,  souvisejici s pfedmétem  Cinnosti
zameéstnavatele,

hodnota stravovani, které poskytuje zaméstnavatel nepenézni formou na
pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani,

hodnota nealkoholickych napoji poskytovanych ke spotiebé zaméstnan-
cim na pracovisti hrazenych ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni
anebo na vrub danovych nakladd,

nahrada mzdy, platu, odmény nebo sniZzeného platu a snizené odmény za
dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvlastnich
pravnich predpist,

prijata nahrada skody, imrtného a prispévku na pohieb podle zvlastnich

pravnich predpist.

Za zdanitelné prijmy zaméstnance je povazovano napiiklad poskytnuti firem-

niho vozidla i k soukromym ucelim, doprava zaméstnancii do a ze zaméstnani zajisténa

zameéstnavatelem, penézni prispévek na rekreaci, cestovni ndhrady nad limit zakoniku

prace a dalsi (Kout & Libal, 2015).

B. Naklady zaméstnavatele

Pro zamé&stnavatele je z pohledu danové uznatelnosti ndkladl podstatné, zda jsou

Jim poskytovana plnéni vici zaméstnancim:

povinného charakteru podle zvlastnich pravnich predpist,

dobrovolného charakteru na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele.

Povinna plnéni pro zameéstnance

Zdanéni téchto plnéni vychazi z fady ustanoveni ZDP, v nejvyssi mife z § 24 to-

hoto zédkona. Mezi povinné plnéni zaméstnavatelll je mozno zatadit napiiklad pojistné

na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni

pojisténi, ndhrady cestovnich vydajii podle ZP, nahrady Skod pfi ijmé na zdravi atp.

(Kout & Libal, 2015). Tyto naklady snizuji danovy zaklad zamé&stnavatele.
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Nepovinnd plnéni pro zaméstnance — benefity

vvvvv

dané z piijmu. Nékterd plnéni budou bez omezeni posouzena jako danovy naklad, né-
ktera budou dale testovana, zda byla poskytnuta v penézni nebo nepenézni formée, pii-
padné zda o nich bylo uctovano jako o danovych ¢i nedanovych nakladech. Za timto
ucelem jsou nize uvedeny nejcasteji poskytované benefity, jako je naptiklad:
Stravovani

Piispévek na stravovani je povazovan za jednu z nejcastéjSich a nejrozsifenéj-
Sich nepenéznich vyhod. § 236 ZP uklada zaméstnavateli povinnost umoznit stravovani
zaméstnancim ve vSech sménach. Tato povinnost se vSak netyka zaméstnanci vysla-
nym na pracovni cestu.

Pro zaméstnavatele je danovym ndkladem provoz vlastniho stravovaciho zatize-
ni (mimo hodnot potravin) nebo piispévky na stravovani zaméstnance az do vyse 55%
ceny jednoho jidla za jednu sménu. Podminkou danové uznatelnosti naklada je vSak
trvani smény zaméstnance ve vysi alespoil 3 hodin (Kout & Libal, 2015).

Z pohledu zaméstnance je dle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP od dané z ptijma osvo-
bozena hodnota stravovani, kterou zaméstnavatel poskytuje zameéstnanci jako nepenézni
plnéni, a kterd je urcena ke spotiebé na pracovisti nebo v rdmci zavodniho stravovani
zajisStovaného prostfednictvim jinych subjekti.

Bezplatné poskytnuti motorového vozidla pro soukromé potireby zaméstnance

Jedna se o benefit, ktery je typicky hlavné pro manazerské pozice. Podle §6 odst.
6 ZDP se zdanuje zaméstnanci tento nepenézni piijem ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla
(pro tyto ucely uvazujeme o cen¢ s DPH) za kazdy i zapocaty kalendaini mésic poskyt-
nuti vozidla. Za pfijem zaméstnance se vzdy povazuje ¢astka ve vysi minimaln¢ 1 000
K¢.

Z pohledu uplatnéného DPH pfii nakupu motoroveého vozidla v§ak zaméstnavatel
nesmi opomenout zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty. Ten v §78 tika, ze
»pavodni odpocet dané uplatnény u potizeného dlouhodobého majetku podléhd uprave,
pokud v nékterém z kalendainich rokd nasledujicich po roce, ve kterém byl plivodni
odpocet uplatnén, dojde ke zmeéné¢ v rozsahu pouziti tohoto majetku pro ucely, které
zakladaji narok na odpocet dané¢*“. Znamena to tedy, ze pokud vozidlo za¢ne vyuzivat i
zamgstnanec pro soukromé Ucely, mé zaméstnavatel povinnost po dobu 5 let od poftize-

ni motorového vozidla pokratit jiz uplatnéné DPH ve skute¢ném poméru, jak je vozidlo
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vyuzivano mimo ekonomickou &innost. Upravu odpoétu provede v poslednim zdaniova-
cim obdobi na ¥. 60 ptiznani k dani z pfidané hodnoty.®
Platba zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojiSténi zaméstnance

Jedna se o dalsi velmi Casto se vyskytujici benefit. Zaméstnavatel miize ptispivat
zaméstnanclim na penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem, doplitkkové penzijni spo-
feni, penzijni pojisténi a soukromé zivotni pojisténi.

Z pohledu zaméstnavatele neni vySe prispévku nijak omezena zakonem. Jakako-
liv vyse piispévkl bude tedy pro zaméstnavatele danovym nakladem podle § 24 odst. 2
pism. j) bod 5 ZDP (Kout & Libal, 2015).

Na strané zaméstnance jsou od dané z piijmu ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst.
9 pism. p) ZDP osvobozeny vySe zminéné piispévky od zaméstnavatele v celkovém
uhrnu nejvyse 50 000 K¢.

V praxi se lze setkat s celou fadou poskytovanych benefiti. Vycet téch nejcastéji
poskytovanych a jejich dopad na dan z ptijmia a odpoc¢et DPH shrnuje nasledujici tabul-
ka ¢. 3.

Tabulka 3: Pfehled zaméstnaneckych vyhod a jejich dafiové posouzeni @

Daii z pFijmi © Odpodet
Zaméstnanec ® | Zam&stnavatel ©® | DPH©

Druh pInéni @

Prispévek na penzijni pfipojisténi
se statnim ptispévkem, penzijni
pojisténi a soukromé Zivotni osvobozeno ® | danovynéklad @ | ne @
pojisténi zamestnance do 30 tis. K¢
ro¢né

Odborny rozvoj zaméstnancti

souvisejici s pfedmétem Cinnosti
zamé&stnavatele vCetné rekvalifikace | osvobozeno @?
- nepenézni plnéni

v roor 13
danovy naklad ano 9

Doprava zaméstnancti do a ze daniteln® o
RS y zdanitelny piijem
zamestnani zajiStena zamestnavate- eugp Je

lem @

dafiovy naklad *” | ne ®®

Bezuplatna plnéni (dary) penézni Zdaniteln? pfijem | nedanovy naklad ne @
(20 (21)

Zdroj: viastni zpracovani dle (Kout & Libal, 2015)

W Overview of employee benefits and their tax assessment; @ Type of benefit; © Income tax;” Employee;
®) Employer; ©® VAT deduction;  Additional pension insurance with state contributions, pension in-
surance and private life insurance for employees up to 30 thousand CZK per year; ® Tax-exempt; © Tax

expense; % No; ™ Professional training of employees related to the subject of an employer's activity,

¥ DVORAK, Véclav. Dang 2020 v prikladech [online koleni 18.11.2020]
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including retraining - non-monetary benefits; ? Tax-exempt; “® Tax expense; ™ Yes; ®® Transport of
employees to and from a workplace provided by an employer; “® Taxable income; “” Tax expense;
18) No; ¥ Gratuitous payments (donations) in cash; “* Taxable income; ®” Non - tax expense; 2 No.

Zameéstnavatel mize hradit benefity na vrub danové uznatelnych nakladii, na
vrub ndkladl zahrnovanych do zékladu dané, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni
nebo z fondu kulturnich a socialnich potieb (Kout & Libal, 2015).

Fond kulturnich a socialnich potieb je upraven ve vyhlasce ¢. 114/2002 Sb. Po-
vinnost vytvaiet fond kulturnich a socialnich potieb (dale ,,FKSP*) je stanovena pro
statni podniky, organizacni slozky statu, statni piispévkové organizace a piispevkoveé
organizace zfizené uzemnimi samospravnimi celky. Zakladnim ptidélem do fondu jsou
2 % z ro¢niho objemu naklada zi¢tovanych na platy, nahrady platti a dalsi zdroje fondu,
kterymi jsou naptiklad nahrady Skod a pojistna plnéni od pojistoven vztahujici se k ma-
jetku pofizeného z fondu. Vytvaret FKSP mohou téZ obchodni spolecnosti, u nichZ to

zakon nevylucuje (Krbeckova & Plesnikova, 2020).

2.8 Cestovni nahrady
Dle zékoniku prace ma zaméstnavatel povinnost poskytovat zaméstnancim ces-
tovni nahrady, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace. Narok na cestovni
nahrady maji pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. § 155 odst. 1 ZP vsak sta-
novuje narok na poskytnuti cestovnich nédhrad i zaméstnanci, ktery koné pro zaméstna-
vatele praci na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, v ptfipad¢, ze
bylo toto pravo piedem sjednano.
Cestovnimi nahradami se dle § 152 ZP rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnan-
ci pii:
e pracovni cesté (§ 42 ZP),
e cesté mimo pravidelné pracoviste,
e mimotradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v mis-
té vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,
e pielozeni (§ 43ZP),
e docasném piidéleni (§ 43a ZP),
e pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

e vykonu prace v zahranici.

Poskytovani cestovnich ndhrad je v zdkoniku prace upraveno rozdilné dle typu

zaméstnavatele, ktefi jsou rozdéleni na zaméstnavatele v tzv. podnikatelské sféfe a za-
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meéstnavatele verejného sektoru. Rozdilné je predevsim stanoveni limith a sazeb rdz-
nych druhti cestovnich nahrad (Subrt & kol., 2019).

Zaméstnavatele vefejného sektoru specifikuje § 109 odst. 3 ZP. Cestovni nahrady
pro tento sektor urcuji tzv. odchylky od pravidel v podnikovém sektoru a blize je defi-
nuje § 173 az § 181 ZP.

Podnikatelské subjekty jsou povinny dodrZzovat pouze zakonem stanovené mini-
malni limity. Mohou tedy poskytovat svym zaméstnanciim i vyssi nebo jiné cestovni
nahrady. Ty jsou navic dle §24 odst. 2 pism. zh) zdkona o danich z piijmu, pro zamést-
navatele dafové uznatelnym ndkladem. U zaméstnanct je naopak néhrada osvobozena
od dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, zdravotniho a socialniho pojisténi
jen do vySe maximalniho limitu jednotlivych cestovnich ndhrad stanovené pro zamést-
nance ve vefejném sektoru (Sedlakova & Mircevska, 2018).

Specialnim piipadem jsou cestovni ndhrady jednatele, které nejsou povazovany za
predmét dan€ z piijmi dle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP (Dvotédkova, 2017).

Zaméstnanciim na pracovni cesté ze zékona povinné pfislusi nasledujici cestovni
nahrady:

e jizdnich vydaja,

e jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny,

e vydaju za ubytovani,

e zvySenych stravovacich vydaji (déle jen "stravné"),

e nutnych vedlejSich vydajt.

Sazby stravného, zédkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a
vysi prumérnych cen pohonnych hmot stanovuje kazdoro¢né vyhlaskou Ministerstvo

prace a socialnich véci (dale jen "MPSV") (Subrt & kol., 2019).

Nahrada prokazanych jizdnich vydaji (jizdenek, letenek) nalezi dle §157 ZP
zaméstnanci za pouziti zaméstnavatelem ur¢eného hromadného dopravniho prostredku
dalkové prepravy a taxisluzby. Na zéklad¢ dohody se zaméstnavatelem miize zaméstna-
nec pro prepravu vyuzit i jiny dopravni prostiedek, tedy i soukromé silnicni motorové
vozidlo. V tomto ptipad¢ zaméstnanci nalezi nahrada za spotfebované pohonné hmoty a
zékladni nahrada.

Zakladni nahrada pro 2020 u osobnich silni¢nich motorovych vozidel ¢ini 4,20

K¢/ 1 km. U jednostopych vozidel a tiikolek je sazba 1,10 K¢&/1 km.

23



Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu. Pokud neni
schopen tento vydaj dolozit, nalezi mu nahrada dle vyhlaSky MPSV, kterd kazdorocné
stanovuje priumérnou cenu pohonnych hmot. Pro rok 2020 ¢ini pramérné ceny pohon-
nych hmot dle vyhlasky ¢. 358/2019 Sb.:

e 32,00 KCc¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,
e 36,00 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,
e 31,80 K¢ za 1 litr motorové nafty,

e 4,80 K¢ za 1 kilowatthodinu elektfiny.

Pokud je zamé&stnanec vyslan na pracovni cestu, ktera trva déle nez 7 kalendarnich
dnt, vznika mu dle § 161 ZP narok na nahradu jizdnich vydaji k nav$tévé ¢lena ro-
diny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a
zpét.

Dle § 162 a § 164 ZP piislusi zaméstnanci nahrada nutnych vedlejSich vydaji a
nahrada vydajt za ubytovani, které vznikly v pfimé souvislosti s pracovni cestou, a je-
jichZ vysi zaméstnanec prokaze.

Bez prokazovani jakychkoliv vydaji pfislusi naopak zaméstnanci stravné, které
je poskytovano dle délky stravené na pracovni cesté. Zameéstnanci veiejného sektoru
nalezi stravné dle § 176 odst. 1 ZP. Zamé&stnanci v podnikatelské sféfe piislusi za kazdy
kalendarni den pracovni cesty stravné podle § 163 odst. 1 ZP nejméné ve vysi:

e 87 K&, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,
e 131 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

e 206 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které
ma charakter snidané, obéda nebo vecete, prislusi mu stravné snizené za kazdé bezplat-
né jidlo aZ o hodnoty stanovené v § 163 odst. 2 ZP. (Sedlakova & Mirc¢evska, 2018).
Subrt & kol. (2019) dopliiuji, e zaméstnavatel odménujici mzdou maze uréit kraceni
niz8i, nez stanovuje zakon, avSak tato nesnizena Cast stravného neni pro zaméstnance

osvobozena od dan€ z piijmil ze zavislé ¢innosti.
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Vyuétovani pracovni cesty
Vyuctovani pracovni cesty v ptipadé, kdy byla vyplacena zaloha vyssi, nez na
kterou ma zaméstnanec narok a v ptipadé¢, kdy byla vyplacena zaloha niz$i, nez je narok

zamé&stnance, znazornuje tabulka ¢.4.

Tabulka 4: Vyiétovani pracovni cesty @

Ucetni operace @ MD® |[D®
VPD — vyplaceni zalohy na sluZzebni cestu © 335 211
VUD — vyuaétovani pracovni cesty © 512 333
VUD — vyaétovani zalohy @ 333  |335
VPD - doplatek rozdilu z vyaétovani ©
a) pieplatek zaméstnanci © 211 335
b) doplatek zamé&stnanci % 335 211

Zdroj: viastni zpracovani dle Ceskych iicetnich standardii pro vicetni jednotky, které iictuji podle vyhlasek
¢. 500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii

@ Business trip billing; ® Accounting operations; © Debit side;  Credit side; ® Cash receipt - payment
of a deposit for a business trip; © Internal accounting document — a business trip billing;  Internal ac-
counting document — an advance billing; ® Cash receipt — an additional payment of the difference from

the billing; © Overpayment to an employee; @ Additional payment to an employee.
Home office

Jedna se o praci, kterou zaméstnanec vykonava mimo pracovist¢ zaméstnavatele.
V soucasné dob¢ jde o0 velice vitanou alternativu jak z pohledu zaméstnavatele, ktery
snizuje své naklady, tak i z pohledu zaméstnance, ktery si mize po dohodé se zamést-
navatelem pfizpasobit pracovni dobu dle svych potieb a ¢asovych moznosti. V dob¢
pandemie virové choroby covid-19 se také jedna o G¢inny nastroj omezeni kontaktu
mezi lidmi a zabranéni dalsiho $ifeni nakazy.

Vykon prace z domova nemiize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit a zaroven ne-
ma ani povinnost zameéstnanci tuto praci umoznit. VZdy musi dojit k vzajemné dohod¢
sjednané v pracovni smlouvé nebo v dohod¢ o praci konané mimo pracovni pomér, kte-
rd rovneZ stanovi pracovni dobu i zptsob kontroly a pfedavani odvedené prace.

Pti préci z domova se na zaméstnance, stejné jako pii praci na pracovisti zamest-
navatele, vztahuje § 106 ZP. Ten zaméstnanci uklada povinnost dbat podle svych moz-
nosti o svou vlastni bezpecnost a zdravi, dodrzovat stanovené postupy, bezpecnostni
prestavky pfi praci na pocitaci (5-10 minut po kazdych 2 hodinach prace), pouzivat
pouze stanovené pracovni prosttedky, nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné
navykové latky a v pfipad¢ pracovniho Urazu tuto skute¢nost bezodkladné ozndmit

svému nadfizenému. Zde je dulezité upozornit na fakt, ze i pfi vykonu prace z domova
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ma zaméstnavatel stale stejné povinnosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii pra-
ci a je povinen zaméstnanci nahradit ptipadnou (ijmu na zdravi dle § 269 ZP. Z tohoto
divodu by mél zaméstnavatel vydat vnitini predpis upozornujici na mozna rizika pii
vykonu ruznych druhti praci vykonavanych z domova.

Zamgéstnavatel musi mit také na paméti, ze i "home office" je zavislou praci, ktera
je dle § 2 odst. 2 ZP vykonavana na jeho naklady. Je tedy povinen nahrazovat zamést-
nanci naklady vzniklé v souvislosti s vykonem prace. Jedna se napiiklad o vydaje za
internetové pfipojeni, potfizeni a provoz osobniho pocitate zaméstnance a spotfebova-
nou energii. Pokud by zamé&stnavatel tyto nahrady neposkytl, jedna se z pohledu Zakona
o inspekci prace o spravni delikt, za néjz lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢&. Vy-
jimkou je vyjimeény vykon prace mimo pracovisté, kde povinnost poskytnuti nahrad
zaméstnavateli nevznika (Vysokajova & kol., 2019).

Zakonik prace rovnéz stanovuje zaméstnavateli povinnost umoznit zaméstnancim
ve vSech sménach stravovani. Pokud pracuje zaméstnanec v rezimu home office, kdy je
pfedem sjedndno misto vykonu prace a pracovni doba, miize mu zaméstnavatel poskyt-
nout stravenku, kterou si muze uplatnit do vydaji v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP (Sedlédkova & Mircevska, 2018).

Pokud by si zaméstnanec rozvrhoval pracovni dobu sam, podléhala by jeho prace
§ 317 ZP, ktery stanovuje urcité odchylky tykajici se pracovni doby, ptekazek v préci a
odménovani. Jako piiklad si miZeme uvést situaci, kdy zamé&stnanec navstivi lékate
v pracovni dobé¢, kterou si sam rozvrhuje. V této situaci se uplatni pravidlo dle ustano-
veni § 317 ZP a zamé&stnanci ndhrada mzdy ¢i platu nepfislusi. Obdobné je tomu pfii
préci prescas, pii praci ve svatek a pii jinych dilezZitych osobnich pfekazkach v praci.
Narok na ndhradu mzdy ¢i platu maji tito zaméstnanci pouze pii ucasti na svatbé€, pii
umrti rodinného ptislusnika, pfi st€hovani v zdjmu zaméstnavatele a v piipad€ docasné
pracovni neschopnosti. (Vysokajova & kol., 2019) Dalsi dopadem situace, kdy si za-
meéstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, bude dle Sedlakové & Mircevské (2018)
poskytovani stravenky, kterou si v tomto pfipadé zaméstnavatel nebude moci uplatnit

jako danové€ uznatelny néklad.
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3 Mzdové ucetnictvi

Mzdové ucetnictvi je poméerné rozsahla problematika, kterd se ¢asto méni, a kterou
se musi zabyvat témét kazdy podnik. Jde o Siroky systém pravidel, kterymi se stanovuji
povinnosti a prava zaméstnancl i zaméstnavateli. A predevsim v dobé soucasné pan-
demie nemoci COVID-19 je sledovani veskerych legislativnich zmén v oblasti mzdové-

ho ucetnictvi jesté veétsi nutnosti nez kdykoliv diive.

3.1 Povinné odvody pojistného

Za povinné odvody pojistného povazujeme zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a
zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele. Jejich vySe je z ¢asti hrazena zamést-
nanci a z ¢asti je nakladem zaméstnavatele. Jedna se o vyznamnou polozku, ktera snizu-

je Cisty piijem zaméstnance a navySuje cenu prace u zaméstnavatele.

3.1.1 Zdravotni pojisténi

Oblast vetejného zdravotniho pojisténi upravuje piredevsim zakon ¢. 48/1997 Sb., o
vetejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zékoni.
Dle § 2 tohoto zakona podléhaji ¢eskému systému veifejného zdravotniho pojisténi po-
vinn& osoby, které maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt nebo osoby, které na
tizemi Ceské republiky nemaji trvaly pobyt, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, kte-
ry ma na uzemi Ceské republiky sidlo nebo trvaly pobyt. (Subrt & kol., 2019)

Zpusob vypoctu, sazbu pojistného, vymezeni vyméfovaciho zakladu, rozhodné ob-
dobi a dal8i potifebné informace tykajici se zdravotniho pojisténi vymezuje zakon ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Dle § 3 odst. 1 tohoto za-
kona je vymétovacim zdkladem pro zaméstnance thrn pfijmu ze zavislé ¢innosti a vyse
pojistného ¢ini 13,5 % z tohoto zakladu za rozhodné obdobi.

Specidlnim ptipadem, ktery je Casty pro tuzemské firmy, je zaméstnavani cizincl ze
zemi mimo EU/EHP/Svycarsko bez trvalého pobytu na tizemi CR. Tito zaméstnanci
mohou byt ucastni vefejného zdravotniho pojisténi podle zdkona jako zaméstnanec za-
méstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR. P¥ipadné je obanem jed-
noho ze statd, se kteryma ma CR uzavienou mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe-
¢enim, kterd upravuje i oblast zdravotniho pojiSténi. Pokud by cizinec bez trvalého po-
bytu nebyl v nékterém mésici ti¢asten vetejného pojisténi z titulu zaméstnani, ma moz-

nost si uzaviit smluvni zdravotni pojisténi (Subrt & kol., 2019).
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3.1.2 Socialni pojisténi

Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb. o pojistném
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a zahrnuje pojistné
na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi, a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti.

Stanoveni vymérovaciho zakladu a rozhodného obdobi socialniho zabezpeceni jsou
obdobné zdravotnimu pojisténi (Subrt & kol., 2019).

U sazeb pojistného na socialni zabezpeceni doslo ke snizeni procentni sazby od 1.
7. 2019. Zaméstnavatel tak nové odvadi za zaméstnance 24,8 % z vyméiovaciho zékla-
du (misto pivodnich 25 %). Z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dicho-
dové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. U osob samostatné vydéle¢né
ginnych (dale ,,0SVC*) se sazba pojistného na nemocenské pojisténi snizila z 2,3 %
na 2,1 %. U zamdstnance zistavé piivodnich 6,5 % z vyméfovaciho zakladu. *

Dtivodem, pro snizeni sazby pojistného na socidlni zabezpeceni hrazeného zamést-
navatelem, je zruSeni tzv. karen¢ni doby, kdy zaméstnanci nendlezela ndhrada mzdy po
dobu prvnich 3 dnii pracovni neschopnosti.”> Karen&ni doba byla zrusena novelou zako-
niku prace ¢. 32/2019 Sb. s ucinnosti od 1.7.2019.

V dobé pandemie virové choroby COVID-19 zaméstnanci vyuzivaji piedevsim
nemocenské pojisténi, které upravuje zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
Podstatou nemocenského pojisténi je zabezpefeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva
pro piipad do€asné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi a matetstvi,

péce otce o dité po jeho narozeni a oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce o né;.

3.1.3 Doc¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa
Dle § 29 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., ¢ini vySe nemocenského v ptipadé docas-
né pracovni neschopnosti nebo karantény za kalendaini den:
e 60 % denniho vymétfovaciho zékladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo natizené karantény,
e 66 % denniho vymétfovaciho zékladu od 31. kalendainiho dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo natfizené karantény do 60. kalendainiho dne trvani

docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény,

* Socialni pojisténi v roce 2020 [online], posledni aktualizace 2.10.2020 [cit. 16.12.2020], Ministerstvo
prace a socialnich véci. Dostupné z https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni-v-roce-2020.

> TZ MPSV: Karenéni doba je zruena! [online], posledni aktualizace 2.7.2019 [cit. 16.12.2020], Ceska
sprava socialniho zabezpeceni. Dostupné z https://www.cssz.cz/-/tz-mpsv-karencni-doba-je-zrusena.
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e 72 % denniho vymétovaciho zdkladu od 61. kalendafniho dne trvani docasné

pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.

DoloZeni pracovni neschopnosti se zjednodusilo od 1. ledna 2020, kdy byl Ceskou
spravnou socialniho zabezpeéeni (déle ,,CSSZ*) zahajen ostry provoz povinného systé-
mu eNeschopenky, jenz byl piijat zakony ¢. 259/2017 Sb. a ¢. 164/2019 Sb. Zasadné se
tak zjednodusil tok informaci, jelikoz eNeschopenka elektronicky propojuje 1ékare, za-
méstnavatele a CSSZ. Touto problematikou se blize zabyva prakticka ¢ast diplomové
prélce.6
3.1.4 Osetrovné

Dle § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb. ma na oSetfovné narok zaméstnanec, ktery nemu-
ze pracovat z divodu oSetfovani nemocného ¢lena domécnosti. Podminkou je, Ze oSet-
fovany clen domécnosti musi prokazatelné zit ve spole€né domécnosti (to neplati
Vv pfipadé oSetfovani nebo péce o dit€¢ mladsi 10 let rodicem). OSetfovné zaméstnanci
také nalezi, pokud musi peCovat o zdravé dité¢ mladsi 10 let v ptipadé¢, kdy bylo Skolské
nebo détské zatizeni uzavieno (z divodu havarie, epidemie, jiné nepfedvidané udalosti).
Zaméstnanec ma dale narok na oSetfovné, kdyZ by ditéti byla natfizena karanténa, nebo
pokud by osoba, ktera jinak o dité peCuje sama, onemocnéla. Podptir¢i doba u osetiov-
ného ¢ini nejdéle 9 kalendainich dnti. V ptipadé, kdy se jednd o osamé¢lého zaméstnan-
ce, ktery ma v trvalé péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které neukonéilo povin-
nou Skolni dochazku, je podplrci doba prodlouzZena na 16 kalendainich dnd. VySe oSet-

fovného za kalendaini den je poté stanovena na 60 % denniho vymétovaciho zékladu.

3.2 Cista mzda

Jak jiz bylo zminéno v predeslé kapitole, mzda ¢i plat je odménou zaméstnanct
v pracovnim poméru. Mzda byva rozdé€lena na pevnou pausalni slozku a na pohyblivou
slozku, kterd zavisi na odvedeném vykonu ¢i druhu pracovni ¢innosti. Pohyblivou sloz-
kou mzdy jsou napftiklad ptiplatky, osobni ohodnoceni, prémie a odmény.

AZ do novely zakona platné od 01.01.2021 se pfi vypoctu €isté mzdy pocitalo s tzv.
superhrubou mzdou, ktera oznaCovala celkové mzdové naklady zaméstnavatele na za-
méstnance. Od roku 2021 vSak byla na zakladé rozhodnuti vlady zruSena a dan je nove
vypoctena ze mzdy hrubé. Lidé diky tomu dostavaji na vyplatach o stokoruny az tisici-

koruny navic.

® eNeschopenka [online], [cit. 16.12.2020], Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Dostupné z
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka.
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Vypocet Cisté mzdy od 01.01.2021 zobrazuje tabulka ¢. 5.

Tabulka 5: Vypodet ¢isté mzdy od 01.01.2021 @

SloZeni mzdy @ Vypodet @
Pevna pausalni slozka
(zdkladni mzda) @
Pohybliva slozka: ©
priplatky © + | prace piescas, o vikendu, no¢ni prace atp.
osobni ohodnoceni ® +
prémie © +
odmény @9 +
Néhrady mzdy za: “V
dovolenou * +
svatek ¥
Hrubd mzda (HM) © Zékladlrsli mzda + pohyblivé slozka + nahrady
mzdy @
7P zaméstnavatel (9 %) *© HM x 9 % @7
SP zaméstnavatel (24,8 %) ®® HM x 24,8 % @9
ZP zaméstnanec (4,5 %) @ - |HMx45%®
SP zaméstnanec (6,5 %) @ - |HMx6,5% @
Zaokrouhleny zaklad dané ® HM zaokrouhlena na stovky K& nahoru ®
Dait (15 %) @ HM x 15 % @
Slevy na dani: ®
na poplatnika ® - 127 840 K& (mési¢né 2 320 K¢) 0
na invaliditu I. a ll. stupeni: 2 520 K¢ (mési¢né 210 K<)
(I, 11, nebo III. stupng) ©V - |1, stupeni: 5 040 K& (mésicné 420 K¢) 2
T2 SR TR " 4020 K& (mésicns 335 K&) ©
Datiova povinnost po slevach @ Dat - slevy na dani ¢
Danové zvyhodnéni na déti ¢7 -
Z4loha na dan ©® - | Dan - datiové zvyhodnéni na déti ®*
Datiovy bonus “? + | Danové zvyhodnéni na déti - dan “V
HM - vysledné danova povinnost ( nebo + dafiovy
Cista mzda (CM) “? bonus) - ZP (4,5%) - SP (6,5%) “¥

Zdroj: viastni zpracovani dle www.vypocet.cz/popis-vypoctu-ciste-mzdy.

@ calculation of net wages as of 01.01.2021; ® Wage composition; @ Calculation; ® Fixed flat rate (ba-

sic wage); ® Variable component; © Bonus; ’ Overtime, weekend work, night work, etc; © Personal

(10

evaluation; ®Bonus; ®® Reward; ™ Wage compensation for; 2 Vacation; *®Bank Holiday; ™ Gross

wage; ®) Basic salary + variable component + salary compensation; ‘® Health insurance paid by em-

@7 Gross wage x 9%; ®® Social insurance paid by the employer (24,8%); “® Gross wage x

ployer (9%);
24,8%:; Y Health insurance paid by an employee (4,5%); “ Gross wage x 4,5% #? Social insurance

paid by an employee (6,5%); ®® Gross wage x 6,5% % Rounded tax base; ®® Gross wage rounded up to
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the nearest hundred CZK; @ Tax (15%); ®” Gross wage x 15% ©® Tax relief; ®® General personal tax
credit * 9 27 840 CZK (monthly 2320 CzK); @Y Disability tax credit (1., II, or 111. degree); @ I. and 1.
degree: 2 520 CZK (monthly 210 CZK), I11. degree: 5 040 CZK (monthly 420 CZK); ®® Student tax cre-
dit; ¥ 4 020 CZK (monthly 335 CZK); ® Tax liability after discounts’ ®® Tax - tax rebates' ©” Child tax
credit; ®® Tax advance; ©® Tax — child tax credit; “® Tax bonus; “V Child tax credit - tax “? Net wage

“3) Gross salary - final tax liability (or + tax bonus) - health insurance (4.5%) - social insurance (6.5%).

V piipad€, ze by byla na plat zaméstnance uvalena exekuce, ponizi se o ni Cista

mzda az do hranice nezabavitelného minima.’

Zauctovani mezd

Zauctovani mezd znazoriuje tabulka ¢. 6. Pokud by byla mzda vyplacena spo-
le¢niklim spole¢nosti, byl by pouzit misto ¢tu 331 ucet 366. V praxi firmy také analy-
ticky rozdé€luji zdravotni pojistovny jednotlivych zaméstnancu (VZP, VoZP, OZP atd).
V ptipad€ docasné pracovni neschopnosti zaméstnance je téz vyuZzita analytika k uctu
521.

Tabulka 6: U&tovani mezd @

Uétovani mezd @ MD @ D®

Hruba mzda © 521 331

Socialni pojisténi zaméstnance 6,5% © 331 336.1
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5% @ 331 336.2

Zaloha na dan ® 331 342

Ostatni srazky © 331 379

Socialni pojisténi zaméstnavatel 24,8% 524 336.1
Zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% @V 524 336.2
Vyplata ¢isté mzdy “? 331 221 nebo 211

Zdroj: viastni zpracovani dle www.uctovani.net/

@ payroll accounting; ¥ Payroll accounting; © Debit side;  Credit side; ® Gross wage; © Social in-
surance paid by employee (6,5%); ) Health insurance paid by employee (4,5%); ® Tax advance;
© Other precipitation; “? Social insurance paid by employer (24,8%); ) Health insurance paid by

employer (9%); “® Payment of net wage.
3.3 Zameéstnanecké benefity z pohledu uéetnictvi

Uttovani zaméstnaneckych benefittl se odviji dle zptsobu jejich financovéni. Je
mozno je zachytit bud’ jako néaklady, jako Cerpani fondd nebo pfimo oproti zisku po

zdanéni (Kout & Libal, 2015).

" Popis vypoétu &isté mzdy [online], [cit. 16.12.2020]. Dostupné z https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-
ciste-mzdy
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Uétovani benefitti na vrub nakladi

Pti Gctovani zaméstnaneckych benefitli do ndkladl, musi zaméstnavatel posuzo-
vat, zda se jedna o danové ¢i nedanové ndklady. Ty vyjmenovava § 24 a §25 ZDP.
V piipadé danovée uznatelnych nakladi se vyuzije ucet 527 — Zakonné socialni naklady.
Pro nedanové naklady je pouzit ucet 528 — Ostatni socialni naklady.

Uétovani benefiti jako ¢erpani fondi
Cerpani penéznich prostiedkii z vytvorenych fondd je dalsi moznosti financova-
ni benefitd.

Jak jiz bylo feceno v kapitole 2.7.2., FKSP maji povinnost vytvaret statni podni-
ky, organizacni slozky statu, statni pfispévkové organizace a ptispévkové organizace
ziizené uzemnimi samospravnimi celky.

Na podniky se povinnost vytvatet FKSP nevztahuje. Benefity vSak mohou finan-
covat ze socidalniho fondu. Jde o0 fond vytvafeny dobrovolné. Jedinou podminkou je, Ze
socialni fond je tvofen v podnikatelské sféte ze zisku po zdanéni. Nelze jej tedy tvofit
na vrub danoveé uznatelnych vydajt (nakladt) (Krbeckova & Plesnikova, 2020).

Tvorba téchto fondi se Gctuje na vrub uctu 431 — Vysledek hospodateni ve schva-
lovacim fizeni nebo na vrub Gétu 428 — Nerozdéleny zisk minulych let a ve prospéch
Géth prislusnych fondd. Cerpani z fondd je poté Giétovano na vrub piislugného Gétu fon-
du a ve prospéch zavazkovych ucéti ¢i GEth penéznich prostiedkl. Zauctovani tvorby
fondu znazornuje tabulka ¢.7.

Tabulka 7: Tvorba fonda @

Uletni operace @ MD © D®
Tvorba fondu © 431 (428) |427
Cerpani fondu © 427 sk. 22, sk. 21

Viastni zpracovdni dle: www.uctovani.net/

W Creation of funds; ® Accounting operations; © Debit side; “ Credit side; ® Fund creation; © Use of

funds.
U¢tovani benefiti oproti zisku po zdanéni
Poskytovani benefiti ze zisku po zdanéni vyuzivaji pfedevsim podnikatelské sub-

jekty, které netvoii FKSP ani socialni fond. Uétovani shrnuje tabulka &.8.

Tabulka 8: U¢tovani benefiti ze zisku po zdanéni ©

Ucdetni operace @ MD © D®

Poskytnuti benefitu ze zisku po zdanéni © 431(428) |sk.?22,sk. 21

Viastni zpracovani dle: www.uctovani.net/

@ Accounting of benefits from profit after tax; ) Accounting operations; ® Debit side; ) Credit side;

® provision of benefit from profit after tax.
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4 Metodika

Diplomova prace je zpracovana ve spole¢nosti Head Sport s. r. 0. v Ceskych Budg-

jovicich. Podkladem pro vypracovani jSou interni materialy a smérnice vybrané spolec-

nosti. Problematické useky jsou konzultovany se mzdovou ucetni danové a ucetni kan-

celafe EPLAN spol. s r.0. v Ceskych Budgjovicich.

Prakticka ¢ast prace se sklada ze Ctyi kapitol:

1. Prvni kapitola piedstavuje zavod spole¢nosti Head Sport s. r. 0. v Ceskych Bu-

déjovicich. Uvadi informace o historii jeho vybudovani, dosazenych vyrobnich
uspésich a zaroven poskytuje i pohled na jeho soucasné fungovani, které je do
znacné miry ovlivnéno pandemii nemoci COVID-19.

Druha kapitola shrnuje nejvyznamnéjsi zmény, které ptinesla novela zakoniku
prace platnd od 01.01.2021. Tento danovy balicek napiiklad stanovuje novou
pravni upravu dovolené, rusi superhrubou mzdu, zavadi stravenkovy pausal atp.
Tteti kapitola je zaméfena na promitnuti legislativnich zmén do prace ve mzdo-
vém softwaru. Dale je upozornéno na nové vytvoiené formulate ¢i zadosti, pii-
padné na zmény téch stavajicich.

Ctvrta kapitola vyhodnocuje dopad legislativnich zmén na mzdové udetnictvi
vybrané spolecnosti a dopad zmén na praci mzdovych ucetnich v daném softwa-

ru.

V diplomové praci budou pouzZity nasledujici metody:

Rizeny rozhovor s feditelem spole¢nosti Head Sport s. r. 0. v Ceskych Budgjo-
vicich a se mzdovou ucetni spolecnosti EPLAN spol. s r.0.

Pozorovani legislativnich zmén v teoretické 1 praktické roving.

Analyza jednotlivych legislativnich zmén a zmén v souvislosti s pandemii ne-
moci COVID-19.

Komparace legislativnich uprav v riznych ¢asovych obdobich.

Syntéza legislativnich zmén, které maji vliv na fungovani mzdového oddéleni

spole¢nosti.
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5 Charakteristika vybraného podnikatelského subjektu

Spolec¢nost Head Sport s. 1. 0. je pfedni svétovy vyrobce prémiového, vysoce vy-
konného vybaveni a obleceni pro sportovce a hrace vSech trovni. Sklada se z péti di-
vizi: zimni sporty, raketové sporty, vodni sporty, sportovni obleceni a licencovani. Pro-
davanymi vyrobky pod znackou HEAD jsou napftiklad sjezdové lyze, lyzarské vazani,
lyzatské boty, snowboardové vybaveni, sportovni obleceni, plavky a dalsi.

Tato diplomova prace je zaméfena na vyrobni zavod spoleénosti Head v Ces-
kych Budéjovicich. Dle internich materiali spole¢nosti byla jeho prvni hala dostavéna v
roce 1992. Zpocatku zde bylo vyrabéno vybaveni pro tenis. V prabéhu dalSich let byl
zavod nékolikrat rozsifen a zacCala zde také vyroba lyzi. K nejvétSimu rozsifeni arealu
doslo v roce 2011, kdy byla nakoupena plocha o vyméfe 7 760 m% Do konce vyroby
tenisového vybaveni v roce 2005 bylo v Ceskych Budgjovicich vyrabéno pies 500 000
raket ro¢n¢. Do roku 2018 zde bylo vyrobeno téz ptes 5 000 000 parua lyzi.

V souvislosti s pandemii virové choroby COVID-19 byl viak zavod v Ceskych
Budé¢jovicich nucen v bfeznu roku 2020 propustit vice nez 40 agenturnich zaméstnancti
(prevazné Ukrajincti) z divodu poklesu zakazek. Po ¢astecném zlepseni situace byli tito
zaméstnanci nahrazeni zaméstnanci kmenovymi. Plivodni agenturni zamé&stnance jiZ ne-
bylo mozné ptijmout z ditvodu uzavieni hranic.

V roce 2021 bylo rozhodnuto, ze v 5., 7., 9. a 11. kalendainim tydnu nebude
pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu docasného
omezeni poptavky po vyrobcich spole¢nosti. Snahou vedeni spole¢nosti bylo zejména
zachovani pracovnich mist a vyrobnich kapacit tak, aby byla spole¢nost piipravena
rychle reagovat na o¢ekavané zvySeni poptavky v druhé poloviné roku 2021. Uzavieni
vyroby se tykalo vSech vyrobnich stfedisek s vyjimkou podpirnych procesti nutnych
pro fungovani zavodu v dobé odstavky (Gdrzba, pfijem a expedice materialu atp.). Za-
méstnanciim byla poskytovana nahrada mzdy ve vysi 75% jejich pramérného vydélku
(zakonem stanovend hodnota je 60%).

I ptes snahu zachovani pracovnich mist v§ak musely byt v dasledku snizené po-
ptavky odbératelti zredukovany pocty zaméstnancii. Od pocatku roku 2021 jich bylo
propusténo jiz okolo 20 (vedeni spolecnosti téZ uvazuje o uplném zruSeni agenturnich
zaméstnancll). Zamestnanci byli propusténi pro nadbyte¢nost na zéklade § 52 ZP. Podle

poctu odpracovanych let jim bylo vyplaceno odstupné stanovené v § 67 ZP. Dale se
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vSak spole¢nost snazi aktivné spolupracovat s personalisty jinych firem a propousténym
zaméstnancim zajistit nové pracovni misto, véetné nastupniho bonusu.

Obrizek 1: Prvni vyrobni hala spole¢nosti Head Sport v Ceskych Budéjovicich

Zdroj: interni materidly zavodu spolecnosti Head v Ceskych Budéjovicich.
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6 Vliv legislativnich zmén na vybrana specifika mzdového
ucetnictvi
Rok 2021 s sebou pfinasi celou fadu novych pravidel. Od 01.01.2021 plati danovy

balicek, ktery rusi superhrubou mzdu, navysuje danové slevy, zavadi stravenkovy pau-

Sal a upravuje mnoho dalSich zmén, které blize rozebira nasledujici kapitola.

6.1 Zruseni superhrubé mzdy
Mezi roky 2008 az 2020 byl zakladem dan¢ zdanitelny piijem zaméstnance zvy-

Seny o pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Vypocet za-

kladu dan¢ mezi roky 2007-2020 zobrazuje tabulka ¢.9.

Tabulka 9: Postup stanoveni zakladu dané ze zavislé ¢innosti v letech 2007-2020
vKe®

2008 2009-2018 2019-2020

Hruba mésicni mzda 25000 25 000 25 000

.. 8450
Pojistné placené 8750 8500
zaméstnavatelem © (sazba 35 %) “ | (sazba 34 %) © e 01330 78%/00)1 2)sazba
Pojistné placené 3125 2750 2750
zaméstnancem (sazba 12,5 %) ® | (sazba 11 %) © (sazba 11 %) “9
Diléi ziklad dan€ ze 33 750 33 500 33 500
zavislé ¢innosti
Zaokrouhleny ziklad 33 800 33500 33500
dang ?
Zéloha dang *¥ 5070 5025 5025

Zdroj: viastni zpracovani
& Procedure of determining the tax base for dependent activity in the years 2007—2020 in CZK; @ Gross
monthly wage; ©® Insurance paid by employer; “ Rate 35 %; © Rate 34 %; © From 01.07.2019 rate 33,8
%; ) Insurance paid by employee; ® Rate 12,5 %; ) Rate 11 %; “% Rate 11 %; ™ Partial tax base from
dependent activities; “? Rounded tax base; *® Tax advance .

Dle § 6 odst. 13 ZDP jsou vsak od roku 2021 zakladem dané piijmy ze zavislé
¢innosti.

ZruSeni superhrubé mzdy znamend zavedeni sazby dané z piijjmi ve vysi
15 a 23 %. Sazba 15 % bude platit pro ¢ast zdkladu dan¢ do 48ndsobku primérmé mzdy
a sazba 23 % pro cast zakladu dané presahujici 48nasobek primérné mzdy. Zaloha se

vypocte jako soucet soucint ptislusné Casti zakladu dané a sazby pro tuto Cast zakladu

dané.
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Primérna mzda je pro ucely dani z piijml stanovena podle zdkona upravujiciho
pojistné na socialni zabezpeceni. Pro rok 2021 primérna mzda ¢ini 1 701 168 K¢ rocné,
tj. 141 764 K& mésicng. 8

Vypocet vyse zalohy na dan od roku 2021 zobrazuje tabulka ¢ 10.

Tabulka 10: Vypod&et mési¢ni zilohy na dai od roku 2021 v K¢ @

2021
Hruba mé&si¢ni mzda @ 25 000 150 550
Zaklad dans ® 25 000 150 550
g:gé‘fﬁ“hle“y zdklad 25 000 150 600

Sazba 15 % do vyse

141 764 K& © 250000 x 0,15=3750| 141 764 x 15 %= 21 264,60

Sazba 23 % nad (150 600 — 141 764) x 23 % =
141 764 K& © 0 2 032,28
Zaloha dang @ 3750 K& 21 264,60 + 2 032,28 =

23 296,88 = 23 297

Zdroj: viastni zpracovani
@ Calculation of the monthly tax advance from 2021 in CZK; @ Gross monthly wage; © Tax base;
“® Rounded tax base; ® Rate 15% up to 141,764 CZK; © Rate 23% above 141,764 CZK; (” Tax advance.

Mimo zruseni superhrubé mzdy doslo také k navySeni zakladni slevy na poplatni-
ka za rok z 24 840 K& na 27 840 K¢. °

ZruSeni superhrubé mzdy a zvySeni danové slevy na poplatnika zapficini plosné
zvySeni Cisté mzdy. To bude mit mimo jiné také dopad na konecnou castku vyplaty u
zameéstnanci, na které je uvalena exekuce nebo insolvence, jelikoz jsou tyto srazky ode-
¢itany od ¢isté mzdy. Od 01.01.2021 rovnéz doslo ke zvySeni nezabavitelné ¢astky pii
exekuce na 6 637 K¢, z ptivodnich 6 502 K¢. Dalsi zménou pro rok 2021 je novela za-
kona umoznujici zfizeni chranéného uctu pro dluzniky v exekuci. Tento bankovni ucet
exekutor nemuze zablokovat, jelikoz jsou na ném shromazd’ovany penize nepodléhajici
exekuci, uréené k uspokojovani zivotnich potfeb dluznika a jeho rodiny. V poloviné

roku 2021 by také méla byt zkracena doba insolvence (oddluzeni) jen na 3 roky. 10

6.2 Nova pravni uprava dovolené

Jde 0 rozsahlé téma, jez upravuje novela zakoniku prace. Z praktického hlediska
byla pfedesla tprava vypoétu dovolené vhodna, pouze pokud mél zaméstnanec stejné
dlouhé smény. V souCasné dob¢ jsou vSak zaméstnanci stale Castéji zaméestndvani na

kratSi pracovni tivazky. Dle byvalé upravy tak dochazelo k tomu, ze vice zamé&stnanct,

8 SVATON, Jan. Novinky a zmény v mzdovém t&etnictvi pro rok 2021 [online §koleni 27.01.2021].
9 SVATON, Jan. Novinky a zmény v mzdovém t&etnictvi pro rok 2021 [online §koleni 27.01.2021].
19 Kalkulatka: Vypodet exekuce na plat od 1. 1. 2021[online], [cit. 03.03.2021]. Dostupné z
https://exekuce-insolvence.cz/2020-kalkulacka-vypocet-exekuce-na-plat-od-1-1-2021/.
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ktefi odpracuji stejny pocet hodin v ramci tydne, mohou mit riizny narok na dovolenou
Vv kalendainim roce. Stavalo se tak proto, Ze minuld uprava byla vazana na rozvrzeni
tydenni pracovni doby do smén bez ohledu na délku tydenni pracovni doby. Pficemz
délka smén nebyla zohlediiovana. Na tento problém reaguje novela zakoniku prace.
Urcujicim kritériem je zde délka tuvazku v ramci pracovniho tydne vyjadfena
V hodinéch.
Narok na dovolenou za kalendarni rok

Dle nové pravni upravy je pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok vy-
zadovano, aby byl zaméstnanec v pracovnim poméru vic¢i zaméstnavateli v daném Kka-
lendainim roce. Déle pro n¢j musi vykonat praci za 52 tydna v kalendainim roce, a to

Vv rozsahu jeho tydenni pracovni doby.

Vypocet dovolené za kalenddini rok pfed novelou — piiklad pro zamé&stnance A.B.C

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci 5 tydni dovolené.
e Zaméstnanec A pracuje 5 dni vtydnu: 5x5 = ndrok na 25 dni dovolené
Vv kalendéinim roce.
e Zaméstnanec B pracuje 2 dny v tydnu, sména ma 10 h: 2x5= narok 10 dni dovo-
lené v kalendainim roce.
e Zaméstnanec C pracuje 5 dni v tydnu, sména ma 4 h (tj. rovnéz odpracuje 20 h

tydn€) = narok na 25 dni dovolené v kalendainim roce.

Z vyse uvedeného vypoctu jasné vyplyva nedostatek predeslé tpravy vypoctu dovo-
lené za kalendaini rok. Dle vypoctu odpracuje zaméstnanec B i C za tyden stejny pocet

hodin, pfesto ma kazdy néarok na jiny pocet dni dovolené.

Vypodet dovolené za kalendaini rok po novele — ptiklad pro zaméstnance A.B

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci 5 tydnt dovolené.
e Zaméstnanec A pracuje 40 h vtydnu: 40 x 5= narok na 200 h dovolené
Vv kalendéinim roce.
e Zaméstnanec B pracuje 20 h vtydnu: 20 x 5 = narok na 100 h dovolené
Vv kalendéinim roce.

Nova tprava vychazi z velikosti tvazku v rdmci tydne. Jedna se tak o spravedlivéjsi

S 11
vypocet naroku na dovolenou.

11 Seznamte se s novelou zakoniku prace[online], posledni aktualizace 17.06.2020 [cit. 27.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-06-17-seznamte-se-s-novelou-zakoniku-prace/.
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Néarok na pomérnou ¢ast dovolené

Dle ptedeslé pravni Gpravy vznikl zaméstnanci narok na pomérnou ¢ast dovole-
né, pokud odpracoval alespon 60 dni v kalendainim roce. V takové situaci m¢l zamést-
nanec narok na 1/12 vymeéry dovolené za kalendaini rok za 1 kalendaini mésic trvani
pracovniho poméru.

Nova uprava vypoctu dovolené vsak stanovuje, ze narok na dovolenou vznikne
tehdy, pokud pracovni pomér daného zaméstnance ke stejnému zaméstnavateli trva ne-
pretrzité a zadroven pro n¢j vykona praci vV délce nejméné 4 tydni v rozsahu tydenni pra-
covni doby. Za 1 odpracovanou tydenni pracovni dobu tak nalezi zaméstnanci 1/52 ty-

denni pracovni doby, kterd se nasobi vymérou dovolené za kalendaini rok.

Vypocet pomérné ¢asti dovolené po novele — priklad

Pracovni pomér zaméstnance trval od 1.10.2021 do 31.12.2021 (tj. 13 tydnt).

Tydenni pracovni doba je 40 hodin. Vyméra dovolené 5 tydnii.

Zde je nejprve nutné urcit, kolik nadsobkl tydenni pracovni doby zaméstnanec odpraco-
val. V tomto piipadé to bude 13/52 z (40 hodin x 5 tydnll) = zamé&stnanec ma narok na

50 hodin dovolené za kalendéini rok. *?

Vykon prace

Dalsi dulezitou souvislosti je pohled na to, co se pro ucely dovolené povazuje za
vykon prace. Pied novelou zédkoniku prace se dle § 216 odst. 2 ZP za vykon prace ne-
povazovala docasnd pracovni neschopnost (za ptredpokladu, Ze byla zplisobena pracov-
nim Urazem nebo nemoci z povolani), karanténa, Cerpani rodicovské dovolené zamést-
nancem (nad dobu Cerpani matetské dovolené) a jiné dileZité osobni piekazky v praci.
Dle novely se vsak vyse zminéné ptipady povazuji za vykon prace za podminek, Ze se
jedna o maximalné 20-ti nasobek stanovené (kratsi) tydenni pracovni doby (tj. maxi-
malné 20 x 40 = 800 hodin), nebo ze zaméstnanec odpracoval v kalendainim roce u
zamé&stnavatele minimalné 12-ti nasobek stanovené (kratsi) tydenni pracovni doby. 12
Kraceni dovolené

Pfed novelou zakoniku prace mohl zaméstnavatel zkratit dovolenou o 1/12 za
kazdych 100 zmeSkanych smén pro pfekazky v praci nepovazovanych za vykon prace

nebo o 1-3 dny za neomluvenou zmeskanou sménu. Dle novely je kraceni dovolené

12 Seznamte se s novelou zakoniku prace[online], posledni aktualizace 17.06.2020 [cit. 27.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-06-17-seznamte-se-s-novelou-zakoniku-prace/.
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mozné pouze za neomluvené zmeskanou sménu, a to o poc¢et neomluvené zmeskanych
hodin. *?
Pievadéni dovolené

Dle ptedchozi pravni Gpravy bylo pifevadéni dovolené mozné pouze v piipadé,
ze se jednalo o piekazky na strané zaméstnance nebo k tomu byly naléhavé provozni
divody u zaméstnavatele. Nové je pfevadéni dovolené mozné na zaklad¢ pisemné za-
dosti zaméstnance, nicméné pouze v rozsahu, ktery pfesahuje 4 tydny dovolené. Pokud
by tedy zaméstnavatel poskytoval zaméstnancim 5 tydni dovolené, pfeveden muze byt

pouze 1 tyden dovolené.

6.3 Stravenkovy pausal

Stravenkovy pausal nabizi zaméstnavatelim moZnost vedle zdvodniho stravovani
a stravenek poskytovat zaméstnanciim piispévek na stravovani pfimo penézni formou.
Z tohoto penézniho prispévku nebude do urcité castky odvadéno zdravotni a socidlni
pojisténi a zaroven bude na strané¢ zaméstnance osvobozen od dané z piijmi. Nebude
téz podléhat soudnimu vykonu rozhodnuti nebo exekuci.

Optimalni vySe stravenkového pausalu z pohledu zaméstnance je v souladu
S ustanovenim § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z piijma 70 % horni hranice strav-
ného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pii pracovni cesté trva-
jici 5 az 12 hodin. Dle § 176 odst. 1 zakoniku prace piislusi zaméstnanci za kazdy ka-
lendaini den pracovni cesty stravné ve vysi 91 K¢ az 108 K¢, trva-li pracovni cesta 5 azZ
12 hodin. Maximalni vyse penézitého piispévku v roce 2021 tedy ¢ini 108 x 70 % =
75,60 K¢ na jednu sménu.

Céstka nad tento stanoveny limit bude zdanéna jako pifjem zaméstnance a bude
Z ni odvedeno sociélni a zdravotni pojisténi. Nadlimitni ¢astka penézitého prispévku téz
podléha i exekuénim ¢&i insolven&nim srazkam.**
Porovnani stravenky a stravenkového pausalu

Z pohledu zaméstnance je stravenka vzdy Cisty piijem. At poskytne zaméstnava-
tel zamé&stnanci stravenku v jakékoliv vysi, tato ¢astka nebude u zaméstnance predme-
tem dan¢ z piijmu, ani nebude podléhat odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi. U
stravenkového pausalu je vSak pro rok 2021 stanoven jiz zminény limit pfispévku ve

vysi 75,60 K¢, pii jehoZ prekroceni se jednd u zaméstnance o zdanitelny pfijem. Na

13 Seznamte se s novelou zékoniku prace[online], posledni aktualizace 17.06.2020 [cit. 27.02.2021]. Do-
stupné z httvps://akce.deIoitte.cz/akce/20—06-17—seznamte-se-s-novelou—zakoniku-prace/.
' SVATON, Jan. Novinky a zmény v mzdovém Géetnictvi pro rok 2021 [online §koleni 27.01.2021]
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stran¢ zaméstnavatele je tomu naopak. Stravenka je pro n¢j danové uznatelna do vyse
75,60 K¢, zatimco stravenkovy pausal je uznatelny v libovolné vysi.

Dal$im rozdilem je moznost poskytnuti druhé stravenky pii sméné dels$i nez
11 hodin. Stravenkovy pausal vSak muze byt zaméstnanci poskytnut pouze jednou za
sménu, na jejiz délce nezalezi.

Problém muze nastat také u zaméstnancti, jejichz mzda podléha exekuénim ¢i in-
solven¢nim srazkam. Jak jiz bylo zminéno, ¢astka ptispévku do 75,60 K¢ na jednu smé-
nu témto srazkam nepodléha. Stravenkovy pausal je vSak vyplacen jako soucast mzdy.
Neni tedy jasné, jak banka rozpozna, jakou ¢ast nesmi zaméstnanci odebrat.

Obavy také panuji kolem mozného zneuziti stravenkového pausalu ze strany za-
méstnavatele. Ten by mohl zaméstnanci tento piispévek navysit, ale zaroven 0 to poni-

zit mzdu. Obdobna situace jiZ v nékolika firmach nastala po zruSeni superhrubé mzdy.
15

6.4 OSetfovné v dobé nouzového stavu

V dob¢ mimotadnych opatieni byly vydany zékony €. 133/2020 Sb., 230/2020
Sb. a 255/2020 Sb., které mj. upravily podminky pro osetifovné od 12.3. 2020 do
30.6.2020.

I nadale vSak zistalo v platnosti, Ze doba oSetfovani ditéte star§iho 10 let se musi
posuzovat jako doba neodpracovana. Pro zamé&stnavatele jde vSak 0 velmi pracny a ¢a-
sove naroc¢ny ukol, kdy musi provétovat kazdy poskytnuty den volna z diivodu osetiov-
ného v souvislosti s pé&i o dit& ve vztahu k véku ditéte. *°

Narok na oSetfovné z divodu omezeni provozu skol je posuzovan dle zdkona €.
187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a podle zdkona
¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimotfadnymi
opatfenimi pfi epidemii. Tento narok vznika po dobu uzavieni $kol Vv jednotlivych ob-
dobi nasledovné:

e v obdobi od 23. 12. 2020 do 03. 01. 2021 neni narok na poskytnuti oSet-
fovného, jelikoz jsou tyto dny podle Skolského zakona a pftislusné vy-

hlasky MSMT povazovany za dny vanoénich prazdnin. Podle zikona &.

1> Paugal neni stravenka, ze mzdy miize ubrat vic. Zavadi ho spi§ mensi firmy [online], posledni aktuali-
zace 29.01.2021 [cit. 10.02.2021]. Dostupné z https://www.seznamzpravy.cz/clanek/pausal-neni-
stravenka-ze-mzdy-muze-ubrat-vic-zavadi-ho-spis-mensi-firmy-
139618#dop_ab_variant=0&dop_source_zone_name=zpravy.sznhp.box&dop_req_id=cupH8pngblI-
202101290907 &source=hp&seq_no=1&utm_campaign=&utm_medium=z-
boxiku&utm_source=www.seznam.cz.
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438/2020 Sb. je narok na poskytovani oSettovného po dobu Skolnich
prazdnin vyslovné vyloucen.

e V obdobi od 04. 01. 2021 do 28. 01. 2021 je narok oSetiovné pii péci o
dit¢ mladsiho 10 let (posuzuje se ke dni 21. 12. 2020 u prvniho oSetiuji-
ciho) nebo o dité ve véku az 26 let, které je zavislé na pomoci jiné osoby
alespon ve stupni I (Iehka zavislost), jemuz byla usnesenim vlady zaka-
zana osobni piitomnost ve Skole.

e Zaden 29. 01. 2021 neni narok na poskytovani oSetfovného, protoze je
tento den podle $kolského zékona a ptislusné vyhlasky MSMT dnem po-
loletnich prazdnin. | zde je dle zakona ¢. 438/2020 Sb. narok na poskyto-
vani oSetfovného po dobu Skolnich prazdnin vyslovné vyloucen.

e V obdobi od 30. 01. 2021 je narok na poskytovani oSettovného pii péci o
dit¢ mladsi 10 let (posuzuje se ke dni 21. 12. 2020 u prvniho oSetiujici-
ho) nebo o dit¢ ve veéku az 26 let, které je zavislé na pomoci jiné osoby
alespon ve stupni I (lehka zavislost), kterému byla na zaklad¢ usneseni
vlady zakdzana osobni pfitomnost ve Skole. Narok na oSetfovné opét neni
pro obdobi vyhlaSenych jarnich prdzdnin, jejichZ termin je pro jednotlivé

g e 17
okresy vyhlaSen individualné.

6.5 Home office v dobé pandemie nemoci COVID-19

V dob¢ pandemie vyuziva mnoho firem tzv. ,,preventivni karanténu®, jejiz ci-
lem je umoznit co nejvice zaméstnancim praci z domova. Zaméstnanci vsak s timto
rezimem musi souhlasit. V opa¢ném piipadé by jim nalezela 100% nahrada mzdy, jeli-
koz se jednd o piekazku na stran€ zaméstnavatele. Dal§i moznosti, kdy se da vyuzit ho-
me office je, pokud by byl zaméstnanec v karanténé z rozhodnuti hygienické stanice.
Bylo by mu tak umoznéno pobirat kompenzaci obdobnou nemocenské davce a byt do-
ma na prekazkach prace. V této situaci je vSak mozné se se zaméstnancem dohodnout,
ze si nenecha vystavit potvrzeni o karanténé, tudiz nebude od statu Cerpat zadné kom-
penzace a bude pracovat z domova. Dalsim moznou situaci je izolace, v pfipadé osob
S pozitivnim testem na COVID-19. | v tomto pfipadé je mozné se se zaméstnancem do-

mluvit na tom, aby pracoval na home office. Nesmi si vSak nechat vystavit neschopen-

17 Krizové oSetiovné. Aktualni informace pro rodige: OSetfovné od 4. 1. 2021 [online], posledni aktuali-
zace 19.02.2021 [cit. 27.02.2021]. Dostupné z https://www.mpsv.cz/osetrovne.
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ku. Posledni moznosti je prace zdomova Vv piipadé oSetiovani ditéte mladsiho 10 let.
Zde je také opé&t podminka, Ze zam&stnanec nesmi pobirat oSetfovné. *°

Problematickou oblasti by v§ak mohla byt prace z domova ze zahranici, kdy je ri-
ziko vzniku stalé provozovny v jiném staté. V tomto piipadé by méla dana spole¢nost
na zakladé analyzy rozdé€lit a zdanit odpovidajici ¢ast zisku i v zahrani¢i. Nékteré staty
v zapadni Evropé, jako je naptiklad Belgie ¢i Francie, vSak toto vytesili dohodou, Ze po
dobu krize tuto situaci fesit nebudou. Ceska republika viak Zadnou dohodu s ostatnimi
staty uzavienou nema. Na situaci nahlizi tak, Ze stalad provozovna v zahrani¢i nevznika.

V ptipad¢ dlouhodobé&jsiho home office v zahrani¢i by mél zaméstnavatel brat
V potaz také pracovni pravo zahrani¢ni zemé. Pfipadné i odvody socidlniho a zdravotni-
ho pojisteéni, které maji byt dle natizeni Evropské unie odvadény v misté, kde dochazi

k fyzickému vykonu prace. 19

6.6 Ostatni legislativhi zmény
Pausalni daii pro OSVC

Pomoci pausalni dané maji OSVC od 01.01.2021 moznost splnit viechny své
povinnosti jednou platbou a formulafem. V piipad€ zajmu se k této dani ptihlasi a kazdy
mésic zaplati jednim piikazem odvod na socialnim a zdravotnim pojisténi i platbu dané
z ptijmi. Vyhodou této dané je, ze se OSVC s jedinym odvodem zbavi povinnosti po-
dani danového ptizndni a piehledl pojistného, coz bezpochyby povede k tspote nakla-
di a casu.

K pauséalni dani se mohou piihlasit podnikatelé, ktefi maji rocni ptijem do 1 mil.
korun a nejsou platci DPH. VySe pausalni dané byla vladou pro rok 2021 stanovena na
5 740 K¢ mé&si¢né. Do c¢astky je zahrnuto zdravotni pojisténi ve vysi 2 514 K¢, pojistné
na socialni zabezpeceni ve vysi 3 126 K¢ (minimalni zéloha + 15 %) a dai z piijjmu v
hodnot¢ 100 K¢, ktera kompenzuje vyssi odvod na socidlnim pojisténi.

Dle upozornéni vlady se vSak ¢astka pausalni dané v pfistich letech bude pfirozené
zvySovat podle vysledkii ekonomiky statu. 20
Sdilené pracovni misto

Jde o zcela novy institut pracovniho prava stanoveny v § 317a ZP ucinny od

01.01.2021, jehoz cilem je Iépe sladit pracovni a rodinny Zivota zaméstnancli a podpo-

'8 2nd Lockdown — Home Office [online], posledni aktualizace 21.10.2020 [cit. 14.02.2021]. Dostupné z
https://akce.deloitte.cz/akce/20-10-21-2nd-lockdown-home-office/.

9 Home office v karanténé z pohledu dani [online], posledni aktualizace 2.4.2020 [cit. 14.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-04-02-home-office-v-karantene-z-pohledu-dani/.

20 SVATON, Jan. Novinky a zmény v mzdovém téetnictvi pro rok 2021 [online $koleni 27.01.2021]
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rovat krat$i pracovni tivazky. Sdilené pracovni misto se zaklada pisemnou dohodou se 2
a vice zameéstnanci se stejnym druhem prace s kratsi pracovni dobou, kdy soucet uvazk
musi vzdy byt nejvyse jeden cely uvazek.

Podstatné je, ze Si zaméstnanci na tomto sdileném pracovnim misté rozvrhuji
svou pracovni dobu sami. Rozvrh vSak musi zaméstnavateli pfedlozit nejpozdéji 7 dni
ptred zaCatkem obdobi, na které je rozvrhovano. Pokud by zaméstnanec v této 1huté roz-
vrh nepfipravil, rozvrhne pracovni dobu zaméstnavatel a seznami s nim zaméstnance
bez zbytetného odkladu. Dohodu lze vypovédét s 15denni vypovédni dobou nebo
ukoncit dohodou.

Sdilené pracovni misto je vhodné zejména pro rodi¢e malych déti, kteti nemo-
hou pracovat na plny tvazek. Toto bylo mozné i doposud, nicméné pro to v zdkoniku
prace nebyla stanovena zadna pravidla. Ty si musel kazdy zaméstnavatel dohodnout se
zaméstnanci zcela sam.

Ministerstvo prace a socialnich véci téz avizovalo moznost poskytnuti piispévku
pro zaméstnavatele, kteti vyuziji institut sdileného pracovniho mista. Konkrétni podoba

piispévku viak dosud uveiejnéna nebyla. %

Dorucovani pisemnosti zaméstnanci

Novelou zakona se zde méni potadi zplisobu dorucovani. Povinnost dorucovat
zaméstnancim dulezité pisemnosti osobné na pracovisti ziistala zachovana. Nicméné
odpadé povinnost zkouSet doruceni v byt ¢i jinde, kde mize byt zaméstnance zastizen.
Po netspésném pokusu o doru€eni do vlastnich rukou na pracovisti si mize zaméstna-
vatel vybrat jiny zplsob doruceni: kdekoliv / posta / elektronicky / datova schranka
(podminkou je pisemny souhlas zam&stnance).

Pfi doruc¢ovani postou se bude pisemnost zasilat na posledni adresu, kterou za-
méstnanec pisemné sdélil. Zaméstnavatellim tak odpadne hlavni dosavadni problém s
uréenim ,,posledni znamé adresy*. Ulozni doba se sjednocuje s béznymi podminkami

W o W W r & A 14 o 22
dorucovatelt a noveé se méni na 15 kalendarnich dnu.

Nahrada nemajetkové ajmy (ubliZeni na zdravi ¢i amrti zaméstnance)

a) Jednorazové plnéni pii zvlast zdvazném ublizeni na zdravi — jedna se o zcela

novy institut v pfipadé, kdy je zaméstnanci zptisobeno zvlast' zdvazné ublizeni

na zdravi, které ma nasledky srovnatelné s imrtim zaméstnance (komatické

2! Seznamte se s novelou zékoniku prace [online], posledni aktualizace 17.6.2020 [cit. 18.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-06-17-seznamte-se-s-novelou-zakoniku-prace/
2 SVATON, Jan. Novinky a zmény v mzdovém téetnictvi pro rok 2021 [online $koleni 27.01.2021]
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stravy, poskozeni mozku atp.). V tomto ptipadé maji opravnéné osoby, kterymi
jsou naptiklad manzel, partner, déti, ¢i rodice, narok na jednorazové plnéni.

b) Jednordzové plnéni pro pozustalé — dle nové tGpravy zde doslo k rozsifeni okru-

ey

hu opravnénych osob, kterou je nové i zaopatiené dit¢, rodi¢ neZijici se zamést-
nancem a dals$i osoby v poméru rodinném nebo obdobném. Zéisadn¢ se méni i
vyse plnéni. Ta bude nové odpovidat minimalné dvacetindsobku primérmé mzdy

za prvni az treti ¢tvrtleti predchéazejiciho kalendéainiho roku.?

Oznamovani volnych pracovnich mist ufadim prace

Ve stavu legislativni nouze byl Poslaneckou snémovnou s G¢innosti od 1. bfezna
2021 schvalen mimotadny piispévek pro zaméstnance v karanténé. Spolu s nim prosel i
pozménovaci navrh, ktery zameéstnavatelim opét uklada povinnost hlasit volna pracovni
mista ufadim préce, stejn¢ jako tomu bylo do konce roku 2011. Zaméstnavatelé musi
povinn¢ hlasit volna pracovni mista nejpozdéji do 10 kalendainich dnii. Mohou tak uci-
nit také prostiednictvim Zivnostenského tfadu, ktery informace preda Utadu prace CR.

Dle divodové zpravy k navrhu zdkona je divodem pro opétovné zavedeni rele-
vantni piehled ufadii prace o nové vytvofenych ¢i uvolnénych pracovnich mistech
ve svém tzemnim obvodu. Cilem je tedy rychlejsi nabizeni téchto volnych pozic ucha-

v o v , s 24
zecCum 0 zamestnani.

6.7 Program Antivirus

Jedna se o program ochrany zamé&stnanosti predstaveny Ministerstvem prace a so-
cialnich véci, ktery ma pomoci firmam k ochrané pracovnich mist v dobé pandemie
nemoci COVID-19. Stat kompenzuje spole¢nostem spliiujicim podminky programu
Antivirus prostiedky vyplacené na mzdy zaméstnanct s cilem alespon ¢aste¢ného pied-
chéazeni propousténi zaméstnancu.

Antivirus A a B kompenzuji naklady zaméstnavatell, kteti museli svym zamést-

nanciim nafidit karanténu nebo museli ¢astecn€ ¢i Uplné¢ omezit svlij provoz. A to

z diivodu naptiklad snizené poptavky po jimi dodavanych produktech nebo sluzbach

2 Seznamte se s novelou zakoniku prace [online], posledni aktualizace 17.6.2020 [cit. 18.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-06-17-seznamte-se-s-novelou-zakoniku-prace/

24 0d 1. bfezna maji zaméstnavatelé hlasit volna pracovni mista Gfadim prace [online], posledni aktuali-
zace 25.02.2021 [cit. 04.03.2021]. Dostupné z https://www.podnikatel.cz/clanky/od-1-brezna-
zamestnavatele-hlasi-volna-pracovni-mista-uradum/.
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ReZim A (karanténa) a ReZim A PLUS (nucené uzavi‘eni provozu)

Plati pro uzavieni nebo omezeni provozu v dusledku krizového opatfeni nebo
pro nafizeni karantény ptisluSnym tradem. 2
Antivirus A

Uznatelnym vydajem je dle § 192 ZP nahrada mzdy vyplacena zaméstnanci z
divodu natizeni karantény. V rezimu A stat poskytuje ptispévek ve vysi 80 % uznatel-
nych vydaju (ndhrada mzdy vyplacena zaméstnanci + odpovidajici vySe zakonnych od-
vodil), maximaln¢ vSak 39 000 K¢ na zaméstnance a meésic.

Antivirus A Plus

Tyka se pouze zaméstnavatell, jejichz provoz byl nucené uzavien, ¢i vyznamné
omezen. Netyka se tedy nafizenych karantén/izolaci. Pro né nadale plati rezim A. V
pfipad¢ uzavieni provozu Vv disledku natfizeni vlady pobird zaméstnanec ndhradu mzdy
ve vysi 100 % pramérného vydélku véetné odvodid. Maximalné vsak 50 000 K¢ na jed-
noho zaméstnance. %°
Antivirus B (souvisejici hospodaiské potize)

Ptispévky z tohoto reZimu maji zaméstnavatelim kompenzovat ndklady vzniklé
s vyplacenou nahradou mzdy z divodu piekazek v préci na strané zaméstnavatele sou-
visejicich s hospodatrskymi potizemi v disledku Siteni nemoci COVID-19. Vyse podpo-
ry zamé&stnavateliim je 60 % z vyplacené nahrady mzdy vcetné odvodi (maximalné 29
000 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic.).

Program Antivirus C spociva v odpusténi plateb odvodu na socialni pojisténi.
Zamg¢stnavatelé do 50 zaméstnancii jej mohli vyuzit za mésice Cerven, Cervenec a srpen
2020.

Kurz arbeit je rezim, ktery by mé&l nahradit program Antivirus. Jeho navrh byl
poslanecké snémovné ptedloZen v fijnu, vznikla k nému vSak fada pozménovacich na-
vrhil a do soucasné doby nebyla jeho konecna podoba schvélena. Z tohoto divodu vlada

prodlouzila program Antivirus.

% Nahrada mezd a platii od statu [online]. [cit. 27.02.2021]. Dostupné z
https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/legal/articles/nahrada-mezd-a-platu-od-statu.html#.

%% Antivirus — podpora zaméstnanosti [online], posledni aktualizace 25.02.2021 [cit. 27.02.2021]. Dostup-
né z https://www.mpsv.cz/antivirus.
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Vladou pfipravené znéni predpokladd, Ze by stat pfispival na mzdu zaméstnance Cast-

kou ve vysi 70 % jeho Cisté mzdy. Podpora by se vSak méla vztahovat pouze na zameést-

nance, jehoz pracovni pomer trva alespon 3 mésice a je sjednan na dobu neurcitou. 2

?" Nahrada mezd a platii od statu [online]. [cit. 27.02.2021]. Dostupné z
https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/legal/articles/nahrada-mezd-a-platu-od-statu.html#.

47



7 Posouzeni vhodnosti SW pro potieby ucetni jednotky

v dusledku zmén

Nasledujici kapitola rozebira dopady legislativnich zmén na praci mzdovych ucet-
nich.
7.1 Zobrazeni koneéného poctu dovolené dle nové pravni
Upravy
Dle dfivéjsi pravni tpravy vypoctu dovolené byl ve vyplatnim listku zaméstnance
zobrazen narok na dovolenou ve dnech. Piikladem miize byt vyplatni listek zaméstnan-

ce ,,X*“ za prosinec roku 2020, viz obrazek ¢. 2.

Obrazek 2: Zobrazeni naroku na dovolenou ve vyplatnim listku pied r.2021

PP: 61 HPP Zikladni mzda: 19.000.00| Tydenni uvazek: 40.00
Pracovisté: Narok dovolena: 25.0 Lonska dovolena: 4.5
ZP: VoZP Vybér dovoleni: 25.0| Zistatek dovoleni: 45

Zdroj: interni materialy spolecnosti EPLAN spol. s r.o

Po zavedeni nové pravni upravy se vsak jiz ve vyplatnim listku nezobrazuje ko-
necny pocet dovolené ve dnech, nybrz v hodinach. Jako piiklad mize byt opét uveden
zamé&stnanec ,,X*“, jehoz vyplatni listek za leden roku 2021 zobrazuje obrazek ¢. 3 Dle
tohoto listku ma zaméstnanec narok na 200 hodin dovolené za cely rok. Za odpracované
obdobi od pocatku roku ma narok na 16 hodin. Lonskd dovolend je opét uvedena
V hodinéch. Zistatek dovolené je poté soucet loniské dovolené €inici 36 h (4,5 dne) a
soucasného naroku na 16 h dovolené. Vysledkem je narok na 52 h dovolené za jiz od-
pracované obdobi. Za cely rok ma poté zaméstnanec narok na 236 hodin dovolené.

Obrazek 3:Zobrazeni naroku na dovolenou ve vyplatnim listku od r.2021

PP: 61 HPP Zikladni mzda: 19,700.00| Tvdenni uvazek: 40.00
Pracovisté: Narok dovolena:  16h (200) 20| Lonska dov.: 36h 4.5
ZP: VoZP Vybér dovolena: Zustatek dov.: 52h (236) 6.5

Zdroj: interni materialy spolecnosti EPLAN spol. s r.o

Pokud by si v8ak zamé&stnanec vybral vice dovolené, nez na kterou by m¢l za od-
pracované obdobi ndrok, tato zména se projevi V zadporném znaménku u zistatku dovo-
lené. Tuto situaci ve vyplatnim listku zaméstnance ,,Y* zobrazuje obrazek ¢. 4.

Obriazek 4: Zobrazeni precerpani dovolené ve vyplatnim listku od r.2021

PP: 2 HFP Zakladni mzda: 40,000.00| Tydenni uvazek: 32.00
Pracovité: Nirok dovolena: 10h(128) 1.0| Losiska dov.: 3h 0.3
ZP: 0oZP Vybér dovolena: 24h 30| Zastatek dov.: -11R(10T)  -1.5

Zdroj: interni materialy spolecnosti EPLAN spol. s r.o
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7.2 Prechod ze stravenek na stravenkovy pausal

Pokud by se firma rozhodla, Ze chce svym zaméstnanciim poskytovat stravenkovy
pausal, musela by tuto zménu rué¢né zadat do mzdového softwaru. Nékteré programy
vSak mohou tuto zménu nabizet automaticky.

Postup nastaveni stravenkového pausalu ve mzdovém softwaru: ve struktuie hlavni na-

bidky programu zvoli uetni spolecnosti zalozku Mzdové slozky. Stravenkovy pausal je
priplatkem, ktery je ke mzd¢ pricitdn. Kurzorem si tedy najede na ncktery
z piiplatkovych slozek mzdy a klikne na Nova polozka. V zobrazené tabulce musi né-
sledné zadat kéd, ktery musi ¢iselné navazat na posledni kod jiz zavedenych mzdovych
slozek. V tabulce dale jiz jen vyplni Vzorec vypoétu. Zde musi byt zadana Castka,
jelikoz je stravenkovy pausal vyplnén kazdy meésic v jiné vysi dle odpracovaného poctu
dni. Nasledn¢ tcetni tabulku ulozi. ZaloZeni stravenkového pausalu ve mzdovych sloz-
kach programu zobrazuje obrazek ¢.5.

Obrazek 5: ZaloZeni stravenkového pausalu ve Mzdovych slozkach ucetniho pro-

«« Mzdové slodky

Hledat: % |v Tfid

[kea “wl[ieciemne ] [Pree o > [w

[ v Nizev | Hazev Skupina | el MD Na sifedicka | Ha zakasy | Na peoje

INDOO7 _ |Nabeady mady E & dovolend ) =] ] [m]
[N1000  [Wakeac mady M ahrady mady 2a svtek [mésiEn) 21 5] m]
NI0ET [N aheady mady (Eeipani dovolens nad lmk 21 =) (m]
00007 |Disfrased ey Sheva - poplstnik: [m] a m]
00002 |Dafivé avibodnén Daficvé 2vhodrénd na déti m] m] ]
00003 |Dafové viodnéni D afiové viphadnéni na imvalidni dié [m] ] (m]
00004 Do dhewy [Sleva - Ebstaind mvalidia O O m|
00005 |Dafiave devy Slerva - pha invalidita . = T =
00006 [Dafmve devy Sievo - ciitel prikazu TZP B8 [N] Madové slazka (2) o @
00007 D sk thervy Sherva - student
00002 |Dafiové devy (Sherva - irwalidta pren shuped Zakladni wdentilikace ~ Skipy
00003 [Dafiové devy Sieva - inwalidta duibj stupef o [Fromtot =] v
00010 [Dafiond devy Slewa - inwalidia el stupsii = i = Detaind kiseRiizce
[POOOT [Priplaticé Mzda pestas Kid: P04 ﬂ MNézew I: [ Snavenkov) paial
P00z [Priptatiove Friplatek prestas 25 % . -
Pocos  |Pripiatov Priplaiek prastas 50 % Skupina: - Nézew I [
FOOCE  |Pipdatiové Friplatek: pfesias 75 %
FOOS  |Priplatiové Friplatek 100 % -
POE ik a2 ok ve cvlisk Vipoiet | Mastaveni DNP, néhvad a absenci |  Ostatnf nastaveni |  (1éty, poznimka
Fo007  |Pripiatkove Friplatek: riotré
POCOS  [Priptathové Friplatek atizens prostfed | Vipméfavaci zaklady | | Diuh piijmu a da |
[Fo0CS [Priplth.ové (Odména za pracovri pohotovast 20 % Zdiavolni: Diuh piijmu: [ﬁ
PO0ID  [Pripistkovs Odmina za peacovri pohotaovast 10 % = = =T Phiroy se sbvedé v
FO0TT  [Priplatiové [Friplatek: 2 pedci v sobotu Socilnf: e -l Danéna:: Hedsnéns |
FODI2  [Priplatkove [Fiplatek 22 pedci v nedéh ) e
FO013  |Priplatced Fiiphatek odpoledni Viplata | I |Jing druh dand =
FO020  |Priplatiove (Odméry [onariciim =]
FO0Z1  [Priplatkove Fokri cdniny Zépocet do: | Datain iy K| | Vipodet |
FO022  [Pipistkové Fololetrni odmény I Hejde do fisté medy [potvr. o piijmech] Vzorec [Costia -
FOOZ3  |Pfiplatové (Ddmény za odpracavanou dobu v Pouze k wiplaté [ Kadtit vislednou Edstku  Koeficient: o
FO024  [Priplatkove 13 14, plat [polistai] i
s famed [ R P e
FODSD  [Pripletove Odshupré I Vwhata pro poravnini vide minimalni mzdy
FO0ST  |Priplatkove Blerieii
Fooe3  |Priplatiové Mepenani piijem v x
Fooes  [Priptatkove i cestavri ndhiady

Zdroj: interni materialy spolecnosti EPLAN spol. s r.o

Stravenkovy pausal je nasledné zpracovan do mzdy zaméstnance, kdy je vyplnéna

jeho vysSe a obdobi, za které je poskytovan. Danou situaci zobrazuje obrazek ¢. 6
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Obrazek 6: Stravenkovy pausalu p¥i zpracovani mzdy

ok | o || ==
Lamésinansc
Cisl: [ Pomér &.: [1 [~ PP e uzavien
R S S— B — - —
B (M) Vykaz vojtisek 2014/07 (000001) (3 = Eon =
Mzdovi clofka | Piiznaky |
Kéd: [Fo0t4 | Straverkovy pautdl I~ Meaktivni [ lmpart
 Platnost | LE ST
I+ Piowice obdobi || Od: [Z0407 Do: [ 31407 Sifediska: |-_ﬂ
Zakhzka: j
Humifen: | Procento: | J::E Proickt l—j
Sman: [ Secha [ |
Casthac [ 50000 Podet plati: |
D | v | x|
| | _I?nuzlt-'ulnzitll.n-edentuda'u
1 | 3| |
s =3 I t/ | ‘).:'

Zdroj: interni materidly spolecnosti EPLAN spol. s r.0

Po zpracovani mzdy se stravenkovy pausal objevi ve vyplatnim listku zamést-

nance, viz obrazek ¢. 7.

Obrazek 7: Vyplatni listek zaméstnance

Obdobi: 201407 | Jméno: vojtitek | 0. isto: 1 Stiedicko:
PP: 1 HFP Zikladni mzda: 4.300.00) Tvdenni avazek: 20.00| Hod. pramér PPL: 14333
Pracovisté: Narck dovelena:  Oh (0) 200 Logiska dov.: oh 5.0 Den. primér PPLU: 573.32
P VoZP Vibér dovolena: Zistatek dov.: Oh(0) 15.0| Primér DNP: 122.73
Kal. duy v PP: 31| Kal. duy ve stavu: 31| Kal. dny nemoe: Odprac.smén:  23.00) Dovolena smén: Nemoc smén:
Kal doy mimo stav: Volné dny: 8| Zaplacené nemoc: Nabrady smén: Absence smén:

| M:da Hodiny Céstka | Mzda Hodiny Cistka
Mzda mudsifni 92.00 4300 Uplaméni sleva na dami - ostatni 870
Hiubd mezda 4300 Cisti meda 3259
Soavenkovy paniil 600 Cisti meda pro potvrzeni o pijom 3259
Ostatni plgmy 600 Viplata v hotevesh 3859
Wymdfovaci zikiad 5P 4300
Odvoed 5P zamismanee 280
Wyvmndfovaci ziklad 7P 4300
Vymdiovasi ziklad 7P - doplatek do minimilni medy 4200
Odvod ZP zamésmanes 194
Odvod ZP - doplatek do minimibnd meedy 567
Odvod ZP firma 387
Odvod ZP pro ziklad dané - zilohovd dafl 387
Odvod 5P pro zikisd dand - zilobovd dad 1075
Ziklad dand - zilohs na dafi 5800
Sleva - poplamik 2070
Wypoltena daft 870

Zdroj: interni materidly spolecnosti EPLAN spol. s r.0

7.3 Osetiovné z divodu uzavieni skol

Dle aktualni pravni upravy ma narok na oSetfovné zaméstnanec, ktery nemuze

vykonavat v zaméstnani praci z diivodu osetfovani/péce:
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e O dite, které je v dob¢ uzavieni Skoly/détského zatizeni mladsi 10 let.

e O nezaopatfené déti uCastnici se Skolni dochazky zavislé na péci jiné osoby (jiz
od stupné 1.) bez omezeni véku.

e O osoby starsi 10 let vyuzivajici sluzby dennich, tydennich stacionait a obdob-
nych zafizeni, které jsou urCeny pro péci o osoby zavislé na péci jiné osoby ale-

spon ve stupni L.

V dobé¢ mimotfadnych opatieni budou mit narok na oSetfovné, za vySe uvedenych
podminek, i osoby pracujici na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢in-
nosti. OSVC budou moci zadat o ofetfovné pies Ministerstvo primyslu a obchodu
(MPO) v ramci programu Osetiovné pro OSVC IL

Pro z4dost o davku osetfovného vydala CSSZ novy formulat, ktery kombinuje prv-
ky plvodni Zadosti o oSetfovné z diivodu uzavieni Skolského zatizeni a vykazu péce.
Rodic¢tm tak staci vyplnit a pfedat zaméstnavateli jediny formulaft, ktery je dostupny na

portalu https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zoppd-m. V piipadé nejasnosti oh-

ledné vyplnéni byl vydan navod k vyplnéni Zadosti, jehoz ¢ast zobrazuje obrazek &.8. %

r

Obrazek 8: Navod jak vyplnit Zadost o oSetFovné pii péci o dité za kalendaini mé-
sic ve kterém bylo uzavieno vychovné zarizeni nebo §kola ¢i jeho ¢ast

Cislo adosti se generuje pii vytvofeni nového interaktivniho formuldfe na ePortdlu ¢ssz.
FormulaF Ize po vygenerovani isla vypinil v elektronické podobé a ndsledné vytisknout nebo
jej pouze wytisknout k ruénimu vypinéni.

. Uvede se, zda se jedna o prvni Zadost o | I --0000059P ‘
odetfovné nebo o navazujici z divodu trvani | ..Egﬂ
) uzavfeni zafizeni do daldiho mésice. ; _--"_"-thﬁlmms D navaruje E nenavazuje na tiskopis z minulého mésice CsSsz

Zadost o oZetfovné pFi péEi o dité za kalendaini mésic, ve kterém bylo uzavieno
vychovné zafizeni (Skola) &i jeho cast

A. Prohlaseni o uzavieni zafizeni (3koly), které dité navitévuje "

Neizew 12
|Zakladni Skola Radlice | | 0000000
Ulice Cp/to.  Obec psC Stit
[ Radlicks || 1122 |[phas |[15000 iz o :

sl Sl — - Vypliuje Zadatel o davku.
Pivod uzavieni __ ———== — Prohladuje, Ze dodlo k uzavieni
|I‘-I|rm|c.anL' opatfeni proti epidemii -| zafizeni (§I'<0Iy )e Které dité!jiné
Prohladuji, e vwie uvedené zafizeni bylo uzavieno (Zastefné uzavieno) z vise uvedenéhe divedu ve dnd  0s0ba navitdvuje a tim vanikla
od |14.1|I_2IJ2|I ||Io |31.1u_2|uu a souiasné se nejednalo o dny Skolni potfeba péce o dits. |
vyhlaené feditelem Skoly v priibéhu Skolniho roku, . g

Zdroj: https://www.cssz.cz/web/cz/aktualni-informace-k-osetrovnemu

Vyplnény tiskopis je pe€ujici osobou nasledné pfedan zameéstnavateli, ktery ho po
doplnéni ptislusnych udaji pfeda mistné piislusné OSSZ, a to elektronickou podobou
do datové schranky nebo s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adre-

su podatelny. Je téZ mozné vyuzit tiskopis Zaznamy zaméstnavatele k zadosti o oSet-

%8 Aktualni informace k osetfovnému z divodu uzavieni skol [online], [cit. 20.03.2021]. Dostupné z
https://www.cssz.cz/web/cz/aktualni-informace-k-osetrovnemu.
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fovné pii péci o dit¢ z divodu uzavieni vychovného zafizeni, ktery je dostupny

z portalu https:/eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zoppd-zz. *°

7.4 Program Antivirus — manual pro zaméstnavatele
Cilem Programu Antivirus je zmirnéni negativnich dopadl celosvétového Sifeni

onemocnéni COVID-19 na zaméstnanost v Ceské republice.

7.4.1 Narok zaméstnavatele na poskytnuti prispévku

Program Antivirus je uréen vSem zaméstnavateliim, jejichz mzdové prostiedky
nejsou kryty vefejnymi rozpoCty. Zaméstnanci vSak musi byt v pracovnim poméru, a
byt ucastniky nemocenského a diichodového pojisténi podle Ceskych pravnich predpist,
a to i v dobé¢, kdy zaméstnavatel podava vyactovani k zadosti o poskytnuti piispévku.
V ptipad€ zaméstnavani cizincl je rozhodné, zda jsou zaméstndni podle ceského prava a
jsou ucastni ¢eského dichodového a nemocenského pojisténi.

Piispévek naopak nenileZi na thradu mezd nebo plati nalezejicich zaméstnan-
cim za vykonanou praci, na thradu nahrad platli, na thradu naklad vzniklych na za-
kladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti a na zaméstnance, na
kterého zaméstnavatel obdrzel jiny piispévek od Utadu prace CR (dale jen "UP CR").
Prispévek dale neni mozné poskytnout v ptipad¢, ze je ndhrada mzdy kryta jinymi ve-
fejnymi rozpocty, zadatel je v likvidaci, byl u néj prohlaSen konkurz, nebo mu byla v
obdobi 3 let pfede dnem podéni Zadosti ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace. Piispévek téZ neni mozno Cerpat na zaméstnance, ktery je zaroven jednatelem
spolecnosti
¢i ¢lenem statutarniho organu zaméstnavatele. Podporu z Programu Antivirus si téz ne-
mohou narokovat zaméstnavatelé, ktefi nejsou daiovym rezidentem Ceské republiky,
nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru.

V rezimu A plus jsou vSak stanoveny jest¢ dodatecné podminky pro poskytnuti
ptispévku. Podpora v tomto reZimu je urcena k feSeni ztraty likvidity podniku (zamést-
navatele). Déle nesmi soucet vSech podpor, které podnik (zamé&stnavatel), a s nim pro-
pojené podniky obdrzi, piekrocit ¢astku 800 000 Eur. V ptipad¢ podnikt ¢innych v od-
vétvi rybolovu nebo akvakultury je ¢astka sniZzena na 120 000 Eur, v pfipadé podnikl
¢innych

v odvétvi zemeédélské prvovyroby se ¢astka snizuje na 100 000 Eur. Ptispévek v rezimu

2 Zadost o ofetfovné pii péci o dité za kalendaini mésic, ve kterém bylo uzavieno vychovné zafizeni
(Skola) ¢i jeho ¢ast [online], [cit. 20.03.2021]. Dostupné z https://eportal.cssz.cz/web/portal/-
Itiskopisy/zoppd-m.
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A Plus dale nelze poskytnout zaméstnavateli, ktery byl k 31.12.2019 podnikem
Vv obtizich. Pokud zaméstnavatel nékterou z téchto podminek nesplni, mtize nadéale zadat

v rezimu A%

7.4.2 Stanoveni vySe prispévku

Rezim A: Nucené omezeni provozu a karanténa

Zaméstnancim, jimz byla nafizena karanténa ¢i izolace, pfislusi v dob¢ prvnich
14 dni nahrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % redukovaného prumérného vydélku, kte-
rou hradi zaméstnavatel. Vypocet ndhrady mzdy je stejny jako v pfipad¢ docCasné pra-
covni neschopnosti a Ize k nému pouzit kalkulacku MPSV viz obrazek ¢.9.
Obrazek 9: Vypocet nahrady mzdy pri dofasné pracovni neschopnosti nebo karan-
téné

Vypoget vyse NAHRADY MzDY
podle zakona 262/2006 Sh.

pii do€asné pracovni neschopnosti nebo karanténé v obdobi od 1. ledna 2020
VioZit udaje do nasledujicich zelenych policek - poéet hodin a prumérny hodinovy vydélek

Poéet hodin pracovni neschopnosti (hemoci) nebe karantény pre nahradu mzdy 40

Prumérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)™! 230,00 K&
Redukce PHV
do 203,35 KE redukce na 90% . na 183,02 KE
nad 203,35 K& do 304 85 K¢ redukcena 60%  tj. na 15,99 K&
nad 304,85 KE do 609,70 K& redukce na 30% ti. na 0,00 Ke
nad 609,70 KE nezohlediuje se

Redukovany PHY 199,01
Vypofet ndhrady mzdy za 40 hodin 60% Z 199,01 . 119,41 x 40 4 776,40 KE
NAHRADA MZDY 4777 Ké

*) Poskytuje se v dobé prvnich 14 kalendainich dni doéasné pracovni neschopnosti (karantény), a to pouze za pracovni dny a tzv. placené svatky;
nahrada mzdy naleZi od 1. pracovniho dne.
**) Jestlize je primémy vydélelc zaméstnance niZ§i neZ minimalni mzda, je tieba jej navysit podle § 357 odst. 1 zékoniku prace na uroveri minimalni mzdy.

Zdroj: https://www.mpsv.cz/kalkulacka-pro-vypocet-vyse-nahrady-mzdy-v-roce-2020

V piipadé€ nafizeného uzavieni provozu na zéklad€ usneseni vlady nebo na za-
kladé mimotadnych opatfeni organti ochrany vetejného zdravi, se jedna o jinou piekaz-
ku v praci na strané zaméstnavatele. Ten je poté povinen vyplacet zaméstnancim podle
§ 208 ZP nahradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku zaméstnance.

Vyse statniho piispévku ¢ini 80 % z vyplacené nahrady mzdy zaméstnanci a z ni
provedenych odvodii. Maximalni mésicni vyse piispévku ¢ini 39 000 K¢ na jednoho
zameéstnance.

Rezim A Plus
Vyse piispévku ¢ini 100 % z vyplacené ndhrady mzdy zaméstnanci a zni prove-

denych odvodi. V tomto pfipadé musely vzniknout prekazky v praci z dtivodu natize-

%0 Cileny Program podpory zaméstnanosti ,,Antivirus“. MANUAL PRO ZAMESTNAVATELE[online],
posledni aktualizace 06.11.2020 [cit. 19.03.2021]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus_v5.pdf.
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ného uzavieni provozu po 1. fijnu 2020 (vcetné). Rezim A Plus se vSak nevztahuje na
zaméstnance, kterym byla nafizena karanténa ¢i izolace. Maximalni mési¢ni vyse pii-
spevku na jednoho zaméstnance Cini 50 000,- K¢&. V pfipad¢€, kdy by zaméstnavatel za-
dal na stejného zaméstnance ve stejném mesici o poskytnuti prispévku jak v rezimu A,
tak

v rezimu A Plus, ¢inila by maximalni vyse souctu ptispévki 50 000 K¢.

Rezim B

Pokud v zaméstnani absentuje vyznamna nebo kliCova ¢ast jeho zaméstnanca
(naptiklad z diivodu karantény, nemoci, péci o dité atp. jedna se o jinou prekazku v pra-
ci na stran¢ zaméstnavatele podle § 208 ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplacet ndhradu mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku

V piipadé, kdy je zaméstnavatel nucen uzaviit provoz z divodu chybéjicich
vstupti (naptiklad suroviny, polotovary), se jedna o tzv. prostoj, tj o piekazku v praci na
stran¢ zaméstnavatele podle § 207pism a) ZP, kdy je zaméstnavatel povinen zaméstnan-
ci vyplacet ndhradu mzdy ve vySi minimalné 80 % jeho primérného vydélku.

V ptipad€ omezeni odbytu se podle § 209 ZP jedna o tzv. ¢aste¢nou nezameést-
nanost, kdy je zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplacet ndhradu mzdy minimalné
ve vysi 60 % jeho primérného vydélku.

Dle § 351 a nasl. ZP se primérnym vydélkem zaméstnance rozumi primeérny
hruby vydélek (neni-li stanoveno jinak) za ptredchozi kalendaini ctvrtleti. Pokud se tedy
bude primérny vydélek zjistovat v dubnu roku 2021, pak rozhodnym obdobim bude
obdobi od 01.01.2021 do 31.03.2021.

Pro stanoveni ndhrady mzdy lze vyuzit nasledujiciho vzorce.

NM =K x =~ (1)
Kde:

NM ....ndhrada mzdy,

K ... koeficient, tj na jaké procento priimerného vydélku ma zaméstnanec nd-

rok v souladu se ZP (v pripadé § 208 ZP — 100 %, v pripadeé § 207 pism. a) —

minimalné 80 %, v pripade § 209 — minimalné 60 %),

HM .....hruby vydeélek zaméstnance v rozhodném obdobi

D..... zaméstnancem odpracovand doba v rozhodném obdobi.
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Vyse statniho prispévku poté Cini 60 % z vyplacené ndhrady mzdy zaméstnanci

a zni provedenych odvodi. Maximalni mési¢ni vySe ptispévku na jednoho zaméstnance

&ini 29 000,- K&.3

7.4.3 Zadost o prispévek

Podéani zadosti

Zameéstnavatel poda zadost o poskytnuti piispévku prostiednictvim webové

aplikace https://antivirus.mpsv.cz/. Tuto Zadost sméfuje na pracovisté UP CR

mistné piislusné dle svého sidla.
Zaméstnavatel je povinen dolozit doklad o zfizeni u¢tu u penézniho ustavu, na
ktery bude UP CR zasilat finanéni prostiedky a plnou moc v piipadé zastupova-

ni.

Uzavieni dohody

Dohoda se vygeneruje automaticky po vyplnéni Zadosti. Poté je soucasné se za-
dosti pomoci aplikace preddna UP CR. Takto odeslana dohoda se povazuje za
podepsanou ze strany zadatele. Nikoliv v§ak ze strany UP CR.

UP CR zkontroluje viechny vyzadované udaje v zadosti, doklad o ziizeni uétu
u penézniho Ustavu a splnéni podminek pro uzavieni dohody. V piipad¢ zjisténi
chyby je zadost zasldna zadateli ke korekeci.

Dohoda se povazuje za uzavienou, pokud ji UP CR podepise a zasle zadateli

zpét datovou schrankou nebo e-mailem s uznavanym elektronickym podpisem.

Vvucétovani nahrad mezd

Zameéstnavatel provede uzaveérku mezd a evidence pracovni doby (viz § 96 ZP)
za ptislusny kalendarni mésic. V fadném terminu vyplati zaméstnancim mzdy a
odvede povinné odvody (socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti). Poté predloZzi prostfednictvim webové aplikace
UP CR vyuétovani vyplacenych ndhrad mezd véetné povinnych odvodi. Vy-
uctovani musi rovnéz obsahovat seznam zaméstnanci a jejich rodnych cisel ne-
bo evidencnich Cisel pojisténct (pokud neni rodné Cislo), na které pozaduje pii-
spevek.

Na kazdy reZim Programu Antivirus Zadatel vypliuje samostatny formulaf pro

ptislusny rezim véetné Cestného prohlaseni o vyplacenych mzdach, odvodech, a

31 Cileny Program podpory zaméstnanosti ,,Antivirus“. MANUAL PRO ZAMESTNAVATELE[online],
posledni aktualizace 06.11.2020 [cit. 19.03.2021]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus_v5.pdf.
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o vzniku ptekazek v praci v souladu se ZP. Pti vypliovéani formulare ,,Vyucto-
vani — Antivirus® pro rezim A je zaméstnavatel povinen rovnéz uvést pfedmét
podnikani nebo Cinnosti a uvést piislusné opatieni (¢islo usneseni vlady, cCislo
jednaci opatieni ministerstva zdravotnictvi apod.), ze kterého pro n¢j vyplyva
povinnost provoz uzavfit ¢i omezit.

Formulét ,,Vyactovani — Antivirus® je dostupny ve webové aplikaci.

Poskytnuti pfispévku

Po obdrZeni vyaétovani je UP CR zaslan elektronicky dotaz na CSSZ, zda jsou
zameéstnanci, na které je od zaméstnavatele narokovan prispévek, skute¢né za-
méstnavani danym zameéstnavatelem. V piipadé kladné kontroly pracovniho
poméru zaméstnancl je piispévek vyplacen na Gcet zaméstnavatele. V ptipadé
zjisténych nesrovnalosti musi zaméstnavatel podat vysvétleni, ptipadné dolozit
potiebné doklady (napft. pracovni smlouva, evidence pracovni doby, mzdovy list

apod.). V piipadé prokazani opravnénosti pozadavku bude piispévek doplacen.

Kontrolni ¢innost a sankce

Kontrolni ¢innost bude provadéna v prubéhu realizace Programu Antivirus i po
jeho skonceni. UmysIné zneuziti ptispévku mize byt klasifikovano jako trestny
¢in. Kontrolu v oblasti pracovnépravnich piedpisti a ptipadné sankcionovani bu-

de provedeno ze strany Statniho ufadu inspekce prace.*

Vyrobni zavod spole¢nosti Head v Ceskych Budg&jovicich vyuzil program Antivirus

B, v disledku omezeni poptavky po jeho vyrobcich, v prosinci roku 2020 a v unoru a

bieznu roku 2021. Program Antivirus A nebyl vyuzit, jelikoZ nedoslo k uzavieni provo-

zu nafizenim vlady, ani k rozsahlejSim absencim zaméstnanct z diivodu natizené karan-

tény. Moznosti odpusténi plateb odvodd na socialni pojisténi z programu Antivirus C

spole¢nost rovnéz nemohla vyuZit, jelikoZ zaméstnava okolo 240 lidi.

7.5 Pouziti eNeschopenek pro narizeni karantény

S ohledem na krizovou situaci umoznila CSSZ od biezna roku 2020 poskytovate-

ltm zdravotnich sluzeb vystavovat namisto papirového tiskopisu o nafizeni karantény

eNeschopenku. Jako diagnézu (statistickou znacku nemoci) uvede lékaf ,,Z209* (kon-

takt s neur¢enou pienosnou nemoci a expozice). Do rubriky profese uvede ,,Karanténa“.

%2 Cileny Program podpory zaméstnanosti ,,Antivirus“. MANUAL PRO ZAMESTNAVATELE[online],
posledni aktualizace 06.11.2020 [cit. 19.03.2021]. Dostupné z
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus_v5.pdf.
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Zameéstnavatelé¢ nasledné obdrzi elektronické notifikace uplné stejn¢ jako v piipade
eNeschopenky. Uéelem tohoto mimotadného opatieni je minimalizovat kontakt 1ékait
potencialn€ nakazenych pojiSténci. 3
Pokud by nastoupil zaméstnanec firmy do karantény, pak by se nejednalo pro
mzdovou ucetni o zadny problém. Karanténa je totiz mzdovym programem automaticky

nabizena jako diivod absence. Tuto situaci zobrazuje obrazek ¢. 10

Obrazek 10:Karanténa zaméstnance ve mzdovém softwaru

B (M) Nemoce vk voitite ; a |2 | 8]
Mzdovd slodka
- I Import
Ko | | C :
BE Mzdové slodky (4) = [ & e
Mzdové sloky E
Hledat: *|[v Tfid
Kad | [ieciesns wl[Poznz gy | X[w
Kibd Tup Nizev| Mézey |l |a
DO00  Memocarks Memoc
| 00002 Hemocenske Pracomi iraz J
| [DO0DZ  Memocernské Mimopracovni draz —
| 00004 Hemocenske Daplatek & safka nemocenske davky
DOO0S  Memocarsks DEetfovani Elena roding | L]
DOO0E  Memocenske Doplatek & ks OCR
D000 Memocernsks Matefska dovolend d -
| D0 Hemocerske Doplatek & midka matefské
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1000 [Hemocenshé |
00 emnocansked Dlouhodobé OCR
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Zdroj: interni materialy spolecnosti EPLAN spol. s r.o

% pouziti eNeschopenek pro nafizeni karantény [online], posledni aktualizace 08.03.2021 [cit.
19.03.2021]. Dostupné z https://www.cssz.cz/web/cz/-/pouziti-eneschopenek-pro-narizeni-karanteny.
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8 Vyhodnoceni dopadu legislativnhich zmén na specifika
mzdového u€etnictvi a vyuzitelnosti mzdového SW, pri-

padna doporuéeni

Pti vyhodnoceni dopadu legislativnich zmén mzdového Ucetnictvi na fungovani
spole¢nosti 1ze konstatovat, Ze vyrobni zavod spole¢nosti Head v Ceskych Budg&jovicich
neuvazuje o zavedeni stravenkového pausalu. Hlavnim divodem je provoz zavodniho
stravovani zajistovaného externi spolecnosti, kdy zaméstnanec dopléci pouze 25 K¢ za
jeden obéd. Zbytek je hrazen zaméstnavatelem. V piipadé zavedeni stravenkového pau-
Salu by u vedeni spolecnosti nastaly obavy, aby tento pfispévek na stravovani nebyl
zneuzit jako skrytd forma odménovani, a aby byl skutecné vyuzit k jeho stanovenému
ucelu.

Tyto obavy sdili 1 vétSina ostatnich firem. Dle ankety Unie zaméstnavatelskych
svazi CR, které se zacastnilo 596 firem, pieslo na stravenkovy pausal zatim pouze 9 %
z nich. Za nejvétsi bariéru v zavedeni stravenkového pausalu oznacuji tyto spolecnosti
skutecnost, ze neni viditelnym benefitem, a Ze nemotivuje zaméstnance k pravidelnému
stravovani. Jako dal$i nevyhodu uvad¢ji fakt, ze s daiovym zvyhodnénim lze straven-
kovy pausal poskytnout pouze do ¢astky 75,6 K¢ denné, a Ze je zde riziko jeho zabaveni
v ramci exekuce.**

Spolecnost Head dale neuvazuje ani o zavedeni sdilenych pracovnich mist. Motiva-
ci pro spolecnost by nebylo ani pfipadné zavedeni piispévku od Ministerstva prace a
socialnich véci. Hlavnim diivodem jsou obavy z pfipadnych nadmérnych kontrol Gfadi,
hrozba pokut za nesplnéni drobnosti ze stanovenych nafizeni atp.

Pomérné skepticky se k zavedeni sdilenych pracovnich mist stavi i pani Zdenka
Studena ze spole¢nosti Flexjobs dle které neni novy pravni ramec v zakoniku prace na-
staven prili§ uzivatelsky ptivétive. Postrada téz poskytnuti motivace zameéstnavatelim
pro zavadéni sdilenych mist, tieba ve formé danového zvyhodnéni. Pro firmy je tedy
podle ni jednodussi a praktictéjsi vyuzivat vice ¢asteCnych ivazkl néz sdilené misto. %

Spolecnosti se nedotkne ani zména pravni Upravy mezirocniho ptfevodu dovolené,

kdy je nové mozny ptevod pouze v rozsahu, ktery ptresahuje 4 tydny dovolené. Diivo-

% Na stravenkovy pausal presla necela desetina firem [online], posledni aktualizace 18.02.2021 [cit.
31.03.2021]. Dostupné z https://www.kurzy.cz/zpravy/579796-na-stravenkovy-pausal-presla-necela-
desetina-firem/.

% Sdilené pracovni misto nové: Pro firmy to neni takova bomba, jak se mozné zda [online], posledni
aktualizace 27.07.2020 [cit. 31.03.2021]. Dostupné z https://www.podnikatel.cz/clanky/sdilene-pracovni-
misto-nove-pro-firmy-to-neni-takova-bomba-jak-se-mozna-zda/.
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dem je stanoveni pevné celozavodni dovolené 3 tydny v 1ét€ a 2 tydny v zim¢. Pro firmu
se jednd o nejefektivnéjsi naplanovani vyroby, dale nemusi vytvaiet dohadné polozky
na nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou a zaroven ma jistotu, ze je zamestnanci
v daném roce vybrana veSkera dovolend. Pokud by si chtél zaméstnanec vybrat dovole-
nou mimo tuto stanovenou dobu, pak se uplatni flexibilni rozvrzeni pracovni doby a
dovolenou si musi napracovat. Zména v naplanované celozavodni dovolené nastala
pouze v roce 2020, kdy byla délka letni celozavodni dovolené zkracena na 2 tydny a
tyden dovolené byl natizen v bieznu, kdy byla vyroba od 27.03. do 13.04.2020 pozasta-
vena v disledku §ifeni nemoci COVID-19 v CR. B&hem této odstavky pobirali vichni
zaméstnanci 5 dnd fadné dovolené. Zbyvajici ¢ast byla zaplacena 100% prameéru pro-
sttednictvim systému konta pracovni doby, které je ve spolecnosti zavedeno jiz od roku
2004 a je upraveno vnitinim mzdovym predpisem. Piipadné kompenzace za zruSeni
zaplacené dovolené by zde hradil zaméstnavatel. K této situaci vSak nedoslo.

Zmény v piipadé plnéni pfi nemajetkové jmé zaméstnanci by spolecnost nemély
ovlivnit. Vyroba spole¢nosti neni pfili$ rizikovym pracovnim prostiedim. Mimo to jsou
peclivé dodrzovany vSechny podminky bezpecnosti prace na pracovisti. V minulosti
tedy firma nikdy nefeSila vaznéj$i ublizeni na zdravi, ani smrt zaméstnance. Setkala se
pouze s drobnymi pracovnimi Urazy jako potfezani, lehké popaleni atp. V téchto piipa-
dech vSak byl zaméstnanec odSkodnén pojistovnou v ramcei zdkonného pojisténi odpo-
védnosti zamé&stnavatele, na némz ¢eskobudéjovicky Head odvadi 4 promile.

Opctovné zavedend povinnost hlasit volna pracovni mista ufadiim prace neni pro
spolecnost téz zadnou zménou, jelikoz volna pracovni mista hlasila vzdy dobrovolné.
Dle vyjadteni pani personalistky vSak Zadatelé z ufadu prace v 99 % piipadi nespliuji
ani zakladni pozadavky spole¢nosti.

Novela zdkona, kterda méni potadi zplisobu dorucovani pisemnosti zaméstnanci ne-
pusobi pro spolecnost také zadnou zménu. Firma se vzdy pokousela feSit doru¢ovani
pisemnosti osobn¢ v aredlu firmy. U zaméstnanct po dlouhodobé absenci byly pisem-
nosti doru€eny vétSinou v dob€ ndvratu do firmy. Pokud ale zamé&stnanec nebyl schopen
¢i ochoten spolupracovat, byla mu pfednostné zaslana obalka s cervenym pruhem na
misto jeho trvalého pobytu ¢i piechodného bydlisté. Pfi neuspe€sném doruceni vstupova-
la listina v platnost po 10 dnech. Tento postup se uplatiiuje i nyni. Zaslani pomoci e-
mailu se vyuziva u ménég dilezitych listin, jelikoz je zde riziko odvolani zaméstnance na
nedoruceni e-mailu. Datovou schranku pro dorucovani pisemnosti zaméstnanclim spo-

le¢nost v soucasné dob& nevyuziva.

59



Kraceni dovolené v minulosti nebylo téz nikdy vyuzito. V piipadé neomluvené ab-
sence je zameéstnanec povinen si zameskanou sménu dodatecné odpracovat a tato nega-
tivni zkuSenost se muze projevit ve zkraceni 13. platu. Pokud by vSak zaméstnanec
dlouhodobé;ji neplnil své pracovni povinnosti, byl by s nim namisto kraceni dovolené
rozvavan pracovni pomer.

V souvislosti s pandemii nemoci COVID-19 byly upraveny podminky pro udéleni
13. platu. O tom, zda bude zamé&stnancim tento plat udélen a v jaké vysi z jejich pra-
mérného vydélku, rozhoduje kazdy rok vedeni spolecnosti. Pokud je rozhodnuto o jeho
vyplaceni, hodnoti se u kazdého zaméstnance naplnéni fondu pracovni doby. V piipadé
nemoci zaméstnance, ktera by za dany rok ptesahovala 10 dni, se narok na 13. plat krati
na pouhych 30 %. V piipadé¢ kratkodobéjSich nemoci je zde jistd tolerance. Dle novych
pravidel, platnych od poc¢atku roku 2021, se do naplnéni pracovniho fondu nezapocitdva
absence z diivodu karantény ¢i izolace.

V dob¢ nemoci COVID-19 se t¢Z mzdové ucetni museli ve velké mitfe zabyvat oSet-
fovnym pro rodice déti, jejichz Skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno. Mzdovym
ucetnim vybrané spolecnosti vSak toto nezpusobilo vyssi administrativni zatéz, jelikoz
jsou Vv pouzivaném mzdovém softwaru zapsani v§ichni potomci zaméstnancu i s datem
narozeni a tedy je vékova hranice pro narok na osetfovné automaticky hlidana.

Pracnéj$i na zpracovani nebude pro spole¢nost ani prace zaméstnancl v rezimu
home office. Tato prace neni zaméstnanciim umoznéna zZ diivodu nutnosti osobni pfi-
tomnosti vétSiny zaméstnancil na pracovisti.

Home office je vSak v soucasné dob¢ Casto feSenou oblasti u mnoha firem. Proble-
maticka by zde mohla byt napftiklad prace z domova ze zahranic¢i, kdy je riziko vzniku
stalé provozovny v jiném staté. V piipadé dlouhodobéjsiho home office v zahrani¢i by
mél zaméstnavatel brat v potaz také pracovni pravo zahrani¢ni zemé. Piipadné i odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi. %

Pro spolecnost vSak bude velkym pfinosem novela zakona umoznujici ziizeni chra-
néného Gc¢tu pro dluzniky v exekuci. V tomto pfipadé méla spole€nost, stejné jako
spousta dalSich, negativni zkuSenosti s exekutory, ktefi neopravnéné zablokovali tcet
zaméstnancl v exekuci. Tito zaméstnanci poté neméli pfistup ani k penézim nepodléha-
jicim exekuci, uréenym k uspokojovani Zivotnich potieb dluZznika a jeho rodiny. Spo-

le¢nost tuto situaci v minulosti fesila zalozenim specialniho uctu, ktery mé nulovy za-

% Home office v karanténé z pohledu dani [online], posledni aktualizace 2.4.2020 [cit. 14.02.2021]. Do-
stupné z https://akce.deloitte.cz/akce/20-04-02-home-office-v-karantene-z-pohledu-dani/.
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statek a jsou na néj kazdy mésic pred vyplatnim terminem mezd zasilany penize v ¢ast-
kach nezabavitelného minima, které néalezi jednotlivym zaméstnanctim. V praxi to tedy
funguje tak, ze zaméstnanec na jehoz plat byla uvalena exekuce, dostane od zaméstna-
vatele kazdy mésic Sek na ¢astku nezabavitelného minima ze svého platu. Tento Sek je
mu poté proplacen u banky z daného firemniho uctu.

Pan JUDr. Miloslav Zwiefelhofer vidi mySlenku zfizeni chranéného uctu jako
spravnou, nicmén¢ v praxi mize ptinaset slozité a leckdy nefeSitelné situace. Pokud by
si dluznik zaslal na chranény ucet vétsi obnos penéz (tteba z prodeje jeho vozu), aby se
vyhnul exekuci, exekutor to sice mize zjistit, nicméné¢ neni schopny na to reagovat.
Jedinou moznou sankci je pouze zablokovani G¢tu dluznikovi az na 45 dndi. Po uplynuti
doby této doby si vSak dluznik muze veskeré penize vybrat, jelikoZz v sou¢asném exe-
kuénim fizeni neodpovidéa viibec za nic. Otevird se mu tak legalni cesta k odklonu jeho
majetku pfed svym véfitelem. Ztizeni chranéného uctu tak neposkytuje Zadnou ochranu
véfiteli a neni ani zohlednéna administrativni zat&Z pro exekutory.

Po vyhodnoceni dopadu legislativnich zmén na vyuzitelnost mzdového softwaru lze
konstatovat, Ze veskeré zmény platné od 01.01.2021 v disledku novely zakoniku préce,
nemaji témét zadny vliv na praci mzdové ucetni. Diivodem jsou pravidelné aktualizace
mzdového softwaru, kdy jsou veskeré zmény automaticky zavedené vyvojafi programu.
Jednou z mala zmén pro mzdovou tcetni je pouze piipadny piechod spole¢nosti ze stra-
venek na stravenkovy pausal, kdy tato zména musi byt zadana do programu ru¢nég. Dru-
hou zménou je poté rozdil v zobrazeni zbyvajici Casti nevycerpané dovolené, kdy je tato
dovolena ve mzdovém softwaru noveé zobrazena v hodinach, nikoliv ve dnech.

Z pohledu zmén v mzdovém softwaru v disledku legislativnich zmén se tedy jevi
jako nejvétsi uskali cena aktualizaci, pfipadné ochota vyvojait programil opravit mozné
nedostatky.

Zamg¢stnavatelé vSak musi dbat na porozuméni veskerym povinnostem v piipade
¢erpani programu Antivirus, na zmény v zadosti o oSetfovné pii péci o dité a na dalsi

zmény tykajici se pfisluSnych formulari.

%7 Chranény udet: Ano & ne? [online], posledni aktualizace 21.08.2020 [cit. 31.03.2021]. Dostupné z
https://www.ceska-justice.cz/blog/chraneny-ucet-ano-ci-ne/.
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9 Zaver

Mzdové ucetnictvi je rozsahlou, ¢asto se ménici problematikou, ktera se dotyka
témet kazdého podniku. A predevs§im v dobé soucasné pandemie nemoci COVID-19 je
sledovani veskerych legislativnich zmén v oblasti mzdového ucetnictvi jesté vétsi nut-
nosti nez kdykoliv dfive.

Cilem této diplomové prace bylo analyzovat vybrana specifika mzdového ucetnic-
tvi a popsat dopady legislativnich zmén a jejich aplikaci v oblasti specifik mzdového
ucetnictvi. Prace by tak méla dat podnikiim uceleny piehled o veskerych zménach, za-
hrnujicich povinnosti, ale i ndroky zaméstnavateli a zaméstnancu.

Po vyhodnoceni dopadu zmén v zakoniku prace, platnych od 01.01.2021, na fun-
govani spole¢nosti Ize konstatovat, ze vyrobni zavod spoleénosti Head v Ceskych Budg-
jovicich nezaznamenal vyraznéjsi zménu ve fungovani jeho mzdového oddéleni.

O zavedeni stravenkového pausalu spole¢nost neuvazuje z duvodu provozu zavod-
niho stravovani a obav, aby nebyl tento ptispévek vyuzit jako skrytd forma odménovani.
Dalsi nevyhodou je dle vétSiny firem fakt, ze s dafilovym zvyhodnénim lze stravenkovy
pausal poskytnout pouze do ¢astky 75,6 K¢ denné, a Ze je zde riziko jeho zabaveni
v ramci exekuce. Dal$i nevyhodou stravenkového pausalu pro zaméstnance je moznost
poskytnuti tohoto ptispévku pouze jednou za sménu, na jejiz délce nezalezi.

Dale spole¢nost Head neuvazuje ani 0 zavedeni sdilenych pracovnich mist. Motiva-
ci pro spolecnost by zde nebyly ani pfipadné ptispévky od Ministerstva prace a social-
nich véci. Hlavnim diivodem jsou obavy z ptipadnych nadmérnych kontrol ufada, hroz-
ba pokut za nesplnéni drobnosti ze stanovenych nafizeni atp. Po zavedeni sdilenych
pracovnich mist do praxe se téz ukazalo, Ze je pro firmy jednodussi a praktictéjsi vyuZzi-
vat vice ¢aste¢nych tvazki.

Spolecnosti se nedotkne ani zména pravni Upravy mezirocniho pfevodu dovolené,
kdy je nov€ moZny ptevod pouze v rozsahu, ktery presahuje 4 tydny dovolené. Diivo-
dem je stanoveni pevné celozavodni dovolené 3 tydny v 1ét¢ a 2 tydny v zimé. Zmény
v ptipad¢ plnéni pii nemajetkové jme zaméstnancl by spolecnost téz nemély ovlivnit,
jelikoz jeji vyroba neni pfili$ rizikovym pracovnim prosttedim a jsou peclivé dodrzova-
ny vSechny podminky bezpecnosti prace na pracovisti.

Velkym piinosem vSak bude novela zakona umoziujici ztizeni chranéného uctu pro
dluzniky v exekuci. V tomto ptipad€ mela spole¢nost, stejn€ jako spousta dalSich, nega-

tivni zkuSenosti s exekutory, ktefi neopravnéné zablokovali Gi¢et zaméstnanct v exeku-
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ci. Spolecnost tuto situaci v minulosti feSila zaloZzenim specidlniho G¢tu, z n¢hoz si
opravnéni zameéstnanci vybirali svou mzdu pomoci Seku. Avsak ziizeni chranéného Gctu
muze v praxi piinaSet i slozité a leckdy nefeSitelné situace, kdy se dluznikovi otvira
legalni cesta k odklonu jeho majetku pied svym véfitelem.

Problematickou oblasti z pohledu zaméstnavatele by mohla byt prace z domova ze
zahranic¢i, kdy nastava riziko vzniku stalé provozovny v jiném staté. V piipad¢ dlouho-
dob¢jsiho home office v zahrani¢i by mél zaméstnavatel brat v potaz také pracovni pra-
vo zahrani¢ni zemé. Piipadné i odvody socialniho a zdravotniho pojisténi.

Po vyhodnoceni dopadu legislativnich zmén na vyuzitelnost mzdového softwaru
1ze konstatovat, ze vesSkeré zmény stanovené novelou zakoniku prace nemaji téméf zad-
ny vliv na praci mzdové ucetni. Dlivodem jsou pravidelné aktualizace mzdového soft-
waru, kdy jsou veSkeré zmény automaticky zavedené vyvojaii programu. Jednou z mala
zmén pro mzdovou ucetni je pouze ptipadny ptrechod spolecnosti ze stravenek na stra-
venkovy pausal, kdy musi byt stravenkovy pausal zalozen ve mzdovych slozkach pro-
gramu. N¢které programy vSak mohou tuto zménu nabizet automaticky.

Druhou zménou je poté zobrazeni zbyvajici ¢asti nevycerpané dovolené ve vyplat-
nim listku zaméstnance. Dle nové pravni upravy je tato dovolend zobrazena v hodinach
a nikoliv ve dnech, jako tomu bylo doposud.

Jako nejvétsi tskali se tedy jevi cena aktualizaci, ktera miiZze vyznamné navysit na-
klady firmy, ptipadné ochota vyvojait programli opravit mozné nedostatky.

Zaméstnavatelé se vSak musi peclivé zaméfit na aktudlnost ¢i pfipadné zmény
ve formulafi, prostfednictvim kterého zaméstnanci zadaji o oSetfovné z diivodu uzavieni
Skolského zatizeni. Musi také dbat na porozuméni veskerym povinnostem v piipadé
cerpani programu Antivirus a S tim souvisejici spravnosti pfi stanoveni procentni nahra-
dy mzdy zaméstnanci v pfipad¢ nucené¢ho uzavieni provozu zaméstnavatele, karantény
¢1 1zolace zaméstnance atp. V pifipadé nastupu zaméstnance do karantény téZ musi byt
seznameni s tim, Ze jiz neobdrZi papirovy tiskopis o nafizeni karantény, nybrz klasickou
eNechopenku s vyplnénym kodem ,,2209° v sekci diagndza a uvedenim slova ,,Karan-
téna““ v rubrice profese.

V zavéru je nutno fici, ze v oblasti mzdového tcetnictvi nebyly ve vyrobnim zavo-
du spoleénosti Head v Ceskych Bud&jovicich zjistény Zzadné nesrovnalosti. Naopak Ize
ocenit jeho lidsky pfistup k zaméstnanctim, které je v soucasné dobé nucen propustit

z divodu omezeni poptavky po vyrobcich spolec¢nosti.
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.  Summary

The thesis is focused on the changes in wage accounting in response to changes of
Czech legal standards. Information obtained through interviews with an accountant of
the chosen organization Head Sport s. r. 0. is used for analysis. Problematic sections are
consulted with payroll accountant of EPLAN spol. s r.o.

Firstly, labour relations, different forms of remuneration, vacation, home office,
contributions to public health insurance, social insurance and other substantial theory
are analysed.

The practical part describes the effect of legislative changes in the area of selected
specifics of wage accounting. At the same time, it evaluates the suitability and usability
of software in the field of payroll accounting for needs of the entity as a result of the
application of legislative changes. Emphasis is also placed on newly created forms or
applications. Finally, there is an evaluation of the impact of legislative changes on se-
lected specifics of payroll accounting and the usability of existing payroll accounting
software following the application of legislative changes.

Key words: payroll accounting, legislative changes in payroll accounting, payroll soft-

ware
JEL Classification:

M41 — Accounting

G39 — Corporate Finance and Governance: Other

MO0 — Business Administration and Business Economics; Marketing; Accounting; Per-

sonnel Economics: General
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