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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Kvalitně	zpracovaná	bakalářská	práce	s	množstvím	vhodných	opatření	pro	analyzovanou	firmu.
Nejpřínosněji	bych	hodnotila	vlastní	působení	studentky	v	organizaci	a	návrh	zlepšení	v	podobě
databáze	uchazečů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vysvětlete	pojem	cross	training,	který	byste	doporučila	jako	zlepšující	opatření	a	v	čem	vidíte	jeho
přínos?
Jaké	hlavní	klady	přináší	Vámi	navrhované	zlepšení	v	podobě	databáze	uchazečů?
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