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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Kvalitné zpracovana bakalarska prace s mnozstvim vhodnych opatreni pro analyzovanou firmu.
Nejpfinosnéji bych hodnotila vlastni plisobeni studentky v organizaci a navrh zlepSeni v podobé
databaze uchazecu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Vysvétlete pojem cross training, ktery byste doporudila jako zlepSujici opatfeni a v ¢em vidite jeho
pfinos?

Jaké hlavni klady pfinasi Vami navrhované zlepseni v podobé databaze uchazecu?
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