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Anotace

Bakalatska prace se zabyva analyzou sou¢asného vzdélavani na odbornych skolach
s porovnanim s pozadavky trhu prace. Nejprve se zabyva rodinou a skolou, jejich
funkcemi ve spolecnosti, dilezitosti vzdélavani a vlivy na volbu povolani. Jsou
popsany zékladni faktory, které toto u zakl ovliviiuji /rodina, blizké okoli, z4jmy
jednotlivce/. Stru¢né je zmindn vyzkum NUOV zroku 2003 zaméfeny
na spokojenost s vybérem $koly a naslednym uplatnénim na trhu prace. V ramci
ptipravy absolventi je popsan SVP na stiedni odborné §kole s moznostmi uplatnéni
absolventa na trhu price a ziskanim jednotlivych kompetenci. Jsou sledovany
pozadavky, které jsou ze strany trhu prace kladeny na absolventy a vyhodnocena
nezameéstnanost absolventii v JihoCeském kraji za 1. a II. pololeti roku 2010.
V praktické c¢asti se zaméfuji na vyzkum formou dotaznikového Setfeni
u poslednich ro¢nikll stfedni odborné Skoly, zamétené vyukou na gastronomii,
hotelnictvi a turismus, kde je zjisStovano vlastni hodnoceni zaku teoretického
a odborného vzdélavani, jazykové pripravy a vyuziti téchto znalosti v praxi.
V zavéru prace je popsédno vyhodnoceni a postup, ktery by mél vést k dalSimu

zkvalitnéni védomosti a znalosti absolventi a jejich uplatnéni se na trhu prace.



Annotation

Analysis of contemporary level of education on vocational schools in comparison to

requirements of labour market

My diploma thesis put mind to the analysis of contemporary level of education on
vocational schools in comparison to requirements of labour market. In the first
instance it deals with family and school, their functions in the society, the
importance of education and influences on the careers choice. Basic factors, that
influence this choice (family, close environment, interests) are described. NUOV
research work from 2003 is briefly mentioned. This research work is focused on
satisfaction with school selection and subsequent use on the labour market. Within
the frame of preparation of graduates the school education program on the
vocational school, chances on use of the graduate on the labour market and gaining
of various competences are described. Requirements on the graduates are observed,
and unemployment of graduates in South Bohemia in 1st and 2nd half year of 2010
is analysed.

Practical part of my diploma thesis is focused on research work, that was realized
by questionnaire disquisition among students from last year-class on the hotel
school. In this questionnaire disquisition students personal evaluation of theoretical
and vocational education, foreign language preparation and usage of this knowledge
in profession is found. In the conclusion of my diploma thesis data evaluation and
procedures, that should lead to other upgrading of graduates knowledge and

proficiency and their use on the labour market is described.
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Uvod

Clovék je spoledensky tvor. Jeho hlavnim cilem je najit své misto v lidské
spole¢nosti. Uz od prvnich dnli svého zivota jsme ve spolecenstvi rodiny, pozdéji
Skoly, zaméstnani a vytvaiime si presvédCeni o tom, jaci jsou lidé kolem nas,
co je v zivoté dulezité a jak méme jednat, abychom se nékam zaradili. VétSinu

svych zakladnich presvédceni si vytvarime v détstvi.

Béhem Zivota se z déti stavaji zaci, pozdé€ji ucni nebo studenti. Velkym Zivotnim
meznikem je pak ukonceni Skoly a néstup do prvniho zaméstnani. Na soucasném
trhu prace, nejen v gastronomii, je problém nezameéstnanosti absolventii velky
problém. Nezaméstnanost je zcela urCité celosvétovym problémem s negativnimi
dopady jak na ekonomiku, zdravi a socidlni oblast. AvSak musime pfipustit pozitivni

dasledky tzv. zdravé miry nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost mladeze je wurc€itd specifickd oblast, kde se zabyvame
nezaméstnanosti absolventi stfedoskolského, vyssiho odborného a vysokoskolského
studia. Zaclenéni absolventt do pracovniho procesu je celkem zdsadnim problémem
v zivoté Clovéka a méla by mu byt vénovana patfi¢na pozornost, nebot’ neuspésné
pokusy o uplatnéni na trhu prace mohou mit neblahé disledky napfic vSemi

popula¢nimi skupinami lidi, uchéazejicich se o zaméstnani.

Musime hledat co nejvice néstroji k tomu, abychom zmirnili nezaméstnanost praveé
v oblasti uplatnéni absolventl na trhu prace. Jednim z nejdilezitéjsich faktord, diky
nimz jsme schopni do urc¢ité miry ovliviiovat nezaméstnanost absolventt, je volba
povolani a vhodny vybér vzdélavani, ktery casto zasadnim zpiisobem pfispiva

k uplatnéni absolventi.

Pro absolventy zakladnich kol je mnohdy obrovskym problémem zvolit si pokud
mozno to nejvhodnéjsi stredoSkolské vzdelani, které by mélo pfispét v pozdéjsi

profesni volbé a zaclenéni do svéta prace.

wwvr

Volba povoléani je jakymsi prvnim krokem k pozdéjSimu uplatnéni na trhu prace,
ale nastupuje druhd faze, a tou je jiz vySe zminovand volba piislusného vychovné
vzdélavaciho procesu. Kvalita a zplsob vychovné vzdélavaciho procesu se vSak

mnohdy li§i a pravé z téchto diivodu se rodice i zaci Casto dotazuji, pfi podavani
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pfihlasek na stfedni Skoly, jaké je moZzZnost pozdéjsiho uplatnéni po absolvovani
zvoleného studia. V soucasné dobé nabizeji stfedni Skoly akci ,,Den otevienych
dveti®, ucitelé stiednich Skol navstévuji béhem listopadu a prosince zaky 9. tiid
zékladnich Skol a prezentuji jim informace o své Skole, nékteré odborné skoly maji

prezentaci i s praktickymi ukdzkami pro zvyseni zajmu o obor.

Téma, které jsem si vybrala pro zpracovavani bakalaiské prace se zabyva analyzou
soucasné urovné¢ vzdélavani na odbornych hotelovych S$koldch v porovnani
s pozadavky trhu prace v gastronomii. Téma bakaléaiské prace je mi velmi blizké,
nebot’ v oboru gastronomie pracuji vice nez 30 let, stejné tak se setkdvam s ucni

a studenty stfednich hotelovych §kol pfi vyuce a na odborném vycviku.

Hlavnim cilem teoretické ¢asti mé prace je popsat faktory ovliviiujici uplatnéni
absolventl v oboru gastronomie na trhu prace, tj. zejména vliv rodiny, okoli, vhodna

volba studia, odborna praxe, zajem o obor, vybér povolani.

Dalsim z dil¢ich cili mé bakalarské prace je popsat diilezitost vzdélavani a volby
povolani pro zéky zdkladnich $kol véetné problému nezaméstnanosti absolventi Skol

a popsat pozadavky pro uplatnéni absolventl na trhu prace.

V teoretické ¢asti prace se zaméfim zejména na zpracovani odborné literatury
a dalSich zdroji, které uvadéji problematiku vychovy vroding, vybéru Skoly
a urovn¢ vzdélavani vcetné uvedeni Skolniho vzdélavaciho programu na stfedni
odborné Skole v oboru gastronomie, hotelnictvi a cestovniho ruchu. Chci popsat
dilezitost vzdélavani a volby povolani pro Zaky zakladnich a stfednich $kol vcetné

problematiky nezaméstnanosti absolventu.

Zpracovani mé bakalaiské prace bude spocivat nejen v podrobném nastudovani
a reSerSi odborné literatury, ale zejména v praktickém prizkumu soucasné urovné
vzdélavani na odbornych hotelovych Skolach a na zjisténi pozadavkl trhu prace
v gastronomii. Osobni zkuSenost se zpracovavanim a provadénim prizkumi
uz mam, proto jsem uvitala dalsi zkuSenost pii terénnich pracich a prizkumech,

které budou soucasti zpracovani a hlavnim smyslem mé bakalarské prace.

Hlavnim cilem praktické ¢asti mé bakalaiské prace je zjistit vlastni hodnoceni zakt
teoretického, praktického a jazykového vzdélavani na Skole, kterou si zvolili

k vlastnimu studiu. Provedu prizkum u studentti 3. a 4. rocnikii stfedni Skoly
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zaméfené¢ vyukou na obor gastronomie, hotelnictvi a turismus na pozadavky
a vyuziti znalosti na trhu prace. Sestavim dotaznik s cilem zjistit, jak Zaci hodnoti
ze svého pohledu uroven svych znalosti ziskanych studiem na vybrané Skole.
Rovnéz bych se rdda zabyvala porovnanim nezameéstnanych absolventii v oboru
ze statistik uradii prace v JihoCeském kraji a zjistit aktudlni stav a zhodnotit jejich

situaci na trhu prace.

V zavéru mé bakalatské prace shrnu poznané o téchto oblastech v gastronomii

a pokusim se vyvodit zavéry pro praktické vyuziti ziskanych poznatki v praxi.
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I. TEORETICKA CAST

1 Skola a jeji funkce ve spolecCnosti

Skola je socialni instituce G¢elové vytvoiena k uskuteiiovani fizené a systematické
vychovy a vzd&lavani (Svarcovd, 2008). Autorka ve své publikaci Zéklady
pedagogiky dale popisuje vyznamné vztahy mezi Skolou a spolecnosti,
které usnadnuji, nebo naopak brzdi vychovné tsili skoly. O kvalité vzdélavani, které
bude skola svym zdkiim poskytovat, se zdaleka nerozhoduje pouze ve Skolnim
prostfedi. Spolecnost od Skoly oc¢ekava, ze bude realizovat mnohé povéieni. Rovnéz
i rodina o&ekava, 7e §kola bude napliiovat nékteré jeji predstavy a oekavani. Skola
sice predstavuje startovni socidlni pole, nebot’ vybavuje mladého cloveka
kvalifika¢nimi ptedpoklady dal§iho spolecenského vzestupu, ale zda si vzdélani
a kvalifikaci mlady ¢lovék skute¢né osvoji, to je vyznamné zavislé na hodnotach,
které rodina vzd€lani ptipisuje. Pokud vSak spolecnost oceniuje vzdélané lidi

neumérné nizko, Skodi to obecnym postojim lidi ke vzdélani.

Fungovani skol je vyznamné ovliviiovano vzdélavaci politikou statu, ktery Skolstvi
z pievazné miry financuje. Skolstvi vzdy bylo a stale je regulovano mnoha zakony,
soustavami piedpisii, vyhlasek a nafizeni (Svarcovd, 2008). Souc¢asna kola plni

tyto hlavni pedagogické funkce:

e Prispiva k celkovému rozvoji jednotlivce. Poskytuje mu takové poznatky
a specialni dovednosti, které by nemohl ziskat pouhou zkuSenosti ze svého

prozivani mimo Skolu.

e Prostiednictvim vybranych a didakticky zpracovanych poznatki seznamuje
zaky s podstatou mnoha procesii a jevi a vede je k chapani pri¢innych

souvislosti.

e Vede mladez k hodnotdm a idealim, které jsou ve spoleCnosti zastinény
Spatnymi piiklady dospélych a ochranuje je pred nepiiznivymi socidlnimi
vlivy. Skola tak vlastné garantuje détem a mladezi ptiznivé prostiedi diive,

nez jsou schopni si najit své misto ve spolecnosti.

11



Podili se na utvareni mladé generace na zdklad¢ urcitych hodnot a norem.
Skola ma také potlacovat urcité zplisoby chovani, které jsou ve spolecnosti

pfitomny, ale jsou spolecensky nepfijatelné.

Ptipravuje mladé lidi k dalSimu vzdé€lavani potfebnému pro vykon profesi,

k vykonu téchto profesi a k uplatnéni na trhu prace.

Skola je instituce, ktera je soucasti Zivotniho prostiedi déti. Déti travi ve §kole
znacnou cast kazdého dne, a to po dobu 10 az 12 let, event. 1 déle. Je to misto,
kde d&ti ziji, vyrstaji a vyvijeji se. Skola by proto méla byt nejen
profesionalné¢ kompetentnim zatfizenim pro edukaci, ale také mistem, kde déti

nachazeji piijemné prostiedi k Zivotu (Svarcova, 2008).

Sociologové vymezuji Ctyfi nasledujici funkce Skoly:

funkce personalizacni: Skola formuje individuum jako samostatné jednajici

osobnost;

funkce kvalifika¢ni: $kola vybavuje mlad¢ lidi znalostmi a vlastnostmi nutnymi

pro vykonavani povolani;

funkce socializacni: ¢lovek ziskdva ve Skole urcité zpisoby chovani, nazory,

Vytvari si obraz o sob¢ i o druhych, uci se zastavat riizné role;

funkce integracni: Skola pfipravuje jednotlivce nejen pro jeho profesni zivot,
ale 1 pro integraci do spolecnosti, pro ¢innost politicko-vefejnou, uvadi jej
do politického a pravniho tadu a uci jej tento fad akceptovat, ale 1 kritizovat

(Svarcova, 2008).

Cim slozitéjsi je Zivost spolecnosti, tim vétsi objem znalosti a dovednosti si musi

kazdy osvojit, aby se dokazal uplatnit. Cim vétsi je mira individudlni svobody,

tim vic zalezi na osobni zralosti, zodpovédnosti a tvotivosti kazdého ob¢ana. Cim

vice se Clovéku nabizi mozZnosti, tim vice spravna volba zdvisi na jeho mravnich

a lidskych kvalitach (Svarcova, 2008).
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Prostiedky, které spolecnost vénuje na vychovu a vzdelani svych déti, znamenaji
vklad do budoucnosti. Vzdé¢lavaci soustava v moderni spolecnosti musi vyznamnym
zpusobem piispivat k vysokému rozvoji lidskych zdrojt jako jednoho ze zdkladnich
faktort spoleCenského vyvoje. Ovliviiuje nejen kvalifikaci a flexibilitu pracovni sily,
ale také schopnost inovace a zmény, miru rozvoje a vyuzivani novych technologii

nebo zpiisob fizeni spolecnosti na vsech jejich urovnich (Svarcova, 2008).
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2 Vzdélavani a volba povolani

Uvahy o volb& povolani a vzdélavani jsou v Zivoté kazdého &lovéka pomérné
slozitym a zasadnim procesem, ktery je postupny, neustale se ménici v oekavani
1 vzavérech. Na toto skutecné slozité obdobi by méla byt mladez postupné
pfipravovana a to jak ze strany rodiny, tak i ze strany vychovné vzdé¢lavaci instituce,
kterou je vtomto piipadé zakladni Skola. Jiz vychova v raném détstvi se muze
urcitym zplsobem promitnout do rozhodovani o volbé povolani. Rodina tedy hraje
podstatnou roli pfi utvafeni osobnosti ditéte i v jeho orientaci v riznych zajmovych

aktivitach, v rozvoji senzomotorickych dovednosti, atd.

V diivéjsich dobach bylo bézné, ze déti ziskavaly znalosti a dovednosti
prostfednictvim svych rodi¢i ¢i rliznych femeslnych mistrii, ktefi jim ptedavali
svoje zkuSenosti v mnoha oborech. Postupné vSak dochazi k védeckotechnickému
rozvoji, ktery s sebou nese vzrustajici poptavku po kvalifikované pracovni sile.
Z téchto divodi je koncem 19. stoleti problematika volby povolani povazovéana
za dilezitou v hospodafsky vyspélych zemich at’ jiz v Evropé, tak i ve Spojenych
statech. Je to tedy diisledek neustdlého technického rozvoje, ktery piispél ke vzniku
novych obori a profesi. Zacaly vznikat poradenské sluzby pro volbu povolani,

které byly napt. v obdobi mezi svétovymi valkami soucasti uiadl prace.

Vyznamny posun v oblasti poradenstvi zabyvajici se volbou povolani pfichazi v roce
1940, kdy byl zalozen Ustav lidské prace, ktery zkoumal i problematiku u¢iiovského
vycviku zpohledu psychologie a fyziologie prace. Po utlumu vyvolaném
2. svétovou valkou se za€ind v 50. letech opét pracovat na rozvoji problematiky
volby povolani. Na zakladnich $kolach zacinaji ptisobit vychovni poradci, kteti jsou
zatazovani do funkci poradci pro volbu povoladni a déale vznikaji pedagogicko-
psychologické poradny. V ramci pracovnich ufadii plsobi informac¢ni a poradenska
stiediska pro volbu povolani. Podpora volby povoldni je pravem povazovana
za prioritu v evropskych zemich véetné Ceské republiky. Rozvijeji se oblasti
poradenstvi, vychovy a vzdélavani, dba se na zlepSovani piistupti k informacim

apod.

Po vzidjemném propojeni zmitiovanych oblasti musi dojit k ucelenému systému,

smétujicimu k usnadnéni volby profesni orientace, €ili k volbé vhodného vzdélavani
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pro kazdého jedince, a to jiz na zakladni Skole. Zaclefiovani samostatného pfedmétu
»Volba povolani“ do vyuky na zakladnich Skoldch je vhodnym krokem, jak zakim

alespon ¢astecné priblizit jednotlivé obory vzdélavani ¢i riizné profese.

Jestlize budeme schopni realizovat vhodnou koncepci vychovy k volbé povolani,
nastinime zaktim uceleny soubor cennych informaci, které vyznamné piispé&ji
k vhodnému vybéru povolani a budoucimu sebeuplatnéni na trhu prace. Piedejdeme
tak moznym omylim ve volb¢ povolani a vzdélavani, ke kterym obcas u zaka

s politovanim dochazi.

2.1  Vlivy na volbu povolani

Existuje mnoho aspektii, které jedince ovliviiuji po cely zivot a je samoziejmé,
které Cloveka ovliviiuji od détstvi jsou z4jmy, které se stavaji dulezitym prvkem
v 10zvoji osobnosti, v ziskavani védomosti, v socidlnim zacleniovani ve spole¢nosti,
ve zdokonalovani a rozvoji senzomotorickych dovednosti a tak bychom mohli
pokracovat (Mezera, 2002). Zivot na ¢lovéka klade v riizné intenzité vysoké naroky,
starosti a problémy. Ne kazdy se s témito tlaky dokdze vyrovnat bez urcitych obtizi,
a pravé zajmy jsou jakymsi celoZivotnim kofenim. Vyznamné napomahaji uniku
z nepiijemné reality, ve které se Clovek casto ocitd. Témér kazdy cloveék pocituje
potiebu nékam pattit, byt soucasti spolecenstvi, které mu ptindsi pozitivni chvile,

pratelstvi riznych lidi a dileZitou relaxaci.

Zajmy a jejich prozivani nam také mnoho napovi o jednotlivych lidech. Diky témto
indiciim si mizeme vybirat skute¢né ptatele, coz plati jiz od détstvi az do dospélosti.
Zajmy formuji osobnost clovéka, jeho trpélivost, cilevédomost, pozornost
a koncentraci, vuli dosahnout ur¢itého cile, toleranci a mnoho dalSich slozek

osobnosti.

Ackoli si to Casto mladez neuvédomuje, zajmy se podileji na jeji vychové, smétuji
ji do oblasti, kde je jim pocitoveé dobie, tudiz do oblasti, které dobte zvladdaji. Maji
tedy kuréitym cinnostem predpoklady, které dale rozviji (Mezera, 2002).
Tyto okolnosti jsou velice dllezité prave pii volbé povolani, nebot’ Zakiim pomahaji

v profesni orientaci pii volbé vzdélavani a nasledn€ uplatnéni se na trhu préce.
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Z pedagogicko psychologického hlediska vnimame zdjmy jako zdmérnou c¢innost
osobnosti pro uspokojovani svych potieb, sdopadem na oblasti poznani
a emocionalni slozku osobnosti (Cap, Mare§, 2007). Zajmy mladeZe se vyznacuji
znacnou nestalosti a Castou zménou, coz je pochopitelné z diivodu neustalého
hledani vhodného prostfedi a rozlicnych ¢innosti. Tato skutecnost je prospé$na
pro vybér a trvaly rozvoj uréitych zajmt, které vedou k dosazeni pozadované kvality
at uz pii realizaci pfedmétnych zajmil, ¢i pozd¢jsi profesi a vybaveni clovéka

potifebnymi schopnostmi, védomostmi a dovednostmi.

Motivace (Cactka, 2002) je dalsim faktorem ovliviiujicim volbu povolani.
V teoretické roviné motivaci definujeme jako urcitou stimulaci vnitini sily, kterd nas
vede a nuti k urcité ¢innosti sméetujici k dosazeni pottebného cile. Motivace je tedy
jakousi vyzvou smétujici k dané potiebé a vychazi bud’ zevniti z jedince samotného,
nebo impulz pfichdzi z vnéjsiho prostiedi a pobizi jedince k ¢innosti. Motivace
je vSak zéavisld na urCitych poznatcich dané problematiky, bez niz by k zdjmu

a nasledné motivaci nemohlo dojit.

Potieby jsou aspektem, ktery nuti ¢lovéka k akei z hlediska jejich uspokojeni. Zivot
¢loveéka je v podstaté neustalé uspokojovani poteb napfi¢ rovinami biologickymi
a psychologickymi. Toto uspokojovani potieb je dilezité z hlediska dosaZeni
vnitiniho klidu, tedy k dosazeni rovnovahy organismu. Jestlize soustavné dochazi
k nedostatecnému uspokojovani potieb ¢lovéka, mize dojit k negativnim staviim

frustrace, které mohou vyustit aZ v afektované jednani (Cacka, 2002).

Rodina i rodi¢e jsou v neustalém kontaktu se svymi détmi a v podstaté kazdodenné
na né pusobi, at’ uz pozitivné tak i1 negativné vzhledem k volbé svého povolani.
Rodi¢e majici na paméti vhodné uplatnéni a materidlni zabezpeceni svych déti,
by méli brat v avahu moznosti a schopnosti, kterymi jejich déti disponuji.
Pisobenim na déti mohou rodice vyvoj osobnosti rozvijet, ale také brzdit
¢i narusovat (Cacka, 2002). Je zndmo, Ze pfemira materialnich prostiedkd ptisobi
na dité vyrazné negativné pii formovani hodnot a pfi vytvafeni osobnosti. Dnesni
rodina neni v mnoha piipadech jiz tak pevnym pilifem, jakym byla diive. V dne$ni
spole¢nosti existuje mnoho neuplnych rodin se spoustou problémd, které se musi
negativné projevit na ¢asti populace. Déti ptichézeji o jistoty a bezpeci, postradaji

rodi¢ovskou lasku, pozornost. Tyto vSechny skutecnosti se podileji na nezddoucich
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reakcich ¢i navycich. V takovych ptipadech se rodina podili na naruSeni vyvoje
osobnosti ditéte (Cap, 1993). Prostiedi rodiny je tedy jednim z rozhodujicich faktort
pii formovani osobnosti ditéte, pficemz zéalezi na vzdé€lani rodic¢l, na jejich
socidlnim zaclenéni ve spolecnosti, zdjmové orientaci, materialnich podminkéach

apod.

V obdobi, kdy u ditéte dochédzi ke zméné vzdelavaci instituce, je na rodi¢e diky
této udalosti kladen vétsi tlak. Déje se tak predevsim pii piechodu ditéte
do stiedniho a vysokého vzdélavani. Rodice zvazuji a vyhodnocuji mnoho
objektivnich a subjektivnich faktord pozdéjsiho uplatnéni, nekteti rodie preferuji
internatni Skolu, jini se naopak snazi minimalizovat néklady na vzd¢lavani, atd.
Kazda rodina je situovana at’ uz socidlné, tak materidlné na urcitou Uroven, neméla
by vSak vyrazné¢ omezovat a ignorovat mladistvé ve vlastnich rozhodnutich
a usudcich ve volbé povolani. Nejsou-li respektovany ndzory a rozhodnuti
mladistvych, dochazi k rozporim a stietim uvnitt rodiny. Tyto konflikty vyrazné
narusuji jak souZiti, tak komunikaci a mohou trvale narusit vazby v roding. Casto

Mrwe

by dochazet k vyvolavani dalsich konflikt uvnitt rodiny.

Poslednim faktorem, ktery bych rada zminila v souvislosti s aspekty ovliviiujicimi
volbu povoléni, je ur€itd naivita a zkreslené pfedstavy samotnych Zzakl v profesni
orientaci. V této oblasti mize byt vyrazn€ ndpomocna jak Skola, tak rodina Zzaka. Jde
o to, aby se zaci dostali k co nejobjektivnéjsim a skuteénym informacim o riznych
profesnich oborech mozného uplatnéni, na jejichz zakladé se budou moci spravné
rozhodnout bez dil¢ich zklamani a problémi. Neni vhodné Zakim pouze verbalné
zprostfedkovavat urcité informace, ale nutnosti se jevi moZznosti nahlédnout
do redlnych prostedi jednotlivych oborti a Cerpat informace pifimo od odborniki
a pracovnikll v téchto oborech. Urcita ¢ast zaki 9. tiid ma jasno o svém budoucim
vzdélavani a uplatnéni, nékteti vSak nejsou rozhodnuti a potiebuji v této souvislosti

pomoc, kterou jim musi at’ uz rodina ¢i Skola zprosttedkovat (Mezera, 2002).
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2.2 Hodnoceni volby vzdélavani po ukonceni studia

Je velice zajimavé posuzovat ndzory a hodnoceni absolventl tykajici se vybéru
jejich studia a kvality vzdélavani. Podobné Setfeni mdam v pldnu provést

této bakalarskeé prace.

V tomto sméru nam pomérné piesné informace poskytuje Setfeni Narodniho tstavu
odborného vzdélavani, které navazuje na vyzkum PISA-2003, coz byl vyzkum
zaméteny na 15-ti leté studenty, ktefi se pozdéji ucastnili vySe uvedeného Setfeni
realizovaného NUOV a mohli tedy zpétn& objektivné zhodnotit volbu i kvalitu
zvoleného stfedoskolského vzdélavani, nebot nedavno vstoupili na trh prace,

eventuelné do tercialniho vzdélavani.

Ze Setfeni zkoumané skupiny absolventll (Setfeni Néarodniho ustavu odborného
vzdélavani) vyplyva, ze nejspokojengjsi skupinou jsou absolventi viceletych
gymnazii, z nichz by pouze 6% volilo jinou cestu pfi volbé vzdélavani. VEtsi miru
nespokojenosti projevuji ti absolventi, kteti si zvolili 4-lety gymnazijni vzdélavaci
program nebo stfedni odbornou Skolu zakonc¢enou maturitni zkouskou.
Jejich nespokojenost je procentuelné priiblizné stejna (asi 12% u gymnazijniho
vzdélavani), ptiCemz absolventi gymnazii by jako néhradni volbu uptfednostiovali
SOS s maturitni zkouskou. Jako hlavni diivod uvadgji piili§ vieobecné zaméieni
studia, kdy se museli podrobné¢ vénovat i predmétim, které je piiliS nezajimaly
a poukazovali na pfedkladanou nutnost studia na vysoké skole. Déle urcité problémy
spatfovali ve vysokych studijnich narocich, a proto by radé&ji volili maturitu

na stfedni odborné skole.

U absolventd maturitnich obort na SOS se nespokojenost s volbou vzd&lavani
pohybovala okolo 10%, urcita ¢ast z téchto nespokojenych absolventi by radéji
studovala gymnazium, a to z diivodu lep$i pfipravy na vysokou Skolu, pifedevsim
v piirodovédnych predmétech. Dalsi pfi¢inou nespokojenosti v této kategorii
byl Spatné¢ zvoleny studijni obor, kdy studenti zjistili, Ze je pfiili§ nezajima,
ze nechtéji v oboru po ukonceni studia pracovat a Ze je omezuje pii vybéru

studijniho sméru na vysoké skole.
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Absolventi  stfednich odbornych wucilist s maturitni zkouSkou projevovali
nespokojenost v 16%, prist¢ by preferovali studium na stfedni odborné skole
s maturitnim zakoncenim, 1 piesto Ze jim studium umoziovalo ziskat jak vyucni list,

tak maturitni vysvédc€eni, coz je pro uplatnéni na trhu prace velka vyhoda.

Nejvetsi nespokojenost, a to 26%, projevovali absolventi ucebnich obort,
kteti by si zvolili podobny vzdélavaci obor, ale zakonceny maturitni zkouskou.
NejcastéjsSim  divodem nespokojenosti tedy byla nedostatecna kvalifikace,
umoznujici ziskat lepsi pracovni zafazeni a podminky po nastupu do zaméstnani

¢1 v pozd¢jsi dobé.

Z hlediska podilu nespokojenych absolventii se jako vyrazné€jsi problém ukazuje
volba oboru studia, kdy by si fada absolventl v ramci stejného typu stifedniho
vSeobecné vzdelani, i kdyz v nékterych piipadech s jinym zaméfenim, u absolvent
odbornych maturitnich oborGt by si stejny obor vybralo jen asi 70% z nich,
u vyucenych je pak tento podil podstatné niz§i — v ramci sledovaného vzorku
dosahuje jen asi 57%. Vztahneme-li tyto vysledky k problémim, které uvadéli
vybrani absolventi v rozhovorech o volbé oboru, je ziejmé, Ze zajmova
nevyhranénost n€kterych 74k, jejich nedostate¢na informovanost o zvoleném oboru
1 budouci profesi, ptipadné i pfili§ nasilné ptizpiisobovani volby oboru se projevuji
v nespokojenosti ¢asti absolventli se studijnim nebo u¢ebnim oborem. U vyucenych
k témto problémim pfistupuje jesté 1 zmeéna studijnich ambici v pribéhu vyuceni

nebo po vstupu do praxe.

Vysledky Setfeni tak naznacuji, Ze volba vzdélavaci cesty a jeji zakonceni vyuénim
listem, maturitou nebo vysokoSkolskym diplomem, je ovlivnéna vice faktory.
Kromé prospéchu a Uspé&S$nosti pii piijimacim fizeni (zkouskach) hraji predev§im
v kategorii vyucenych urcitou roli i niz§i vnimani dilezitosti vzdélani, mensi ochota
studovat, piipadné vliv kamaradli nebo niz$i ambice rodicd, jakozto i1 socidlni
zaclenéni jednotlivych rodin. V rodinach znizs§ich pi{jmovych skupin souvisi

nezéajem o delsi studium i s jeho vétsi finan¢ni ndkladnosti.
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2.3  Absolventi a jejich uspéSnost na trhu prace

vvvvvv

zmeén, které se v zivoté Clovéka odehrdvaji. Velmi silnym faktorem, ktery tento
proces provazi, je pfipravenost absolventli stfednich Skol zahdjit jejich pracovni

drahu a ziskat po ukonceni vzdélavani pracovni misto.

Vroce 2008 PISA provedla Setfeni (www.nuov.cz), kde zjiStovala mimo jiné
uspesnost absolventii pfi vstupu na trh prace a vyuzivani socidlnich siti k ziskani

vhodného zameéstnani ¢i vhodné pracovni pozice.

Z vysledkli Setfeni vyplyva, Ze vétSina absolventli celkové hodnotila ziskani
zaméstnani jako snadné (42%), nebo spiSe snadné (38%). SpiZz obtizné ziskalo

zameéstnani 14% absolvent a obtizné jen 6%.

Vzhledem k ptiznivé ekonomické situaci a klesajici mife nezaméstnanosti v roce
2008 v dobé¢ realizace Setfeni miizeme predpokladat, ze vétsi potize se ziskanim
zaméstnani byly podminény spiSe individualnimi pfi¢inami, regiondlni situaci nebo

vystudovanym oborem nez typem absolvovaného vzdélani.

2.3.1 Zpusoby hledani zaméstnani a vyuzivani socialnich siti

Absolventi ziskali zaméstnani nejcastéji prostiednictvim rodi¢l, piibuznych nebo
znamych (37%), dale nasledovalo kontaktovani firmy (22%). Dulezité byly
1 kontakty, které absolventi navazali v prib&hu Skolni praxe realizované ve firmach,
na jejichz zékladé¢ bylo zaméstnano 7% dotdzanych absolventl. Z formalnich
zpusobl hledani zaméstnani prevazovalo ziskani zameéstnani prostiednictvim
inzerdtu na internetu (14%), pouze 4% absolventl zprostiedkoval ziskani

zamé&stnani pracovni ufad.

2.3.2 Spokojenost absolventu stifednich §kol v zaméstnani

Uspé&nost vstupu na trh prace je déna nejen tim, e se absolventovi podafi ziskat
zaméstnani a vstoupit do pracovniho Zivota plynule a bez problémi
s nezaméstnanosti, ale 1 tim, jaké zaméstnani a pracovni pozici ziska,
jak je vzaméstnani spokojen. Z celkového pohledu jsou pfiblizné tii Ctvrtiny
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absolventd v zaméstnani spokojeny, zatimco spokojenost s financnim ohodnocenim

je nizsi, priblizné 50% a 60%.

Ziskani vyhodné pracovni pozice je jednim z aspektli uspéSnosti na trhu préce.
Celkové pracovala asi polovina dotdzanych na pracovnim misté, které odpovidalo
urovni vzdélani (www.nuov.cz), piiblizné¢ 11% uvedlo, Ze jejich pozice vyzaduje
vys$si vzdelani, naopak asi ¢tvrtina se uplatnila na nizSich pozicich a 12% absolventt

ve sledovaném souboru vykonavalo nekvalifikovanou préci.

Podivame-li se, jaké strategie vedly k ziskdni vhodné pracovni pozice, ukazuje se,
ze pozici, kterd nejcastéji odpovida tUrovni vzd€lani, ziskali absolventi
prostiednictvim kontaktli na praxi. Absolventi, kterym zaméstnani zprostiedkoval
ufad préce, relativné Castéji piijali nizsi pozici, nez kterd by odpovidala jejich tirovni
vzdélani. Vyssi pozice dosahli nejcastéji ti, kteti ziskali zaméstnani pomoci

internetu.

S pomoci rodinnych pfislusnikd nebo znamych obsadili absolventi vétSinou pozici,
kterd odpovidala tirovni jejich vzdélani nebo byla niz8i, pomérné€ casto §lo o pozici
nekvalifikovanou. Z toho lze usuzovat, ze se mohlo jednat o pomoc pii potiebé
pieklenout wurcité problematické obdobi, napf. v navaznosti na nepfijeti
k vysokoskolskému studiu. Toto zjisténi potvrzuje jiz diive predpoklad, Ze pomoc
rodiny a piibuznych funguje jak ve vztahu k zajisténi snadno dostupného pracovniho

uplatnéni, tak i jako zachranna sit’ v pfipad¢ problémil.

Dle Setfeni maji v zav€ru studia piiblizn€ tfi Ctvrtiny absolventll stfedniho
odborného vzdélavani zajem uplatnit se ve vystudovaném oboru, po skonceni studia
je ale skute¢ny podil absolventi, ktefi ziskaji zaméstnani pfimo ve svém oboru nizsi,
asi 60%. Po tfech letech od ukonceni studia tento podil navic klesa, nejvyssi
je u vyucenych, kde dosahuje asi 46%, u absolventii maturitnich obord s odbornym

vycvikem &ini 36% a u maturantt na SOS 31%.

Diivodi pro zménu oboru je pravdépodobné vzdy vice, nebot absolventi ¢asto

neodchézeji mimo vystudovanou profesi jen kviili jedné piic¢ing. K nejobvyklejSim

divodiim patii nespokojenost s nizkym platem a nevyhovujici pracovni podminky.

Nespokojenost s vysi platu je divodem pro odchod do jiné profese zejména

u vyudenych, kde tento divod uvedlo 54%, pfitom u absolventd SOS s maturitou
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je tento divod jen asi u 32% znich. Pracovni podminky jsou ptekvapiveé
dilezitéjsim divodem odchodu u maturanti nez u vyucenych. Je to zfejmé proto,
ze tyto divody nezahrnuji jen pracovni prostfedi, ale i nevhodnou pracovni dobu,

ktera je problémem v hotelnictvi a turismu, nebo problémy s dojizdénim.

Vzhledem k tomu, Ze jen nizké procento absolventi uvedlo, ze zménili profesi
na zaklad¢ studia jiného oboru nebo rekvalifikace, mizeme ptedpokladat, ze vétSina
znich pracuje v oborech, které vyzaduji spiSe nez specialni odbornou kvalifikaci
vSeobecné dovednosti. Z vysledkti dale nevyplyva, ze by absolventi jednotlivych

obort smétovali v n¢jakém SirSim proudu do jinych obori (www.nuov.cz).
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3 Problematika nezaméstnanosti absolventu

Nezaméstnanost je  zavaznym  problémem  socialnim, psychologickym
a ekonomickym, jehoz feSeni je v z4jmu celé spoleCnosti. Prace je dulezitou
podminkou distojné existence clovéka, pfina§i mu nejen materidlni prospéch,
ale soucasné¢ mu dava pocit seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Zatazuje
¢loveéka do tadu socidlnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni
a sebelcty. Ztrata prace je v nasi kultufe velkym zdsahem do zivota lidi.
Nedobrovolné vytazeni prace z osobniho zivota ¢lovéka ma podle naSich
1 zahrani¢nich poznatkd priikkazné socidlni, psychologické ale i zdravotni disledky.
Ukazuje se, Ze problém nezaméstnanosti proSel od doby transformace ceské
ekonomiky nékolika fazemi z nichZ posledni, poznamenand finan¢ni krizi, je nejen
celosvétovou, ale i patrné¢ nejhlub$i. Muze byt prvnim viditelnym pfiznakem

spotiebni technické civilizace (Bozena Smajsova Buchtova,2009).

Nezaméstnanost je faktor, ktery se prolind kazdou ekonomikou ve vsech jejich
fazich. Na jedné strané mame poptavku, kterd je realizovana nabizenym spektrem
volnych nebo-li pozadovanych pracovnich mist. Na strané¢ druhé vnimédme nabidku
neobsazenych mist riiznych profesi. Pravé pomér mezi poptavanymi pracovnimi
misty a nabidkou v podobé Zadatelti o praci ¢i zaméstnani patii mezi rozhodujici
prvky ur€ujici miru nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je tedy ovliviiovana
nemalym poctem faktord, jako jsou napfi.: stav ekonomiky v ptislusSném regionu,
zakonna a legislativni pruznost systému, kvalita dostupnost vzdélavani, kolisavost

popula¢nich kiivek urcujicich pocet pracovnikli v produktivnim véku apod.

Absolventi vzdy tvoftili jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel,
ktera se hife uplatiiuje na trhu prace. Vici ostatnim uchazecim o zaméstnani
jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Presto, Ze se v poslednich letech (pfed nastupem hospodaiské krize
a nasledné recese) jejich situace vyrazné zlepSila, byla a stile je mira
nezamé&stnanosti absolventii $kol vy$§i nez celkovd mira nezaméstnanosti

v ekonomice.

Cesky statisticky Gfad poskytuje udaje o mife nezaméstnanosti, které se vak mohou

lisit od skuteCnych hodnot, nebot do svych statistik nezahrnuji napt. prace
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na zkraceny pracovni uvazek, kratkodobé nezaméstnané, kteti se ve vétsiné ptipada
neregistruji na urfadech prace apod. Déle po urcitém cCase ufady prace vyrazuji
zevidence tzv. dlouhodobé nezaméstnané ztracejici narok na podporu
v nezaméstnanosti. Naproti tomu dochéazi k registraci takovych jednotlivct,
ktefi v podstaté praci ¢i zaméstnani nehledaji a ziji z davek poskytovanych statem.
Vsechny tyto faktory se urCitym zplsobem podileji na aktualnich hodnotach

poskytovanych pravé Ceskym statistickym afadem.

Je nutné si uvédomit, ze ne vSichni lidé, ktefi nepracuji, jsou nezaméstnani
a ne vsichni, ktefi pracuji, jsou zameéstnani. Pii zkoumani téchto hledisek
se dostavame predevsim do dvou rovin v oblasti nezaméstnanosti, a to je dobrovolna

nezaméstnanost a nedobrovolna nezameéstnanost.

Do oblasti dobrovolné nezaméstnanosti patii napi. lidé, ktefi jsou financné
a materialn¢ zabezpeceni, zaméstnani nepotiebuji a mnohdy je také nevyhledavaji
(Brozova, 2003). Patfi sem ale i1 lidé, ktefi v podstaté ztratili nadé€ji ve svoje
uplatnéni na trhu préce. Tato oblast neni vnimana jako vyznamny problém v oblasti
nezaméstnanosti a tudiz nebyva pfedmétem zkoumani socidlnich a hospodarskych

studii statu.

Sezénni nezaméstnanost je v podstat¢ soucasti dobrovolné nezaméstnanosti
a je spojena se sezonnim zaméstnavanim predevS§im v oblasti stavebnictvi,
zem&délstvi  a podnikd produkujicich sezénni vyrobky. Mimo hlavni sezénu

se stavaji ze zaméstnancli ¢asto nezaméstnani.

Daleko vétSim problémem je vSak nedobrovolnd nezaméstnanost se vSemi
svymi dopady a disledky na jednotlivce i spole¢nost. Jako nedobrovolné
nezaméstnaného c¢lovéka vnimame osobu, kterd nemda Zzadny financni piijem
ze zaméstnani, €1 neni samostatné vydéleéné ¢inna, presto Ze je v produktivnim véku
a je schopna pracovat. Do této kategorie musime zatfadit 1 ty osoby, jeZ o praci
docasné pfisly a hledaji si nova zaméstnani, nebo zaméstnanci, kterym byl pracovni
proces na urcitou dobu pouze pierusen. Za zaméstnaného ¢loveka tedy povazujeme
takového cCloveka, ktery vykonava jakékoli placené zaméstnani nevyjimaje
z této skupiny osoby v neschopnosti, osoby cerpajici dovolenou ¢i jiné pracovni

volno apod.

24



Z riznych sociologickych prizkumii se dozviddme o problémech opétovného
zapojeni osob do pracovniho prostfedi, mnohdy i s dopady na zdravi ¢lovéka. Miize
dochazet k efektu tzv. hystereze, kdy dlouhodobé nezaméstnani podléhaji skepsi
v marném hledéani pracovniho uplatnéni, zvykaji si na tento stav a jejich snaha hledat
nové uplatnéni se vytraci. Dlouhodobou nezaméstnanost musime tedy vnimat
jako wurcity handicap jedince, pifi hledani nového uplatnéni, nebot né&kteti
zaméstnavatelé prikladaji této skutecnosti velky vyznam a nehodlaji zaméstnat

Cloveka, ktery vypadl z pracovniho tempa a pozbyl svoje pracovni navyky.

Vlady jednotlivych stati se snazi urCitymi kroky eliminovat dlouhodobou
nezaméstnanost, avSak S$tédrym socialnim systémem mohou k tomuto problému
vyrazn¢ prispivat. Dlouhodobd nezaméstnanost postihuje predev§im ty skupiny
obyvatel, ktefi jsou lidé snedostatenou a nizkou kvalifikaci, absolventy
a mladistvé, zdravotné znevyhodnéné osoby, etnické skupiny obyvatel, imigranty,
obyvatele venkova a osoby se silnou, dlouhodobou vazbou na jednoho

zaméstnavatele.

3.1 Diusledky nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost je velice negativni jev v Zivoté ¢lovéka, ktery se ocitne bez prace.
Ohrozuje ho piedev§im existenéné a zbavuje ho nezévislosti, pficemz se ¢lovek
ocitd v t€zké zivotni situaci. Jsou zde samoziejmé dalsi dopady, které ptichazeji,
nedafi-li se nezaméstnanému Usp&$né fesit v co nejkratsi dobé pracovni uplatnéni.
Kazdy c¢lovek je od ptirody rizné geneticky vybaven celit téZkym Zivotnim situacim
a nezameéstnanost mezi né¢ zcela urcité¢ patii. Negativni disledky nezaméstnanosti

vétSinou délime do tfi hlavnich skupin, a témi jsou:
e ckonomické disledky nezaméstnanosti,
e socialni disledky nezaméstnanosti,
e zdravotni disledky nezaméstnanosti.

Ekonomické disledky nezaméstnanosti maji dopad jak na statni rozpocet,
tak na jedince samotného a jeho rodinu. Socialni davky, mezi néz patii vyplaceni

podpor v nezaméstnanosti, jsou jednou z nejvétSich polozek ve statnim rozpoctu,
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¢imz zhorSuji ekonomickou bilanci statu. Zcela zasadni a existen¢né ohrozujici
dopady vsak spatifujeme na jedince, ¢i jeho rodinu. Tomu se podstatné méni zivotni
uroven, je nucen redukovat svoje potieby, coz pifinasi dalsi a dalsi problémy

v jeho zivote.

Je navic velmi dulezité se zminit o alarmujici skutecnosti, Ze vétSina domacnosti,
kde rodi¢ nebo rodice ztratili praci je zavisla na socialnich davkach. Dochdzi tim

ale také k ¢aste¢né ztraté vnimavosti déti mezi souvislosti prace s finanéni odménou.

Socidlni dusledky nezaméstnanosti do urcité miry souviseji s ekonomickymi
dopady. U nezaméstnaného jedince dochazi ke zmén¢ zivotniho rytmu, naplii dne
je odlisnd od mnohdy letitych navykd a zvyklosti, coz se muzZe projevovat
na zpusobu chovani, uvazovani a podobné. Ze sociologickych prizkumi
se dozvidame, ze nezaméstnani velice citlivé uvazuji o tom, jak jsou vnimani
okolim, rodinou a mohou si vytvaret mylné zavéry napt. o své neschopnosti, o tom,
ze jsou nepotiebni apod. V takovychto situacich sehrdava dilezitou roli rodina
a ptatelé, musi predmétného jedince povzbuzovat a pomdhat mu, aby naptiklad
nedoslo kuréitému vyclenéni ze spoleCnosti, ztrat¢ pratel a ztrat¢ doposud

realizovanych aktivit.

Zdravotni diisledky nezaméstnanosti pfichazeji tehdy, nedafi-li se eliminovat dopady
ekonomické a socidlni. Mize se dostavit jakasi ztrata sebeucty, vedouci ke ztraté
psychické rovnovahy, jez byva pfi¢inou vznikajicich depresi. Frustrace tak miize
divodem vzniku patologickych zavislosti, jakymi jsou alkoholismus, konzumace
drog, chorobné hradstvi az trestnd ¢innost. V obzvlast’ obtizné situaci se nachazi
star§i lidé s dlouholetou vazbou na jednoho zaméstnavatele. Ztratu zaméstnani
pfed odchodem do starobniho diichodu vnimaji velice tézce, chapou ji jako urcité
znevazeni vSech dosazenych pracovnich Uspéchi. U citlivého jedince mlzZe dojit

k depresim, které mohou vyustit v sebevrazdu.

Vramci této kapitoly bych jest¢ rdda wuvedla nckolik fadek o tom,

co o této problematice piSe nas tisk.

Cituji zdeniku MF Dnes, ze dne 13. kvétna 2010, v c¢lanku: ,,Daji praci,

nebo jen slibuji*?
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Loni v Cesku zmizelo nejvice pracovnich mist v historii a také prizkum statistikt
za prvni Ctvrtleti roku 2010 neukazuje podstatnéjsi zlepSeni. SpiSe ptfinasi Spatné
zpravy. Zatimco lid¢, ktefi minuly rok pfichdzeli o zaméstnani ve zpracovatelském
pramyslu, alespoi zcasti nachéazeli zivobyti ve sluzbach a obchodé. Letos
toto odvétvi uz nové sily nepfibird. Nadé&je na rychlé zlepSeni tak neni nijak
zavratna. D4 se Gekat, Ze vysoké poéty nezaméstnanych v Cesku budou delsi ¢as.
A to 1 bez dalSich hospodaiskych poklesi, které samoziejmé v dnesni turbulentni

dob¢ viibec nelze vyloucit (Pavel Paral, autor a komentator MF Dnes).

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je u nas srovnatelna se socialnimi staty zépadni
Evropy a vletech pted krizi dosahovala zhruba urovné Némecka. Z toho Ize
usuzovat, ze podpory a socialni davky zajistuji pomérné Siroké vrstveé lidi piijatelny
zivotni standard. To s ohledem na ty, ktefi tento standard financuji ze svych
pracovnich pif{jmd, neni zrovna povzbuzujici. Vysoky podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu lidi bez prace spolu s velkymi rozdily v mife
nezaméstnanosti mezi regiony dokumentuje CNB malou pruznosti trhu prace
a nizkou schopnost i ochotu lidi reagovat na vznikajici nabidku pracovnich mist.
Podle mezinarodniho srovnani nejsou Cesi ochotni stdhovat se v ramci republiky
za praci skoro viibec, a to ani tak, jak to délaji Némci a RakuSané. To je velmi
zasadni faktor a vyvoj ekonomiky na to nemd vibec vliv. Je pravdou, Ze cast
nezaméstnanych prosté zlstava sedét doma, a to i v Casech, kdy je nabidka jinde

dostate¢na.
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4 Pozadavky pro uplatnéni absolventu na trhu
prace

Najit v souc¢asné dobé vhodné uplatnéni na slozitém trhu prace zavisi na mnoha
faktorech, n¢které mizeme urcitym zpiisobem ovlivnit, na jiné vSak nemame téméf
zddny vliv. Vn¢jsi ekonomické prostifedi je jednim =z hlavnich faktord,
které ovliviiuji zaméstnanost v piislusném regionu. Tedy hospodatska situace
je Uzce spjata pravé s nezameéstnanosti absolventl a ovliviluje jejich pozici na trhu
prace. Chceme-li, aby nedochazelo k vysoké mife nezaméstnanosti, hlavné
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, musime se snazit o co nejvyssi rast hrubého
domaciho produktu. Podstatnym a rozhodujicim zptisobem pusobicim na postaveni
absolventd vstupujicich na trh prace je konkrétni situace ptislusného regionu, rozsah
soucasnych 1 budoucich investic, vstup ciziho kapitdlu v podobé zahrani¢niho
investora a nebo naopak utlum ¢i dokonce likvidace nékterych podnika ¢i odvétvi

v regionu.

Dalsi skupinou faktorti, které vyznamné ovliviiuji uplatiiovani absolventi na trhu
prace a umoznuji stdit se rovnocennymi soupefi smérem ke zkuSengj$im
pracovnikim, je kvalita a vykonnost vychovné vzdélavacich instituci,
tedy schopnost Skol reagovat na potieby trhu price a tim vhodné pfistupovat
k potfebam zaméstnavatelit (Veber, 2002). Dulezitd a podstatna je také skute¢nost,
zda-li struktura absolventl odchdzejicich do realného prostfedi prace odpovida
poptavce zaméstnavatelli se zietelem na poskytnuté vzdélani. V zdsadé mlZeme
konstatovat, Ze uplatnitelnost absolventil s vy$§im vzdélanim je méné problematicka
nez u absolventi se vzd€lanim nizSim, avSak zalezi na urovni absolvovaného

vzdélani a vystudovaném oboru.

Skupinou faktord, které také vyznamné ovliviiuji postaveni absolventt na trhu prace,
jsou faktory subjektivni povahy kazdého jedince. Sem milzeme =zatadit
napf. osobnost kazdého jedince, Uroven zvladnuti ptisluSnych kompetenci, znalosti
a dovednosti, aktivni pfistup a iniciativu. Ve vztahu hledani pracovniho uplatnéni
je potiebny predevSim aktivni pfistup absolventa, schopnost orientovat
se na dne$nim trhu prace, ziskavat a vyuzivat pracovni kontakty z prostiedi napf.

ruznych brigdd ¢i z pribéhu odbornych praxi, rekvalifikacnich kurzd, apod.
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Je nezbytné svoji osobnost vhodné¢ prezentovat a vytvaiet co nejveétsi a nejptiznivejsi
dojem na budouciho zaméstnavatele. Z nékterych nézori zaméstnavatell
nebo pracovnikii zufadu prace mulzeme piijmout argumentaci, ze hlavni
odpovédnost za uplatnéni na soucCasném trhu prace spociva piedevSim
na absolventech samotnych, na jejich aktivité¢ a pfistupu k feSeni pfedmétnych

problémi, a to téméf z padesati procent.

Odpovédnost absolventa vSak zalind jiz pfi samotném vybéru oboru, ktery chce
studovat, nebot’ musi piihlizet a brat v tvahu 1 pozdé¢js$i uplatnéni na trhu prace
po skonceni studia. Nékdy byva nevhodné volen sice atraktivni, ale spiSe netradicni,
alternativni obor, ve kterém lze jen stézi najit uplatnéni pied raciondlnim vybérem
oboru, ktery produkuje zaméstnance takovych profesi, kterych se na trhu prace
nedostava, napt. sochat versus setfizovac. Kazda Skola by méla pfijmout dostatecnou
odpovédnost vi¢i svym zdkim a organizaci a stylem vyuky pfispivat

k jejich pozdéjSimu uplatnéni.

Odpovédnost Skoly je dana jak lepsi perspektivou absolventii s dostatecnou
kvalifikaci, tak odbornou pfipravenosti apod. Nekteti odbornici navrhuji, aby Skoly
byly urcitym zpiisobem financné zainteresovany na uspésnosti svych absolventl
pfi hledani zaméstnani na trhu prace, coz by zifejmé piispivalo k vEét§si motivaci
a vytvafeni redlnych podminek ve vychovné vzdélavacim procesu Skoly. Urcitou
odpovédnost pti zaclefiovani do svéta prace musi téz piijimat organy statni spravy

1 budouci zaméstnavatelé.

Z pozice zamé&stnavateld je jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu v soucasné dobé
povazovano za nedostacujici a je vhodné posilit oblast seznamovani zakl s redlnym
prostiedim jednotlivych firem. Maly podil odpovédnosti za uplatnéni Zzakh
je pak pfipisovan organiim mistni samospravy a samoziejmé také roding. Zde je
ale nutno uvést, ze zejména v kategorii dlouhodobé nezaméstnanych absolventi
s nizkou trovni vzdélani existuje souvislost mezi neptiznivou socialni situaci déti

a socialnim postavenim rodiny (Jones, 1996).
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4.1 Volba vzdélavani

Vys$si troveit vzdélavani je v Ceské republice spojena s lepsi Sanci na ziskani
perspektivniho  pracovniho  uplatnéni, omezuje riziko  nezaméstnanosti
a ve vzristajici mife se promitd 1 do vyssiho piijmu a socialniho statusu kazdého
jedince (www.csu.cz). Vétsina mladych lidi si tyto souvislosti uvédomuje a povazuje
vzdélani za jeden z dualezitych faktorti zivotniho uspéchu. Je tedy dilezité, abychom
vytvareli takové podminky zakiim, aby po zakladnim vzdélani mohli vhodné vybirat
z pestré nabidky, at’ uz z ucebnich oborli nebo oborli zakoncenych maturitni

zkouskou a dale pokracovat v programech celozivotniho vzdélavani.

Podivame-li se na konkrétni divody, které motivuji mladé¢ lidi ke studiu a dosazeni
vyssiho vzdélani, pak jednim z jejich nejdulezitéjSich motivacnich krokil je budouci
finan¢ni prosperita. Velmi tésné za timto divodem pii volbé zaméstnani stoji snaha
ziskat zajimavé a atraktivni misto. Tato motivace se jevi jako vyznamna predevsSim
pro mladé lidi s maturitnim vysvédéenim a nebo s vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi se vice orientuji na faktory spojené s osobnostnim a profesiondlnim ristem,

rozvojem talentl a védomosti s dirazem na budovani kariéry (Veber, 2002).

Vyznamny vliv na dosazeni vyssi Grovné vzdélani mladych lidi ma zcela urcité
rodinné zédzemi kazdého jedince. Z toho vyplyva ta skutecnost, Ze uroven vzdélani
déti byva vyznamné ovlivnéna vzdélanim rodict. Nepiiznivou vazbu mezi nizkym
vzdélanim rodicl a déti nachézime i ve vztahu k odchodiim urcité ¢asti mladych lidi
ze vzdélavani jiz po zékladni Skole. Vyhlidky mladych lidi, kteti vstupuji na trh
prace, a to pouze se zdkladnim vzdélanim, maji na ziskdni stabilniho
a perspektivniho zaméstnani mensi Sance a urcita Cast téchto absolventli konci
na uradech prace nebo se omezuje na prilezitostné prace v prostiedi Sedé

ekonomiky.

Pozitivnim aspektem této skutecnosti je, Ze podil zakd, kteti dosahuji pouze
zékladniho vzdé&lani, je v Ceské republice ve srovnani s urovni bé&znou v Evropské
unii, nizky. Tento piiznivy stav je vysledkem pfedchoziho vyvoje s pomérné silnou
tradici v ucnovském vzdélavani 1 existenci nabidky méné néaro¢nych
napt. dvouletych vzdé€lavacich programi pro zdky jak s ukoncenym,

tak 1 neukonenym zakladnim vzdélanim. Na druhé strané¢ vidime skutecnost,
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Ze existuje zfejma souvislost mezi nizkou dosazenou urovni vzdélani a socidlnim

charakterem rodiny.

Tato souvislost je velice problematickd a z hlediska dals§i perspektivy i rizikova,
protoze negativni piistup ke vzdélavani ma tendenci se pfendSet se z generace
na generaci. Negativni vazba se vztahuje jak k nizké Grovni vzdélani, kdy vétSina
zaka, ktefi konéi vzdelavani po zékladni Skole mé rodice rovnéz se zdkladnim
vzdélanim, vyjimecné vyucené, ale i ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnani rodica

(Nakonecny, 1999).

v

Tézisté davodu, které mladi lidé uvadéji jako pti¢inu nepokracovani ve vzdélavani
na stfedni Skole, miizeme nachazet naptf. v oblasti Skolstvi. Nejfrekventovangj$im
divodem odchodu ze vzdelavani byva Spatny prospéch jiz na zdkladni Skole,
na druhé strané existuje pomérné¢ mald ¢ast mladych lidi, ktefi nepokracuji
ve vzdélavani napt. z diivodu nepfijeti ke studiu, o které méli zajem. To naznacuje,
ze dominantnim ddvodem téchto urcitych nelspéchl je spiSe nizkd motivace
a nezdjem o studium, protoze vétSina zaki z této kategorie o vzdélavaci nabidky
nejevi patficny zajem a o piipadné a nabizené studium se vibec nepokusi

(Nakone¢ny, 1999).

Nékteti zaci argumentuji tim, Ze nenasli obor, ktery by je zajimal. Nechut’ k dal§imu
setrvani ve vzdélavani na Skole se muze skryvat také za castou odpovédnosti
jednotlivého Z4ka a jeho snahou opustit vzdélavani a nastoupit do pracovniho
procesu, pfestoze realnd Sance na ziskdni perspektivniho  uplatnéni

je v této vzdélanostni skupiné velmi mala.

Zakladnim predpokladem ptiznivého uplatnéni na trhu prace a omezeni rizika
nezameéstnanosti je kromé ziskdni dostatecné trovné vzdélani i velice dilezita
vhodna volba studijniho oboru. Pfi¢inou a jednim z nejvyznamnégjSich divodi
dlouhodobé nezaméstnanosti absolventl je nezdjem zaméstnavateli o absolventy

z nékterych obord v piislusném regionu.

wvr 4

Tyto diivody jsou daleko ¢astéjsi a vyznamnéjsi nez Casto uvadény nedostatek praxe,
coz je také pricinou problémut pii hledani dalSiho uplatnéni. V souvislosti s tim
je nutné fesit problém budouciho uplatnéni absolventll jiz v procesu samotné volby

oboru s vys§im diirazem pti rozhodovani zaki a rodich o dalsi vzdélavani a profesni

31



draze kazdého jednotlivce. Je tedy nutné pii vybéru konkrétniho oboru zvazovat
moznost uplatnéni po absolvovani pfislusné skoly a pfihlizet na nezaméstnanost

v oboru.

Vybér studijniho oboru, odpovidajiciho zajmové orientaci studenta, je mozno
povazovat za pozitivni ne z hlediska subjektivniho uspokojeni studenta,
ale 1 s ohledem na efektivitu prostfedkt vynaloZenych na vzdélavani (Nakonecny,
1999). Skute¢nosti totiz je, ze pivodni zajem o vybrany obor se po ukonceni studia
vyznamn¢ promitd do snahy realizovat se v pfisluSném oboru a najit zde pracovni
uplatnéni. Je tedy ziejmé, ze skutecny zajem a motivace vystudovat konkrétni obor

se vyznamnym zpusobem odrazi v pozd¢jsi uplatnitelnosti zakl na trhu prace.

Je pozitivni, ze dal§im podstatnym ditvodem pii volbé studijniho oboru je vniméni
snadného uplatnéni v piislusném oboru. Podil zaka, kteti pii volbé studijniho oboru
berou v tivahu i moznost uplatnéni pti ziskani dané profese na trhu prace, se zvysuje.
Prestoze dochazi ke stoupajici tendenci v tomto ndhledu na budouci profesi, fada
studentl stale preferuje studium atraktivniho oboru, pii jehoz absolvovani bohuzel
dochazi k previsu nabidky pracovnich sil nad poptavkou a Sance ziskat praci

je nizka.

Dalsim problémem pfi vybéru studijniho oboru je to, Ze rozhodovani zakt a rodict
neni vzdy zaloZeno na dostate¢nych informacich v oblasti vzdélavani. Prostiedkem
ke zlepSeni této situace a tedy i ke kvalifikovan&j$imu rozhodovani Zaki i1 rodich
je zvySovani informacéni podpory v procesu rozhodovani o volbé studijniho oboru.
Je dilezité vyuzivat vSech dostupnych zdroji informaci vcetné téch, které mapuji
konkrétni situaci absolventi jednotlivych obori na trhu prace. Je tedy dilezité

sledovat predev§im miru nezaméstnanosti zejména v regionalnim pohledu.

Vhodnym a potfebnym nastrojem podpory pii rozhodovani o budoucim oboru
a profesni draze je v soucasnosti neustale se zdokonalujici integrovany informacni
systém, ktery by mél byt dostupny Skolam, zdkim i jejich rodi¢im a mél
by poskytovat informace o readlnych moznostech uplatnéni absolventl na trhu prace
a v budoucich letech tak, aby usnadnil optimélni rozhodovani o volbé budouci
vzdélavaci cesty s pfihlédnutim na uplatnitelnost a perspektivu pii ziskavani

zaméstnani.
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Pfinosem tohoto informa¢niho systému by mélo byt komplexni nahlizeni
a zprostfedkovavani urcité akce a kampané v podobé¢ festivalii vzdélavani, veletrht
¢1 prehlidek jednotlivych skol, popiipadé by mélo dochazet k distribuci tisténych
nebo internetovych informaci o piehledu skol a jednotlivych oborii. Z hlediska
spravné volby pfislusného oboru a jeho vzdélavani, je dilezité brat v ivahu rovnéz
pohled a pozadavky zaméstnavatell. Je dulezité vytvorit si jakysi piehled,
které obory se potykaji s nedostatkem pracovnikli a u kterych obort je z hlediska
trhu prace problematické se uplatnit. Mnohdy zjistujeme, Ze mezi profese,
které firmy hledaji a podporuji, patii oblast strojirenstvi. Je tedy zijem napf.
o0 obrabéce kovu. Je tedy zaddouci, aby k témto informacim z4ci ptikladali vétsi diraz

pti volbé jednotlivych obori, které ovlivni jejich budouci uplatnéni.

4.2  Odborny vycvik a praxe — soucast vyuky na strednich
Skolach

Dnesni, velmi dynamicky se rozvijejici spole¢nost, si musi klast a klade vysoké
naroky na vychovu a vzdélavani napific vSemi oblastmi spolecenského Zivota,
tedy podstatné ovliviiuje kazdého jedince ve spolecnosti. Podminkou rozvoje
napt. v oblasti prava, socidlnich véd, ale i politické, je dulezitd vysoka uroven
vzdelavani, jejiz disledkem je Siroky rozsah znalosti a kvalifikace kazdého jedince.
Cim dal &astéji slychame slova jako dostate¢né kompetence, irokd a komplexni
kvalifikace, flexibilita a variabilita kladend na pracovni silu atd. Tato slova
znamenaji predevsim to, Ze naroky na zaméstnance se skutecné stupiuji, je kladen
vysoky diraz na komplexni vzdélavani, socidlni zpisobilost a na intelektualni

schopnosti.

Urcita nejistota na dne$nim trhu prace by méla vice motivovat zéky, jejich zajem
o aktivitu by se mél riist a v téchto aspektech by méla vyznamnym zplisobem
pomahat kazd4 vychovné vzdélavaci instituce, méla by produkovat také absolventy,

pro néz nebude obtizné se orientovat a uspét v na trhu prace.

Kazda skola by meéla pfijmout odpovédnost za kazdého zaka, za jeho profesni
i spole¢enské uplatnéni a tomu piizptsobovat vychovné vzdélavaci proces (Cadilek,

2003). Kazda odborna skola ¢i odborné uciliste je do jisté miry vytrzeno z redlného
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prostiedi svéta prace jiz svoji podstatou ¢i nedostate¢nou koncepci a inovaénimi
kroky ve vzdélavacim procesu. Tyto negativni stavy musime eliminovat a hledat
cesty, jak zéky piiblizit realnému prostfedi a ne naopak zaky izolovat v pribéhu
jejich profesniho vyvoje, tedy uceni ¢i studia. Urcitou cestou pro Skoly je vyuziti
penéznich prostiedkii ze strukturdlnich fondi Evropské Unie, piedevSim
z Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery nabizi skolam

a dal$im institucim zabyvajici se vzdélavanim 100% financovani jejich projekti.

V oblasti odborného vycviku a praxe se nam naskytaji cetné moznosti,
jak toto prostiedi piizpisobovat soucasnym pozadavkiim a trendim na vychovné
vzdélavaci proces. Rozhodujici je pravé odpovédnost a motivace se pokouset
o tyto zadouci inovace. A to jak ze strany vedeni Skol, tak i ze strany jednotlivych
pedagogickych pracovniki. V odborném vycviku a praxi se miizeme vétSinou opfit
o vyhovujici materidln¢ technické podminky, o odbornou zpisobilost uciteli
vyucujicich tento predmét a samoziejmé také o iniciativu vhodné motivovanych
zaki, u kterych musime v nékterych ptipadech dokonce tlumit jejich nadmérné usili

a motivaci, coz byva velice pozitivnim zjiSténim.

Zaci prvnich ro¢niki vykonavaji pievazné cviéné prace, kde klademe diiraz
pfedev§im na kvalitu odvedené prace, na motivaci, samostatnost, odpovédnost
pfi plnéni zaddvanych ukoli, a tak bychom mohli pokraovat. Vyznam prvnich
ro¢nikd nelze podcenovat, nebot’ pouze kvalitni pfiprava mize zaky ptipravovat
na uspésné absolvovani dalSich ro¢nikl, na jejich produktivni ¢innost a ucast

napf. na slavnostnich rautech a soutézich.

Na stfednich odbornych Skolach ve studijnich oborech dochazi ke stdle vétSimu
tlaku na vznik napt. fiktivnich firem a podobnych programi, ¢imz se Skola snazi
zaklim alesponl pfiblizit realné prostiedi budouciho svéta prace. Naproti tomu
muzeme pravé v odborném vycviku a praxi vytvaret skuteéné prostiedi, kdy dochazi
k izkému zaclenovani zakt do pracovniho procesu v riznych rolich, napft. pfi praxi
na skutecnych pracovistich, kde se zaci zaclenuji do pracovniho kolektivu a jsou
napomocni  stalym pracovniklim. Odborné praxe tak Zdkim umoziluji
se zdokonalovat napf. v socialnich dovednostech, v komunikaci s hosty,
v informacnich technologiich, vSe pod daslednym dohledem ucitele odborného

vycviku a praxe.
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Pedagog muze timto zpiisobem vyuky u zdka vyvolat obrovskou motivaci,
angazovanost, smysl pro odpovédnost, coz pfispiva k rozvoji tak dilezitych

a pozadovanych ptenositelnych kompetenci.

Takovyto model vyuky klade na pedagoga nemalé naroky, jednotlivd pracovisté
musi byt dostate¢né materialné a technicky vybavena, dulezita je 1 dostupnost PC
soustavy na konkrétnim pracovisti, nebot’ Zaci béhem vyroby v podobé produktivni
¢innosti potiebuji ziskdvat informace napt. o jednotlivych druzich materiald,
o cenove¢ nabidce vedouci ke spravné kalkulaci a musi byt téZ schopni komunikovat

bud’ telefonicky nebo pomoci elektronické posty (Lovecek, Cadilek, 2003).

Cela tato ¢innost v ramci produktivni ¢innosti musi byt pod odbornym vedenim
ucitele odborného vycviku a praxe a musi byt eliminovdny negativni dopady
smérem k hostim. V takovémto prostfedi se mohou zici naucit Uspésné
a samostatné plnit zaddvané ukoly, a to jiz od pfipravné faze az po jeji konecny

vystup.

Takovato cinnost ve vychovné vzdélavacich institucich vyznamnym zpisobem
ptfispivd k rozvoji dovednosti a kompetenci jednotlivych zdkd, pfinasi zakim
finan¢ni prospéch v podobé odmén za dobie vykonanou praci, coz je z hlediska
motivace velice prospésné. Podstatny je i finan¢ni pifinos pro samotnou skolu,
dochazi ke snizovani nakladi na vyuku, zlepSuje se materialné technické vybaveni
Skoly, dochéazi ke zviditelnéni Skoly v pfislusSném regionu, rozsifuji se kontakty
se zakazniky, s prodejci materidlu, zafizeni &i nafadi. Zaci se prostiednictvim
subdodédvek pro jiné firmy mohou stit jejich pozd€jSimi zaméstnanci
nebo vykondvat u téchto firem odborné praxe. Tuto tzv. pomyslnou firmu mohou
Zaci prezentovat prostiednictvim svych nebo Skolnich webovych stranek ¢i jinym

zpusobem.

Budeme-li se zakiim snazit v ramci pfedmétu odborného vycviku a praxe vytvaret
vhodné podminky pro jejich tak dilezity socialné profesni rtst, budeme odménéni
pozitivnimi reakcemi ze strany vefejnosti, rodici a zcela nepochybné i ze strany
zakd samotnych, coZ je v koneéném diisledku nejlepsi reklama a propagace Skoly
nejen v prislusném regionu, ale také spravna a vhodnd cesta k trvalému zdjmu

o vyucované obory, tedy k minimalizaci existencnich problému ptislusné skoly.
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4.3 Pozadavky na vzdélavani ze strany trhu prace
(zaméstnavateli)

Postaveni absolventii Skol na trhu prace je ve velké mife dano vnéjSim
ekonomickym prostiedim a nezaméstnanost absolventl Skol dosahuje pievazné
vyssich hodnot ve vétSin€ zemi Evropské unie, ve srovnani s mirou nezaméstnanosti
celé¢ aktivni populace. Piesto je efektivita Skolské soustavy a schopnost pruzné
pozitivné¢ nebo naopak negativné ovliviiuje. Spolu se zrychlujicim se tempem
ekonomického vyvoje, technickych inovaci, néstupu informacnich technologii
a postupné globalizaci vzristaji i naroky na pracovni silu, kterd musi byt dostate¢né
flexibilni, aby byla schopnd reagovat na ménici se ndroky ze strany trhu préce
a zaméstnavatelll. Jednim z novych ryst je i1 skutecnost, Ze znacna ¢ast ekonomicky
aktivni populace pravdépodobné nevysta¢i béhem zivota pouze s jednou profesi
jak tomu byvalo v minulosti. Pifedkladané skuteCnosti se projevuji v rostoucich
pozadavcich na aktivitu a schopnost Skolské soustavy pii piipravé novych
absolventd, kteti budou schopni obstidt v tézké konkurenci v radmci globalni

ekonomiky.

Z hlediska UspéSného vstupu absolventl na trh prace je téz dilezité, do jaké miry
odpovidaji schopnosti, dovednosti a znalosti ziskané v procesu vzdélavani
pozadavkiim zaméstnavatelli. Naroky zameéstnavatell predstavuji uréity souhrn
pozadavkl, které se vztahuji ke konkrétni pracovni cinnosti, piestoze alespon
v teoretické roviné mizeme rozliSit na jedné strané pozadavky na profesni

kompetence a na strané druhé na klicové kompetence (Veber, 2002).

Zatim co vysoka uroven profesnich kompetenci zarucuje zvladnuti pracovnich tkola
v ramci konkrétni odbornosti, klicové neboli prenositelné kompetence jsou Siroce
vyuzitelné v fad¢ Cinnosti. Jejich obsah neznamend jen ziskat moZnost poznatki,
ale jsou zaméteny na schopnost vykonavat urcité ¢innosti. Mezi klicové kompetence
fadime schopnosti rozhodovat se a fesit problémy, pracovat v tymu, vést kolektiv,
komunikovat, celozivotné se vzd¢lavat, pracovat s informacemi a vypocetni
technikou, zdokonalovat se v jazykovych dovednostech apod. Zvladnuti téchto

kompetenci je diileZitym ndstrojem vétsi flexibility zaméstnancti, a to jak ve vztahu
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ke schopnosti reagovat na zmény v oboru, na rychlé zmény v technologiich

1 organizaci prace, tak zarovei usnadiuji i zménu prislusné profese.

V celkovém pohledu pii srovnavani vyznamu profesnich dovednosti a kli¢ovych
kompetenci kladou mirn¢ vyssi diraz na profesni dovednosti absolventli vhodné
vyvazené pravé klicové kompetencemi. Vyznam, ktery zaméstnavatelé prikladaji
k zvladnuti jiz zmiflovanych kompetenci, se 1isi jednak podle oboru ¢innosti firmy
a jinak se odviji od jeji velikosti. V zasadé plati, Ze mensi firmy mirné¢ preferuji
zvladnuti kliCovych kompetenci pted témi profesnimi. To souvisi se skutecnosti,
ze v mensich firmach se potieba vzajemné zastupitelnosti pracovnikil nutné promita
do vétsiho dirazu na vSestrannost, vétsi samostatnost, schopnost se rozhodovat, fesit

problémy a nést odpovédnost (Jones, 1996).

Odborny problém predstavuje otdzka, zda ptedpokladem dobrého pracovniho
uplatnéni absolventii Skol jsou prevazné uzké nebo Siroké profesni dovednosti.
V zdsad¢ miizeme konstatovat, Ze ndroky zaméstnavateli na zvladnuti klicovych
kompetenci se neustdle zvySuje v kontextu s rostoucimi pracovnimi pozadavky
na jednotlivé kategorie a vzdélavani zaméstnancti. Cim vyssi je obsazovana pozice
a pozadovana uroven vzdelani pracovniki, tim vys$si jsou i ndroky zaméstnavatelil
na jednotlivé klicové znalosti a dovednosti. Na druhé strané existuji kompetence,
jejich zvladnuti vyzaduji zaméstnavatelé prevazné od vSech pracovniki bez ohledu

na dosazenou uroven vzdélani.

Mezi tyto kompetence potiebné pro vSechny vzdélanostni kategorie, patii schopnost
nést odpovédnost a ochota ucit se. Siroce frekventovanym pozadavkim
zamg&stnavatell patii 1 schopnost feSit problémy a dostate¢nym zplsobem pracovat
napf. s vypocetni technikou, schopnost orientovat se v technické dokumentaci
a porozumét pracovnim institucim. V souladu s tim, jak jsou ndroky na jednotlivé
vzdelanostni skupiny diferencovany podle naplné€ jejich pracovni ¢innosti, kladou
zam¢stnavatelé relativné nejnizS§i pozadavky na absolventy stfednich odbornych

ucilist.

Absolventi stfednich odbornych ucilist’ jsou pfipravovani piedev§im pro vykon
v manudlnich odbornych profesich. Charakteru prace odpovidaji 1 naroky
zaméstnavatell, které jsou zaméfeny zejména na dobrou orientaci v technické

dokumentaci, porozuméni pracovnim institucim, schopnost pracovat v tymu a ucit
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se novym technologiim apod. Naopak nejméné dtlilezita se pro kategorii absolventi
sttednich odbornych ucilist’ jevi napf. schopnost zvlddani cizich jazyki, ackoliv

v oboru gastronomie je tomu praveé naopak.

U hodnoceni pracovnikli se stiedoskolskym maturitnim vzd€lanim, projevuji
zaméstnavatelé naopak vesmes vysSsi naroky na osobnost pracovnika, na dovednosti
a jeho schopnosti. StfedoSkoladci smétuji ve srovndni s vyucenym absolventem
Castéji na pozice, které vyzaduji vetsi samostatnost, a to predevSim v jednani
a rozhodovani. Z toho pak vyplyvaji i uvedené vyssi pozadavky, ackoliv samotné
vici absolventim stiednich odbornych ucilist. Jednd se o ¢teni a porozuméni
pracovnim instrukcim, ochotu se dale vzd€lavat a ucit novym napt. technologiim,
schopnost samostatn¢ pracovat s vypocetni technikou a u maturitnich obort

schopnost vést urcity kolektiv.

Napitiklad u pracovnikli — absolventii vysokych Skol se ptedpoklada, Ze jejich
schopnosti a dovednosti budou jesté¢ na vyssi Grovni nez je tomu u stiedoskolaki.
V narocich zaméstnavatell jde o jakysi prinik mezi pozadavky sméfovanymi
ke stfedoskoldkim a k vysokoskoldkim. K nejdalezitéjSim schopnostem patii
napt. vyborna znalost, obsluha a pouzivani vypocetni techniky, samoziejmosti

je dalsi vzdélavani, a tak bychom mohli pokracovat.

Uplatnitelnost absolventli Skol na trhu prace oslabuje nedostate¢na praxe zakl
v redlném pracovnim prostiedi v pribéhu studia. Jeji rozsah ptitom neodpovida
pozadavklim zaméstnavatelli, a tudiz se jevi jako nedostacujici. Vyznam odborné
praxe pfitom zahrnuje dvé vyznamné oblasti. Z hlediska odborné piipravy studenta
je prostfedkem k celkovému seznameni s redlnym prostiedim, ve kterém by mél
pozdéji vykondvat své povolani. Pozitivné ovliviluje ziskdvanim konkrétnich
praktickych dovednosti, dochazi k seznamovani s pracovnimi postupy a se strojnim

¢1 technologickym zatfizenim, které €asto ve vybaveni jednotlivych kol chybi.

Druhy vyznam piinosu odborné praxe absolvovaného studia spociva v rozvoji
socialnich kontaktli studenta se zaméstnanci, fidicimi pracovniky a v mnoha
pfipadech i1 s budoucim zaméstnavatelem, ktery ma moZnost si v ramci praxe
vytipovat zaméstnance a navazat s nim budouci pracovni kontakt. Kromé& potiteby

zvySeni délky odborné praxe v redlnych podminkdch v kontaktu s budoucim
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pfipadnym zaméstnavatelem, je jako nevyhovujici hodnocena spoluprace kol praveé

se zameéstnavateli.

Vhodné by bylo celkové zvysit propojeni skolské sféry se zaméstnavatelskou sférou.
Zamgéstnavatelé by méli byt vtahovani do vychovné vzdélavaciho procesu ve vétsi
mife napf. prostfednictvim externi vyuky, prostiednictvim odborniki jednotlivych
firem a podilet se tak na zkvalitnéni vyuky a spoluprace pti vychové budoucich
zaméstnancl. Tyto aktivity by meély byt podpoteny vhodnou legislativou,

a to napf. danlovymi ulevami a dal§imi motivacemi smérem k zaméstnavateliim.

Dalsi dutlezitou soucasti uspéchu absolventli na trhu prace je dobra orientace
uchazecli na tomto trhu. Podstatnou oblast piedstavuji dobré znalosti pracovné
pravnich pfedpisi. Problematickou situaci byvd téz schopnost absolventl
se prezentovat a vhodné komunikovat s potencidlnim zaméstnavatelem. Skute¢nosti
je, ze mnoha absolventim chybi zakladni dovednosti v komunikaci
a tyto dovednosti je nutné zvySovat. Pokud absolventi tyto znalosti maji, byvaji
mnohdy teoretické, zaci maji problémy napf. pfi psani Zivotopisi, chybi jim ndcvik

feSeni konkrétnich situaci atd.

Problémem, ktery urcitym zplisobem absolventy ovliviiuje pti vybéru budouciho
povolani, jsou zkreslené a neredlné predstavy napf. o platovych a pracovnich
podminkach. Mnohdy absolventi wuplatiiuji pfili§ vysoké naroky, nechtéji
ani na omezenou dobu nastoupit na misto, které neodpovidd jejich predstavam
a jejich kvalifikaci, pfestoze by tim ziskali tak ddlezitou praxi a nacvik vSeobecné
vzdélavacich navykl a tim samoziejmé i vyS$i Sanci pii ziskdvani pozdéjsiho
odpovidajictho pracovniho uplatnéni. Absolventim casto chybi vétsi aktivita
a flexibilita, jejich rozhodovani byvaji komplikovand a mnohdy ocekavaji,
ze se o né n€kdo postard. Proto je velice dulezitou soucasti uspéchu absolventi

dasledna motivace a posileni vlastni odpovédnosti za prosazovani se na trhu prace.

Z hlediska implikaci do vzdélavaci sféry je dulezitou otazkou, zda se nespokojenost
zaméstnavatell s kvalitou mladych pracovnikli soustied'uje do uréitych obori
vzdélavani. Mezi rizn€ velkymi firmami existuji v tomto ohledu urcité rozdily,
které vSak nejsou pfili§ vyrazné. Nicméné lze konstatovat, Ze v nejmenSi mife

pocituji problémy s kvalitou zaméstnanci mensi firmy, naopak nejproblematictéjsi

se jevi stfedni a velké organizace.
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5 Metodologicka vychodiska v obecné roviné

5.1 Metodologie

Kazda véda predstavuje jednak soubor systematicky utfidénych poznatkl z urcité
oblasti, tak 1 proces generovani téchto poznatki na zakladé urcitych pravidel.
Ukolem vé&decké prace v pedagogice, stejné tak jako i v ostatnich védach,
je tedy dosahovani novych poznatkd. Véda o metodach védecké prace v pedagogice,
to znamena o zpusobech, postupech, prostiedcich a dalSich ndstrojich,
sjejichz pomoci se provadi pedagogické badani, se nazyvd pedagogicka

metodologie (Svarcova, 2008).

5.2 Empiricky vyzkum

Empiricky vyzkum tvoifi zdklad dal§iho védeckého zkoumani a je jeho Zivou
inspiraci. Mezi empirické metody zkoumdni se =zatazuji takové metody,
které jsou bezprostfedné spjaty s vychovné vzdélavaci skutecnosti. Jsou zalozeny

na poznavani kazdodenni pedagogické praxe a feseni jejich problémd.

Na zakladé¢ znamych poznatkii se v empirickém vyzkumu formuluje védecka
hypotéza, ktera obsahuje nova pravdépodobnd tvrzeni, jejichz spravnost
dosud nebyla prokdzdna. Hypotéza udadvda smér celému vyzkumu,
proto je jeji spravna formulace velmi diileZita. V téchto piedpokladech se vyjadiuji
rozdily, vztahy nebo nasledky mezi jevy, které se sleduji. Dobra hypotéza
nam poskytuje nové podnéty ke zkoumani, umoziuje novy, tieba i velmi maly
pokrok védy. V nékterych vyzkumech se stanovené hypotézy nepotvrdi,
nebo se potvrdi pouze Casteén€. Rozhodné je nemilizeme dodate¢né upravovat

a prizptisobovat je vysledkiim zkoumani.

5.2.1 Metody empirického zkoumani

V empirickych vyzkumech se uzivaji nejcastéji tyto metody zkoumani:
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e pozorovani,

e dotaznikova metoda,

e rozhovor,

e projektivni techniky,

e obsahové analyza pedagogickych dokument,
e Kkasuistika,

e pedagogicky experiment.

Metoda dotaznikova

Pii této metod¢ se shromazd’ovani dat zakladd na dotazovéani osob. Je urcena
pro hromadné ziskdvani udaji a patii mezi nejfrekventovanéjsi metody
pedagogickych vyzkumii. Osoba, kterd vypliiuje dotaznik, se oznacuje
jako respondent, tkolové jednotky se nazyvaji polozky (zaskrtni, ozna¢ na skale..)

nebo otazky.
Vztah tazatele a dotazovanych

Dotazovani je zalozeno na socidlnim vztahu mezi tazatelem a respondentem.
Dulezité je navodit takovou atmosféru, aby respondent pochopil uZite¢nost
informaci, které podava. Proto se obvykle k dotazniku pfipojuje stru¢né vysvétleni
o smyslu a zpasobu vyuziti vysledkl Setfeni. Ohleduplnost a ptisné dodrzovani

etickych principt je samoziejmosti.

5.3 Vybér vzorku a sestaveni dotazniku

Dotaznik slouzi k hromadnému sbirdni informaci. Je tieba si urcit, o jakou velikost
vzorku pijde, zda pouzijeme metodu ndhodného vybéru a nebo odborné uvahy
s vyuzitim raznych Kkritérii. Zaroven je dulezité odhadnout pravdépodobnou

navratnost a pocitat s tim, ze ve S§kolni praxi je navratnost celkem vysoka.
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5.3.1 Sestavovani dotazniku

Je nutné se rozhodnout, jaky typ dotazniku bude nejvhodnéj$i. Volime
mezi strukturovanym, nestrukturovanym a kombinovanym. Nejvyuzivanéjsi
metodou je tzv. trychtyf, jednd se o soubor otazek sméfovanych k jednomu
problému, tématu, postupujeme od otazek obecnych k uziim. Casto se dotazujeme
na tutéz informaci v riznych polozkach, abychom zvysili vnitini spolehlivost. Délku

a slozitost problému pfizptsobujeme také veku a schopnostem respondentd.
Predvyzkum

Predvyzkum je nezbytnou a ¢asto podceniovanou soucasti ptipravy dotazniku. Mél
by provéfit jasnost, smysluplnost a jednoznacnost otdzek. Je dobré, aby si tazatel
zkusil sviij dotaznik vyplnit sdm, event. s malym vzorkem respondentd a mohl

v pripadé¢ n&jakych nejasnosti dotaznik jesté doplnit, upiesnit, preformulovat znéni.
Koncipovani dotazniku

Zasadnim problémem je jak se nejlépe zeptat, abychom se skuteéné¢ dovédéli to,

co pottebujeme zjistit. Hlavnimi pozadavky jsou:

e volba a formulace otazek,

e otazky musi byt jasn¢ a konkrétn¢ formulovany, nesmé&ji byt piili§ Siroké,

o kazda otazka musi byt jednoducha, tzn. ptat se na jednu informaci,

e otazky nesmi byt sugestivni a naznaCovat spravnou nebo ocekavanou odpovéd’,
e je nutné vyloucit otazky intimni povahy,

e otdzky musi byt gramaticky spravné a pro respondenta smysluplné,

e dotaznik nesmi byt dlouhy a jeho vyplnéni nesmi vyzadovat mnoho casu.

Zakladni typy polozek dotazniku

a) polozky oteviené (nestrukturované) neurcuji rozsah ani formu odpovédi.

b) polozky polozaviené nejprve nabizeji alternativni odpovéd’ a poté vyzaduji
jeji vysvétleni. Ano — Ne. Uved'te proc.
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¢) polozky uzaviené (strukturované) nabizeji volbu mezi dvéma nebo vice
moznostmi pfipravenych odpovédi.

V dotazniku lze pouzivat také polozky Skalované, tzn. ze odpovéd se umisti
na uréity bod na 3kale. Skaly vznikly z potieby co nejobjektivn&ji a nejpiesndji
diagnostikovat a méfit intenzitu uréitych ¢innosti nebo jevil. Casto se pouzivaji skaly

petistupniové, vyjadieni je v procentech.

5.4 Zpracovani vysledki vyzkumu

Nejsnaze se zpracovavaji vysledky ze strukturovaného dotazniku, kde se odpovédi
spocitaji. U otevienych (nestrukturovanych) dotaznikl je tfeba ziskané odpovédi
nejprve kategorizovat a teprve potom se mohou kvantifikovat. Jedna se o pomérné

naro¢nou praci.

Pro objektivizaci dat ziskanych dotaznikem je dulezité spojovat jeho uziti s dal$imi
metodami, které doplni, prohloubi a zpfesni vysledky (rozhovor, interview,
pedagogické pozorovani..). Ziskané vysledky lze prezentovat formou tabulek, grafii
a dale zpracovavat statistickymi 1 dalSimi metodami, které jsou velmi piehledné

a nazorné.

Ve vySe uvedené kapitole jsem se zminila obecné o metodologii a vyzkumu.

Sviyj vlastni vyzkum popisuji v kapitole: 8. Data, jejich sbér a zpracovani.
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6 Problematika vzdélavani v oboru

gastronomie

Gastronomie zaujima v dneSni dobé velmi vaznou tulohu. Gastronomické obory
sméiuji k tomu, aby absolventi méli osvojeny zaklady chovani a poskytuji zakim
soubor védomosti, praktickych dovednosti a navykti nezbytnych pro budouci
povolani v gastronomii. V gastronomickych oborech je velmi dilezité, aby méli
komunikativni dovednosti, uméli vysvétlovat, znézoriiovat, zdokonalovat vlastni
uceni, dorozumet se alespon jednim cizim jazykem spolupracovat s druhymi lidmi,
vyuzivat rozmanitych informacnich zdrojl a pouzivat postupy pfti feSeni praktickych

situaci pfi praci v oboru.

S prilivem turistd se velmi rychle reagovalo na potfebu ukazat vSem,
Ze 1 u nas dokazeme pfipravit vybornou kuchyni a Ze si umime vazit nasich hostu.
Vzdyt v restauracich se setkdvaji statnici, politici, domlouvaji se zde pracovni

schiizky a dalsi lidé si sem pfijdou stravit sviij volny ¢as.

Také Skoly se snazi ve své vyuce dohnat zdpadni stity v této oblasti. Zapojuji
se do projektd jako: SOCRATES-COMENIUS, LEONARDO DA VINCI, &erpaji

prostiedky ze strukturalnich fondd Evropské unie.

Ucitelé se zajimaji o trendy v metodach vyuky a v provoznich ¢astech se seznamuji

s prvotfidnim a modernim vybavenim kuchyni i odbytovych stiedisek.

6.1 Profil absolventa stfednich Skol zamérenych
na gastronomii

Nasledujici text jsem Cerpala ze stranek Stredni Skoly a Vyssi odborné Skoly

cestovniho ruchu v Ceskych Budgjovicich (http://www.skolacreb.cz)

Kéd a ndzev oboru vzdélavani: 65-42-M/01 Hotelnictvi
Ramcovy vzdélavaci program: 65-42-M/01 Hotelnictvi
Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi a turismus
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Délka a forma studia: Ctytleté denni studium

Stupeni poskytovaného vzdélani: sttedni vzdélani s maturitni

zkouskou

Uroveri vzd8lani v Ceské republice je legislativng upravena Ramcovymi
vzdelavacimi programy, které vydava Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.
Jedna se o statem vydané pedagogické dokumenty, které vymezuji zavazné
pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzdélani, tzn. zejména
vysledky vzdélavani, kterych ma zak v zavéru studia dosahnout, obsah vzdélavani,
zakladni podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programl. Jsou zdvaznym dokumentem pro vSechny Skoly poskytujici stfedni
odborné vzdélavani, které jsou povinny jej respektovat a rozpracovat
do svych s$kolnich vzdélavacich programl. Kazdd Skola si pak zpracovava
svij Skolni vzdélavaci program, ktery z RVP vychazi. Podkladem pro mé zpracovani

bakalai'ské prace se stal SVP Stiedni 8koly a vyssi odborné §koly cestovniho ruchu.

Na nasledujicich strankach se zaméfim na popis celkového pojeti vzdélavani

a zpusoby rozvoje obcanskych a kli¢ovych kompetenci ve vyuce.

Pedagogicka koncepce Skoly vychazi z principu spoluzodpovédnosti zakl za vlastni
vzdélavani (podle § 2 Zakona 317/2008 Sb.), jehoz uplatnéni rozviji Zdkovské
osobnostni kompetence. Je nutné v zacich budovat profesionalni navyky, potiebu
pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, vytvaiet profesionalni
hrdost a kladny vztah k oboru. Je potieba v nich vybudovat vztah ke Skole a potiebu

se do Skoly vracet pro nové odborné inspirace a znalosti.

Vzdélavaci strategie je zaloZena na propojeni vyuky s praxi. V celém pribehu studia
jsou v jeho praktické Casti rozvijeny profesni dovednosti v podminkach realného
provozu, pii potadani riznych gastronomickych a spoledenskych akcich. Zaci jsou
tak plné¢ zainteresovani na kvalit¢ poskytovanych sluzeb a tim 1 souvisejici
spokojenosti zakaznika. Zak je tak odborné prezentovan na veiejnosti, coZ posiluje
jeho jistotu a ovéfeni si teoretickych védomosti, které ziskava ve Skole. Odborné
teoretické znalosti a dovednosti si zaci mohou rozsifit aktivni Gcasti na riznych

kurzech, které Skola potfadd. V téchto kurzech se Zaci seznamuji s nejnovéjSimi

trendy v oboru.
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Jedna se napi. o kurzy studené kuchyné, kurzy dekorativniho vyfezdvani ovoce
a zeleniny, kurzy dekorativniho cukrafstvi, barmanské a sommeliérské kurzy, kurz
baristy a dalsi. Usp&né zakondeni téchto kurzii je potvrzeno formou certifikatu,
ktery plati v celé evropské unii a je vyznamnym dokumentem pii dokladani vzdélani
pfi hledani zaméstndni po absolvovani Skoly. Mnozi zaméstnavatelé¢ prikladaji
k jakémukoliv zvySeni odbornosti a dovednosti velky vyznam. ZvySuje
se jim tak jistota, Ze se jedna o absolventa, ktery se o obor =zajima,

coz je predevsim v soucasné dob¢ velkym plusem.

6.1.1 Uplatnéni absolventa

Obor hotelnictvi a turismus je uréen pro piipravu stiedoSkolsky vzdélanych
odbornikii ve stfednim managementu ve sluzbach stravovacich, ubytovacich,
informacnich a dalSich sluzbach hotelového primyslu a primyslu sluzeb cestovniho
ruchu. Budou vykonévat odborné ¢innosti:

o fidici

e marketingové

e odborné provozni

e obchodné podnikatelské

Uplatnéni absolventd v tomto odvétvi je jak v pozici zaméstnanecké, tak 1 v pozici

pravniho subjektu podnikani v daném oboru.

Zaci jsou souCasn¢ pripravovani tak, aby meéli dal$i moznosti studia

na vysSich odbornych a vysokych skolach.

6.1.2 Ocekavané kompetence absolventa

Odborné kompetence:
Absolvent je veden k tomu, aby ovladal techniku poskytovani sluzeb:

e stravovacich
e ubytovacich

e informacnich
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a dal$ich sluzeb cestovniho ruchu.
uplatiioval principy managementu, marketingu a zasady podnikové etiky

orientoval se v gastronomickych ¢innostech, technologiich a servisu vcetné
vyssich forem obsluhy

organizacn¢ zajistil ptipravu, pribéh a ukonceni akci
ovladal tizeni prace v tsecich hotelového provozu, stravovaciho provozu
vykonaval a organizoval odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu

vykonaval obchodné podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu

ovladal techniku firemni, obchodné¢ podnikatelské komunikace
ovladal administrativni komunikaci

zvladl vedeni podnikové dokumentace

vytvoftil pisemnosti propagacniho charakteru

ovladal a dodrzoval zasady a standardy bezpecnosti prace, ochrany zdravi
pfi préci, hygieny prace a pozarni prevence

dodrzoval principy ekonomického a ekologického provozu

organizoval si praci ucelné¢, zvladal feSeni pracovnich kol i mimofadnych
problémovych situaci

chéapal kvalitu jako vyznamny nastroj dobrého jména firmy, dodrzoval
standardy jakosti

Kli¢ové kompetence:

Absolvent je veden tak, aby:

se choval spolecensky a vystupoval profesionalné

odhadoval realné své odborné a osobni kvality a stanovil si realné Zivotni
a profesni cile

dovedl identifikovat bézné problémy, hledal zplisoby feSeni a i v oblasti
interpersonalni

umél jednat s lidmi a pracovat v tymu
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akceptoval hodnoceni a ndzory jinych, adekvatné¢ a konstruktivné
na n¢ reagoval

vazil si svobody a lidskych prav, preferoval huménni a demokratické
hodnoty

ctil zivot jako nejvyssi hodnotu
jednal odpovédné, mél aktivni piistup k zivotu v€etné Zivota obcanského
uvazoval a jednal v souladu s ekonomickymi a environmentalnimi principy

znal zasady spravné Zivotospravy, relaxace a regenerace duSevnich
a fyzickych sil

umél poskytnout prvni pomoc

uplatiioval moralni principy, demokratické hodnoty a zdsady kritického
mysSleni

orientoval se v ménicim se trznim prostfedi, akceptoval pozadavky trhu
prace

uplatiioval principy celozivotniho vzdélavani a sledoval trendy v oboru
komunikoval kultivované

dovedl se jasn¢ a srozumitelné vyjadiovat v ustni i pisemné forme

mél osvojeny principy socidlni komunikace

vyuzival informaénich médii v komunikaci

pracoval s PC, vyuzival internet a dal$i zdroje informaci

aktivné komunikoval nejméné ve dvou jazycich na Grovni Bla to v kontaktu
se zakaznikem, v kontaktu s obchodnimi partnery a v mezinarodnim
pracovnim tymu.

Vyuka pfedmétu praxe probihd na gastronomickych akcich organizovanych v ramci

Skolni doplitkové cCinnosti a v ubytovacich a stravovacich zatfizenich v regionu.

Pti vyuce pfedmétu praxe je velky duraz kladen na rozvijeni odbornych kompetenci

a profesnich navyktli, na schopnost komunikace na vysoké spolecenské urovni.

Na smluvnich pracovistich ziskavaji zaci schopnost pfizpisobit se neznadmym

prostfedim, odliSnym zplisoblim organizace prace a dal$im pozadavkim danych

provozd.
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Pfi Gcasti na cateringovych akcich Skoly a vyznamnych akcich smluvnich partnert

ziskavaji zaci dal$i organizacni zkuSenosti, moznosti prezentaci na vetrejnosti.

Odborné kompetence zakii jsou zvySovany dil¢imi prezentacemi odbornych firem,

organizovanim seminait s odbornou i legislativni tematikou, pofadanim exkurzi.

Skola umoziiuje plnoletym zakiim realizovat odbornou praxi i v zahranici,
kde mohou své odborné kompetence zaci porovnat v mezinarodnim métitku

(hotelova  a stravovaci zafizeni v n¢kterych zemich EU).

Prakticka cast maturitni zkousky piedstavuje obhajobu zpracované maturitni prace
na zaklad¢ praktického vykonu pridélené managerské funkce v oblasti
managementu, marketingu a dalSich ¢innosti hotelového a gastronomického provozu

nebo v oblasti sluzeb cestovniho ruchu.

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si zaci vytvofili, v ndvaznosti na zdkladni vzd€lavani a na urovni
odpovidajici jejich schopnostem a studijnim ptredpokladiim, nésledujici dalsi kli¢ové

kompetence:

Kompetence k uéeni:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

e méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

e ovladali rzné techniky uceni

e um¢éli si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky
e uplatiiovali rizné zplisoby prace s textem

e um¢li efektivné vyhledavat a zpracovavat informace

e byli ctendisky gramotni, s porozuménim poslouchali mluvené projevy,
potizovali si pozndmky

e vyuzivali ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti
svych 1 jinych lidi

e znali moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povoléni.
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Kompetence k i‘eSeni problémii:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

porozuméli zadani tkolu nebo ur¢ili jadro problému,

ziskali informace potfebné k feSeni problému

navrhovali zplisob feSeni, popt. varianty feseni, a zdtivodnili jej

vyhodnotili a ovéfili spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
uplatiiovali pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace
volili prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit
vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabytych diive

spolupracovali pfi feSeni problémi s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani smeétuje k tomu, aby se absolventi:

vyjadfovali pfiméfené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovali

formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé
prehledné a jazykové spravné

ucastnili se diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje

zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé
texty na bézné a odborna témata

dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

zaznamenavali pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevi jinych
lidi

vyjadiovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

dosahli jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru odborné kvalifikace

chapali vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni a pracovni uplatnéni
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e byli motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim
ucent.

Personalni a socialni kompetence:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby:

e absolventi posuzovali redln¢ své fyzické a duSevni moznosti
e odhadovali dasledky svého jednani a chovani v riznych situacich

e stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové
a pracovni orientace a zivotnich podminek

e reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani
ze strany jinych lidi

e pfijimali radu i kritiku

e ovcétovali si ziskané poznatky

e kriticky zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi

e m¢éli odpovédny vztah ke svému zdravi

e pecovali o sviij fyzicky i duSevni rozvoj

e byli si védomi duasledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

e adaptovali se na meénici se zivotni a pracovni podminky
a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné ovliviiovali

e byli pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti
e byli finan¢né gramotni

e pracovali v tymu a podileli se na realizaci spolecnych pracovnich
a jinych ¢innosti

e piijimali a odpovédné plnili svétené ukoly
e podnécovali praci v tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolt
e nezaujaté zvazovali navrhy druhych

e prispivali k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k ptedchazeni
osobnim konfliktim

e nepodléhali predsudkim a stereotypiim v piistupu k druhym.
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Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédn¢, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu,
ale 1ve vefejném z4jmu

dodrzovali zékony, respektovali prava a osobnost druhych lidji;
vystupovali proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani
ptispivali k uplatilovani hodnot demokracie

uvédomovali si vlastni kulturni, ndrodni a osobni identitu

pristupovali s aktivni toleranci k identit¢ druhych

zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

chapali vyznam Zivotniho prostiedi pro clovéka a jednali v duchu
udrzitelného rozvoje

uznavali hodnotu Zivota

uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zzivot a spoluzodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

uznavali tradice a hodnoty svého néaroda, chapali jeho minulost i souc¢asnost
v evropském a svétovém kontextu

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvofen pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim:

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani

uvédomovali si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni pfizpiisobovat
se ménicim se pracovnim podminkdm

mgéli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

cilevédomé a zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vzdélavaci
draze
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e m¢li readlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a uméli je srovnavat
se svymi piedstavami a predpoklady

e uméli ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
ptilezitostech

e vyuzivali poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta
prace, tak vzdélavani

e vhodné¢ komunikovali s potenciondlnimi zaméstnavateli, prezentovali
sviij odborny potencial a své profesni cile

e znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatelli a pracovniki
e rozum¢li podstaté a principtim podnikani

e mgéli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a estetickych aspektech soukromého podnikani

o dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu
s realitou trzniho prostiedi, svymi piedpoklady a dal§imi moznostmi.

Matematické kompetence:
Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi:
e spravné pouzivali a prevadeli bézné jednotky
e pouzivali pojmy kvantitativniho charakteru
e etli riizné formy grafickych zndzornéni
e provadéli redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy

e nachazeli vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkold, uméli
je vymezit, popsat a spravné vyuZzit pro dané feSeni

e Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni

e aplikovali znalosti o zakladnich tvarech pfedméta a jejich vzajemné poloze
v roving a prostoru

o efektivné aplikovali matematické postupy pii feSeni rlznych praktickych
ukoll v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi:
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vzdelavani smétuje k tomu, aby absolventi:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostiedky informacnich
a komunikaénich technologii

pracovali s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim
ucili se pouzivat nové aplikace

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dals$i prostfedky online
a offline komunikace

ziskavali informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové
sité Internet

pracovali s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na rtiznych médiich,
a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacnich a komunika¢nich technologii

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych
informacnich zdroju a kriticky pftistupovali k ziskanym informacim

byli medialn¢ gramotni.

Metody a formy vyuky:

Metody a formy vzdé€lavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru predmétu,

konkrétni situaci v pedagogickém procesu a s ohledem na moznosti Skoly

forma frontalniho vyucovani

vyklad s ndvaznosti na znalost Zaka

diskuze

samostatné feseni ukolu

skupinového vyucovani

praktické prace

prace na projektech (ve vybranych predmétech)
prezentace ve tiidé

hry a soutéze

préace s informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnové€jsi trendy v oboru prezentovany

prostfednictvim téchto organizacnich forem vyuky:
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odborné kurzy (barmansky, studené kuchyné, kurz dekorativniho vyfezdvani ovoce
a zeleniny, kurz dekorativniho cukraistvi, sommeliérsky) — nékolikadenni intenzivni
vyukové bloky, Casto provazené prezentaci zhotovenych vyrobkt pied rodicovskou

vetejnosti
gastronomické akce — konkrétni akce s vybérovou ucasti v rdmcei hodin praxe

exkurze — jednodenni i vicedenni, vétSinou na mezipfedmetovém zéklade, exkurze
s odbornym zaméfenim v hotelich, firméch, riznych institucich zamétfenych
na cestovni ruch a finance, exkurze v ramci spolecenskovédniho a estetického
vzdélavani, vystavy, galerie v rdmci mésta, exkurze na vytvareni interkulturnich
vztahil, poznévaci exkurze spojené s odbornym zamétfenim v okolnich Evropskych

zemich: Rakousko, SRN, Velka Britanie, Francie, évycarsko aj.

prezentace firem - jako soucast exkurzi ve firmach nebo formou samostatné

prezentace nebo odborné prednasky v prostorach Skoly

odborné prednasky zastupci statni spravy (BOZP, COI), pojistovnictvi
a bankovnictvi (CNB,CSOB), hygieny (KHS),

besedy s vyznamnymi osobnostmi regionu

soutéze — predstavuji vyznamnou podporu motivace, sebepotvrzeni a seberealizace
zaku a zakyn, kteti pfi své prezentaci 1 v soutézich rozvijeji osobnostni kompetence
podstatné pro budouci manazery. SoutéZe podporuji vlastni aktivitu a kreativitu zaka

a zakyii

oblast gastronomicka: barmanské (Finlandia cup), dekorativni vyfezavani
ovoce a zeleniny

e oblast jazykova: skolni a okresni olympiady, Celostatni konverzacni soutéz
hotelovych skol, regionalni literarni soutéze

e oblast sportovni: stfedoskolské atletické soutéze, stiedoSkolské hry
v kopané, odbijené, basketbalu, florbalu, hokejbal

e Ucast na vystavach — Vzdélani a femeslo, Gastrofest

projekty
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prezentace Skoly na vystavé Vzdélani a femeslo
projekt spolecenského vecera pro rodice zaki Skoly
projekt slavnostniho menu na konci 1. roéniku

projekt zavérecného rautu na konci 2. ro¢niku na zavér vyuky odbornych
predméti

sportovniho utkani s partnerskou skolou v Bad Leonfeldenu
ADAPTACNI KURZ 74k 1. roénikii

projekt WORKSHOP

projekt OSOBNOST ROKU

projekt Minimalniho programu prevence SPJ
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II. PRAKTICKA CAST

7 Cile prace, vyzkumné otazky, predpoklady

7.1  Cile praktické ¢asti

Hlavnim cilem praktické c¢asti mé bakalarské prace je zmapovat a analyzovat
sebehodnoceni zakli na uroven v oblasti teoretického, odborného a jazykového
vzdélavani na Skole, kterou si vybrali ke studiu. Zjistit, jaky maji vlastni nazor na
svoji pfipravenost na uplatnéni se na trhu prace z hlediska ziskanych znalosti

v teorii, odbornosti a jazykové pfipravenosti.

Dalsim z dil¢ich cill je zjistit a popsat miru nezaméstnanosti absolventli stfednich
odbornych $kol v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu s vyuénim listem a
maturitni zkouskou v okresech Jihoceského kraje v I. a II. pololeti roku 2010. Tato
fakta budou objektivovat informaci z prvni etapy vyzkumu a budou zpétnou vazbou

Skolam, které zminéné budouci pracovniky ptipravuji.

Vyzkumné otazky

1. Jaké jsou faktory, které ovliviiuji ptfipravenost absolvent stfednich odbornych

kol cestovniho ruchu pro trh prace?
2. Jaké jsou klady a zapory vyuky z hlediska absolventl na stiedni odborné skole?
3. Jak absolventi hodnoti svoji volbu povolani, zvolili by znovu sviij obor?

4. Ur¢i absolventi jako nejdulezitéjsi jazykové znalosti pro své uplatnéni se na trhu

prace nebo zkousku, ktera je potvrzenim jejich ukonceného studia?
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Vyzkumné predpoklady

1.

vvvvvv

na uplatnéni se na trhu prace je rodina a skola.

Nezaméstnanost po absolvovani stfednich odbornych kol zamétenych
na gastronomii, hotelnictvi a turismus neni vyznamna, protoze odbornik

v tomto oboru je stale nedostatek.
Absolventi s vy$§im vzdélanim maji vétsi Sance na uplatnéni se na trhu préce.

Absolventi se budou hodnotit jako ,,pfipraveni* z hlediska teoretickych znalosti

na uplatnéni se na trhu prace v rozmezi 60—-70%.
Jazykové znalosti budou absolventi hodnotit v rozmezi 60-70%.
Vétsina absolventii bude hodnotit pozitivné svou jazykovou pfipravenost.

Vice nez polovina respondenti by si pro své studium znovu vybrala tento obor.
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8 Data, jejich sbér a zpracovani

Pred zahajenim mého praktického vyzkumu jsem si v teoretické Casti upiesnila
vytyCeni cilli, predpokladi a hypotéz. Zacatkem roku jsem sestavila jednoduchy
a srozumitelny dotaznik ureny pro studenty tietich a ¢tvrtych ro¢nikii. Snazila jsem
se, aby byl na prvni pohled jednoduchy, ptehledny a hlavné srozumitelny.
Podle mého ndzoru se nesmél podobat statistickym formuldiim plnym raznych
kolonek a odstavcti. Vim, Ze Zzéaci casto podléhaji prvnimu dojmu a slozitost,
byt jen povrchni, by je okamzité odradila a dotaznik by bud’ vibec nevyplnili

a nebo jen velmi nedbale a nepravdive.

Po zpracovani dotazniku jsem si provedla maly pfedvyzkum mezi nékolika zaky
a setkal se s pochopenim a dokonce i se zdjmem o jeho vyplnéni. Na zdkladé
poznatkil z tohoto pfedvyzkumu jsem jest¢ doplnila nékolik mozZnosti do otazky

s polozkami uspotadacimi.

Pro sviij vyzkum mezi zaky jsem si vybrala Stfedni Skolu a vys§i odbornou Skolu
cestovniho ruchu v Ceskych Budgjovicich. UvaZovala jsem, zda neoslovim vice
odbornych Skol zamétfenych svou vyukou pravé na obor hotelnictvi, turismus
a cestovni ruch. Nakonec vzhledem k mistu mého bydlis§t¢ a mému soucasnému
pracovisti jsem oslovila vedeni Skoly, konkrétné jeji feditelku pani Mgr. Zderiku
Erhartovou a zastupce teditelky Skoly pana Ing. Josefa Janecka. Nasla jsem u nich
velmi vstficnou pomoc a ochotu. Dotazniky byly rozdany do vsSech poslednich
ro¢nikd studia ve vSech oborech, které Skola nabizi. To znamend, Ze byli osloveni
zaci maturitnich oborli 1 oborG nematuritnich ukoncenych zavérecnou zkouSkou
s vyu¢nim listem. Jednalo se celkem o 120 zakii bez rozdilu pohlavi divek a chlapci.
Vyzkumu se zcastnilo 68 zakli maturitnich oborti a 52 zakli nematuritnich obort.
Navratnost byla 100%, jelikoz byly rozdany v tfidnickych hodindch za ucasti
ttidnich ucitelti a po vyplnéni byly ihned vybrany zpét. Jednalo se o zaky ve véku
18 a 19 let. Pred rozdanim dotaznikd jsem zakim v kratkosti vysvétlila vyznam
a potrebu, pro kterou jsem jejich vyplnéni pozadovala a potfebovala. Setkala jsem
se s uzasnou atmosférou plnou eldnu a pfemySleni ze strany zdkd a pomoci

od tfidnich uciteld, kterym jsem za toto kratké pferuSeni podékovala.
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V dotazniku bylo uvedeno celkem 9 otazek. Otazky 1 — 6 byly zakiim predlozeny
jako skalované, tzn. Ze na pfipravené Skale oznacovali v procentech sviij nazor.
Otazka ¢. 7 byla predlozena jako nestrukturovana, kterd presné neurcovala rozsah
a formulaci odpovédi. Otazka €. 8 byla predlozena jako polozaviend s moznosti
odpovédi ano, ne, nevim. Otazka ¢. 9 byla zaddna s polozkami uspotadacimi,
kdy Zéaci vybirali z nabizenych moznosti odpovédi a fadili je od nejdilezitéjSich

k méné dulezitym.

Vyhodnoceni odpovédi  nésledovalo ihned po sbéru vyplnénych dotazniki.
Z kazdé odpovédi u Skdlovanych otazek jsem vypocitala pramérné procento,
kterym byla odpovéd’ ohodnocena. Zvlast’ jsem hodnotila odpovédi zaki maturitnich
a nematuritnich oborti. Vyhodnoceni odpovédi jsem uvedla pod kazdou jednotlivou
otazku vcetné znazornéni grafického. Pomoci kumulativni Cetnosti grafy vyjadiuji

pocet zaki, ktetfi odpoveédéli v daném procentualnim rozsahu.

U otazky ¢. 7, kterd byla zadana jako nestrukturovand s tim, Ze pfesn¢ neurcovala
rozsah a formulaci odpovédi jsem se pokusila vyjmenovat vSechny odpovédi.
Predpokladala jsem, ze nékteré odpovédi budou zminény pouze jednou
a jiz se u dalSich zakt nebudou opakovat, uvedla jsem vSechny odpovédi

nebo se alespori pokusila je ur¢itym zptisobem shrnout.

Otazka ¢. 8, kterd byla predloZena jako pololuzaviena s moznosti odpovédi ano, ne,
nevim, jsem poznané shrnula, zndzornila graficky a zhodnotila. RovnéZ jsem

vyjadfila v kumulované ¢etnosti a procentech.

Otazka ¢. 9 byla zaddna jako uspotfadaci. Odpovédi jsem zpracovala pomoci

pramérné hodnoty preference a sefadila sestupné od nejvyssi primérné preference

cv v
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9 Prezentace vysledkii vyzkumu

9.1 Hodnoceni vlastni irovné vzdélavani

Odpovédi ve vyplnénych dotaznicich jsem vyhodnotila a v rdmci této kapitoly

uvadim vysledky odpovéedi zaki maturitnich a nematuritnich obort.

Odpovédi na otazky ¢. 1 — 6 byly pfedlozeny zakiim jako Skalované. Odpoved’
na zadanou otazku oznacovali na skdle hodnocenim od 0 — 100%, tedy vyjadienim

procentudlnim.

Nad grafickym znazornénim wuvadim rovnéz pocty zakl, kteti v uvedeném

procentuelnich rozsahu odpovidal a pfipojuji popis.

Otazka ¢. 1 — Jak hodnotite ze svého pohledu uroven teoretického vzdélavani na

nasi Skole?
Zaci maturitnich obort hodnotili pramérmym &islem 48,6%.
Z4ci nematuritnich obord hodnotili pramérmym &islem 91,9%.

Graf ¢.1: Urovern teoretického vzdélavani

35 33

maturitni  nematuritni

y 16 MAX 90% 100%
1 MIN 10% 60%

5 PRUMER  49% 80%
3 3 MED 50% 80%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

® maturitni ™ nematuritni
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Zéci maturitnich obort ohodnotili teoretické vzdélani praimérnym &islem 48,6%, tj.
35 zaka, nejcastéji zvolili 50%. Nasli se ale i studenti, kteti zvolili pouhych 10%, tj.

5 zakid nebo naopak 90%, coz bylo u 3 zakd.

Zaci nematuritnich obord hodnotili primémym &islem 79,5%, s nejéast&j$im
vyskytem 80%, tj. 33 zakd. Odpovédi zacinaly na 60% (vysSi nez nejcasté)si

odpovéd’ maturantti) a koncily na 100%.

Pti hodnoceni zaci vychazeli v prvni fad¢ z toho, Ze se hlavné jednd o matematiku
a Cesky jazyk. Jsou to pfedméty povinné a tudiz i ne moc oblibené. Zajimavy rozdil

je ve vysokém procentu u nematuritnich obori, kdy se jim latka zdd zifejmée

vvvvvv

Otazka ¢. 2 — Jak hodnotite ze svého pohledu uroven praktického (odborného)

wr w

vzdélavani na nasi Skole?
Zaci maturitnich oborti hodnotili primérnym &islem 62,1%.
Zaci nematuritnich obort hodnotili primérnym &islem 81,1%.

Graf & 2: Urovei praktického vzdélavani

33

maturitni = nematuritni

MAX 90% 100%
MIN 0% 60%
PRUMER 62% 81%
MED 75% 80%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

B maturitni  ® nematuritni

Z tohoto hodnoceni vyplyva, Zze se jednd o odbornou Skolu, kterou si zaci
pro své studium vybrali, tento obor je bavi a je pro né¢ piinosem, zejména

u nematuritnich oboru.
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Nejvice studentli ohodnotilo troven praktického vyucovani mezi 75-80%, maturanti
v priméru na 62%, tj. 33 osob, nematuranti na 81%, resp. 47 respondentl

z 52 dotazovanych.

Otazka ¢. 3 — Jak hodnotite ze svého pohledu uroven jazykového vzdélavani

na nasi Skole?
Zaci maturitnich obora hodnotili pramé&mym &islem 60,6%.
Z4ci nematuritnich oborti hodnotili primérnym &islem 75,5%.

Graf ¢. 3: Uroveni jazykového vzdélavani

21 22
16 16
14 14 maturitni  nematuritni
11 MAX 100% 100%
MIN 20% 35%
3 3 PRUMER  61% 76%
MED 60% 80%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

B maturitni  ® nematuritni

Maturitni obory hodnotili jazykovou troveit od 20% do 100%, s primérnym cislem
60,6%. Ohodnoceni jazykového vzdélavani od nematuranti zacéinalo na 35%,
dosahlo az 100%. Nejvice studentii zvolilo nad 80%, s prumérnym c¢islem 75,5%,

tj. 22 z4ka.

Pro studenty, ktefi se pfipravuji na praci ve sluzbach spojenych s cestovnim ruchem,
je cizi jazyk nezbytny. Z prizkumu vyslo relativné pékné hodnoceni (61%, 76%),
kde vétSina studentt zvolila hodnoty mezi 50-100%. Myslim si, ze je to pfedevsim
diky tomu, ze cizi jazyky se vyucuji jiz od prvniho ro¢niku studia s dostatecnym

hodinovym podilem v ramci vyucovaciho tydne.

Tento pomémné piiznivy vysledek je zvlasté dilezity i proto, Ze uroven
tohoto vzdélavani byva ne vzdy dostatecnd. Dokladem toho je skutecnost, Ze v praxi
jsem se i1 ja po cely mlj dosavadni Zivot setkdvala s velkym poctem lidi,
ktefi neustadle zacinali a zacinaji jazykové kurzy v riznych Skolach na urovni
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zacateCnik nebo mirné pokrocily zacatenik. Pfi otdzce pro¢, je nebo vétSinou
divodem S$patné vyucovani jazyki na stfednim stupni vzdélavani, kdy tvrdi,
ze v dob¢ vyuky byl ucitel 2 - 5 lekci pfed nimi, studenti byli v pfili§ velké skupiné
na jazyk, nebo nebylo dostatek vyucovacich hodin v tydnu. Mij predpoklad

se vyzkumem naplnil.

Otazka ¢. 4 — Jak si myslite, Ze budete vyuzivat svych teoretickych znalosti

ve svém budoucim povolani?
Zéci maturitnich obord hodnotili pramérmym &islem 52,8%.
Zéci nematuritnich obord hodnotili pramérmym &islem 66,5%.

Graf ¢. 4: Vyuziti teoretickych znalosti v budoucim povolani

22 22
16 16
maturitni - nematuritni
1 1 1 MAX 100% 99%
8 MIN 0% 10%
. PRUMER  53% 72%
MED 50% 75%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

® maturitni ™ nematuritni

V rozpéti od 0% az po 100% ohodnotili Zaci budouci vyuZiti teoretickych znalosti
ziskanych na Skole. Nejvice studentii zvolilo procento mezi 50-75%, ptekvapivé
vys$s$i uplatnéni teorie v praxi o¢ekavaji nematuranti (v priméru 72%). Maturanti

oc¢ekavaji, ze teorii pouZziji v praméru z 53%.

Cislo je celkem nizké, ale je logické, Ze Zivot v praxi maji pied sebou a neuvédomuji
si, Zze napf. matematiku a ¢esky jazyk budou opravdu pottebovat cely zivot. Zaroven
je pravdou, ze vtomto oboru napiiklad integraly vétSinou potfebovat nebudou,
ale patii k zdkladnimu matematickému povédomi. Rovnéz tak se napft. tyka ceského
jazyka, kdy vyjmenovand slova, shoda podmétu s piisudkem, dal$i gramatika
a spravné vyjadiovani patii k zdkladnimu vybaveni kazdého znds. Rovnéz

tak zakladni ptehled o literature, coz jim v této dobé, zejména pred maturitni
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a zavéreCnou zkouskou pfijde pro jejich dalsi Zivot a wuplatnéni v praxi
jako zbyte¢né. Maturanti ¢asto predpokladaji, Ze budou pokracovat na vysoké Skole
a doufaji, ze vbudoucnu vice vyuziji teorii vyuCovanou na vysSich stupnich

vzdélani.

Otazka ¢. 5 — Jak si myslite, Ze budete vyuzivat svych jazykovych znalosti

ve svém budoucim povolani?
Zaci maturitnich obora hodnotili pramé&mym &islem 82,6%.
Z4ci nematuritnich oborti hodnotili primérmym &islem 76,3%.

Graf ¢. 5: Vyuziti jazykovych znalosti v budoucim povolani

24
maturitni  nematuritni
MAX 100% 100%
11 MIN 35% 30%
, 5 5 PRUMER 79% 76%
MED 80% 90%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

B maturitni ™ nematuritni

Studenti oc¢ekavaji vyuziti jazykd v rozmezi od 30% do 100%, nejéastéji mezi 80%
a 90%. Nikdo z dotdzanych neptredpoklada, ze by cizi jazyk v budoucim povolani
nepotieboval. Piesto je znat, Ze nematuritni obory si potiebu znalosti a vyuZivani
jazykl zatim tolik neuvédomuji jako maturitni obory. Primérné ¢islo u maturantd
je o néco vyssi, u obou skupin tésné¢ pod 80%. Z uvedenych cisel je znat,
ze si uvédomuji, Ze budou pracovat v oboru gastronomie, hotelnictvi a cestovniho
ruchu. Vi, Ze turisté mluvi jinymi jazyky neZ nasi rodnou matef$tinou a Ze v ramci

poskytovani sluzeb se domluvit musi.

Otazka ¢. 6 — Jak si myslite, Ze budete vyuzivat svych odbornych znalosti

ve svém budoucim povolani?

Zaci maturitnich obort hodnotili pramémym &islem 56,5%.
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Zéci nematuritnich obord hodnotili pramérnym &islem 83,5%.

Graf €. 6: Vyuziti odbornych znalosti v budoucim povolani

33
19 20 maturitni nematuritni
16 MAX 100% 100%
6 6 11 MIN 0% 50%
5 PRUMER  61% 84%
MED 70% 90%

do 20% 20-40% 40-60% 60-80% nad 80%

® maturitni ™ nematuritni

VétsSina dotazanych predpokladd, ze ziskané odborné znalosti vyuZije ze 70-90%,
casto 1 ze 100%. Najdou se ale 1 studenti, ktefi si pravdépodobné nevybrali spravny
maturitni obor a neocekavaji do budoucna zadné vyuziti. U nematurantli je situace
pfiznivéjsi a kazdy ocekavd, ze min. z 50% uplatni ziskané odborné znalosti.

Maturanti v priméru o¢ekavaji uplatnéni z 61%, nematuranti z 84%.

Hodnoceni by zejména u maturitnich obor dle mého nazoru mélo byt vyssi s tim,
ze je jim neustdle kladena po celou dobu studia zejména kvalita poskytovanych
sluzeb v cestovnim ruchu a gastronomii. Pfedpokladala bych, Ze si znalosti oboru
vazi a vi, ze je v praxi vyuziji. Velka ¢ast téchto studentli vSak uvazuje o dal§im
studiu na vysSich odbornych $kolach nebo s$kolach vysokych. Ziejmé tak
predpokladaji, Ze znalost oboru si rozsiii i jinym smérem a nebude pro jejich dalsi
praci smérodatna. Zaci nematuritnich oborii si ziejmé vice uvédomuji znalost

odbornych znalosti, ktera bude pro jejich praci prioritou.

Otazka ¢. 7 — Jaké jsou klady a zapory z Vaseho pohledu ve vyuce a ostatnich

aktivitach na nasi Skole?

Otazka byla zaddna jako nestrukturovand, tzn. Ze neurCovala piesn¢ rozsah

a formulaci odpovédi. Bylo o¢ekavano nékolik kladd a zaport.

V odpovédich u této otazky doslo ke zna¢nému rozdilu mezi hodnocenim zaku

maturitnich a nematuritnich oboru.

66



Maturitni obory

Mezi kladné odpovédi nejcastéjsi patfilo hezké prostifedi ve Skole a jeji moderni
a odborna vybavenost, na druhém misté byla uvadéna kvalitni $kolni odborna praxe.
Na tretim misté se umistila moZnost absolvovani odbornych kurzli, zejména
barmanského kurzu a kurzy studené kuchyné. Na ¢tvrtém misté se umistila moznost
a kvalita vyuky nékolika svétovych jazykd. Nasledovalo pak jesté mnoho riznych
odpovédi, napt. dobré vedeni Skoly, moznost poznavacich zijezdli a praxi

v zahrani¢i, kamaradstvi mezi zaky.

Mezi nejcastéjsi zaporné odpoveédi pattily Spatné vztahy suciteli. Odpovédi
hodnotili Zaci v nékolika verzich, zejména uvadéli malou autoritu nekterych uciteld,
Spatnou komunikaci s uciteli, nemoznost vyjadfit svllj ndzor pfed ucitelem, malym
zdjmem ucitelli o jejich problémy. Je logické, Ze se jednd o pedagogicky sbor,
ktery zndmkuje, hodnoti, zadava tukoly a nuti zdky se ucit a pfipravovat. Sbor
je pro né¢ nadfizenym, kterého maji poslouchat a vazit si jej. Mezi dalsi zépory
uvadéli napt. 1 Spatné topeni, nemoznost jezdit vytahem z patra do patra, povinna
praxe v hotelu, kterd je podminkou pro postup do dals$iho ro¢niku, odbornou praxi
v odpolednich hodinach, nékdy vcetné sobot. Z jejich odpoveédi vyplyva, ze si jeste
neuvédomuji, Ze prace vtomto oboru je smeénnd, celotydenni. Mezi dalSimi
odpovéd'mi se objevovala hodnoceni jako malo praxe, malo mimoskolnich aktivit,
malo sportovnich aktivit, mala télocvi¢na, Spatnd vyuka anglického jazyka, malo

v 7

zajezdd do zahraniéi, témét zadna priprava na studium na vysoké skole.
Nematuritni obory

V hodnoceni zde doslo k velkému rozdilu, kdy vétSina studenti nematuritnich obort
uvadéla naopak velmi dobré vztahy s uciteli a jejich profesionalni vystupovani. Bylo
to tak velké mnozstvi, Ze jsem musela tuto skutecnost uvést. Na dal§im misté
se pak objevovaly odpovédi podobné jako u maturitnich obord, tzn. mozZnost
odbornych kurzi, zajezdd, odborna praxe, vétsi mnozstvi pracovist odborného

vycviku.

Zaporné odpoveédi byly velmi rozmanité, bylo jich vice a byly oznaCovany
rovnomérné bez vyraznych rozdili. Mezi nékterymi jmenuji chybéjici jidelnu piimo

ve Skole, kratké prestavky, nemoznost si omlouvat absenci od I. ro¢niku sdm,
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odbornou praxi v odpolednich hodinach, malé odmény za produktivni préaci.
Dokonce v n¢kolika piipadech bylo uvedeno i nepfijemné vyruSovani vlastnimi

spoluzaky pti vyucovani.

Je patrné, ze kazdy ma4 jiny ndzor a zajmy a Ze se nikdy ned4 vyhovét viem zakim.
Neékteré odpovédi byly ve stejném znéni hodnoceny jako kladné 1 zaporné,
napf. malo praxe, odbornost. Pro nékteré zdky naprosto vyhovujici,

pro jiné nedostatecné.

9.2 Zajem o obor a studium

Otazka ¢. 8 — Vybral/a/ byste si znovu pro své studium tento obor?
Otazka byla zaddna jako polozaviena s moZnosti odpovédi ano, ne, nevim.

Studenti maturitnich oborli uvadéli ano v 36% vsech dotazanych, tj. 24 zaka, 32%

ne, tj. 22 zakl, 32% zak, tj. 22 zaka se rozhodlo pro odpovéd’ nevim.

Zaci nematuritnich oborti jsou pro obor, ktery si vybrali ke svému studiu daleko vice
presvédceni. Hodnoceni ano pievySovalo ostatni, bylo oznaceno v 53% vsech
dotazovanych, tj. 28 zakt, ne bylo uvedeno v 11%, tj. 5 zakd, nevim v 37%, tj. 19

zaka.

Graf ¢. 7: Hodnoceni vybraného studia

maturitni nematuritni

B ano Mnpe "nevim
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Otazka ¢. 9 — Serad’te dle vaseho uvazeni pozadavky na absolventa, které bude
zaméstnavatel poZadovat pri vstupu do pracovniho poméru od nejdiilezitéjSich
k méné dulezitym — znalost jazyki, znalost prace na PC, pouZivani internetu,
ridi¢sky prikaz, zijem o obor, maturita, vyucni list, flexibilita, ochota pracovat

v tymu, ochota se dale vzdélavat.

Z:aci maturitnich oboru seradili nabizené moZnosti v tomto poradi:

1. znalost jazyku 1,74 bodt
2. maturita 3,33 bodi
3. znalost prace na PC 3,76 bodi
4. flexibilita 3,84 bodi
5. znalost prace s internetem 4,31 bodl
6. ochota se vzdélavat 5,00 bodu
7. zajem o obor 5,05 bodu
8. ochota pracovat vtymu 5,16 bodi
9. fidi¢sky prukaz 6,00 bodu

Zici nematuritnich oboru seiradili nabizené moZnosti v tomto poradi:

1. vyucni list 1,77 bodi
2. zajem o obor 2,53 bodu
3. flexibilita 2,77 bodu
4, ochota se vzdélavat 2,78 bodi
5. znalost jazykl 2,83 bodl
6.  znalost prace na PC 4,83 bodt
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7. ochota pracovat v tymu 4,93 bodi
8.  znalost prace s internetem 6,00 bodu

9. fidi¢sky prikaz 6,30 bodi

Zéaci maturitnich obord vidi vét$i dileZitost ve znalosti jazykd, jak uz plynulo
z predeslych otazek. Z prizkumu plyne, Ze je pro né¢ dokonce dilezitjsi jazyk
(a predpokldddm 1 napt. jazykovd zkouska) nez samotnd maturita. Naopak

nematuritni obory vnimaji jako vyssi prioritu vyuéni list. Dokonce si mysli,

vvvvvv

Podle budoucich maturanti neni ale pfili§ dilezity pro zaméstnavatele zajem o obor.
Pokud si pod témito slovy piedstavim letni praxe a brigady v oboru, celkovy piehled
o gastronomii, nové napady a sledovani soucastnych trendl, myslim si, ze se jedna
o jednu z klicovych oblasti, kterou miize budouci uchaze¢ o zaméstnani ptevysit
ostatni kandidaty a pfesvédcit, Ze pravé on/ona bude ten vhodny. Studenti koncici

s vyuénim listem v zajmu o obor citi vyssi dileZitost.

Pro obé& skupiny studentl je dulezité nabidnout zaméstnavatelim flexibilitu.
Predpokladam, ze to plyne z urcité zkusSenosti, kterou ziskali na praxi béhem studia
a Casto vid¢€li, ze v tomto oboru je Castd prace do nocnich hodin, béhem vikendu,

1 svatka.

Z nastaveni oborti plyne, ze maturanti vyuZziji vice praci na PC nez nematuranti
a proto v této oblasti spatfuji vysSi prioritu. Stejné je to 1 u prace s internetem,
kde se da predpokladat, ze kuchat nebude potiebovat tak Casto ke své praci internet

jako napft. provozni v hotelu nebo recepcni, zajist'ujici rezervace ubytovani.

9.3 Statistické udaje z uradi prace

Dalsim zcili mé bakalarské prace bylo sebrat a porovnat udaje z piehledu
nezaméstnanych absolventli ufadi prace v JihoCeském kraji zaméfenych
na kvalifika¢ni strukturu absolventt za rok 2010 v odvétvi Gastronomie, hotelnictvi

a turismus. Porovnavala jsem poCty nezaméstnanych absolventd v tomto oboru

70



za L. a II. pololeti roku 2010. Mezi ,absolventy — uchazete o zaméstnani*

podle definice nyni pouzivané ministerstvem prace a socialnich véci pouze

pro statistické ucely patii uchaze¢i o zaméstnani — fyzické osoby do 25 let véku,

ktefi maji nejvyse dva roky od ukonceni Skoly, absolventi vysokych §kol pak nejdéle

do 30 let véku. Skolsky zakon ¢&leni stiedni vzd&lavani pouze podle dosahovanych

stupiii vzdélani do tii kategorii (§ 58 Skolského zakona). Jde o stfedni vzdélani,

sttedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou.

Pro vyzkum jsem si vybrala vzorek absolventli s ukoncenym stfednim vzdélanim

s maturitni zkouskou a vyu¢nim listem.

Tabulka €. 1: Statistika nezaméstnanych absolventii v okresech JihoCeského kraje

zarok 2010
I. pololeti 2010 | Il. pololeti 2010 | I. pololeti 2010 | Il. pololeti 2010
Y Y vyucen s vyucen s
Okresy vyucen vyucen maturitou maturitou
Ceske 23 34 5 3
Budejovice
Pisek 6 25 0 0
Cesky 23 37 0 0
Krumlov
Strakonice 16 16 0 0
Tabor 20 20 5 2
JindfichQv
Hradec 23 17 > 2
Prachatice 10 9 0 0
[http://portal.mpsv.cz]

9.3.1 Nezaméstnanost absolventi se stifednim vzdélanim s vyuénim

listem

V okrese Ceské Budgjovice bylo v I pololeti 2010 evidovano na tuiadu prace

23 absolventli v odvétvi Gastronomie, hotelnictvi a turismu /piiloha ¢&. 1/.
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Ve II. pololeti 2010 se jejich pocet zvysil na 34 /ptiloha ¢ 8/. Toto navySeni
se pravdépodobné zvysilo ukoncenim tadné Skolni dochizky v mésici Cervnu.
Recesi postizeny trh prace ziejmé nebyl schopen dostatecné rychle absorbovat tolik

absolventu.

V okrese Pisek bylo evidovano v I. pololeti roku 2010 6 absolventi /ptiloha ¢. 2/,
v I pololeti 2010 se pocet opét hodné navysil, a to na 25 absolventt /pfiloha ¢. 9/.
Predpokladam, Ze niz$i pocet absolventli ke konci sledovaného obdobi 1. pololeti
2010 ukazal mirny pokles nezaméstnanosti z divodu nastavajiciho sezonniho vlivu

a lepSi moznosti ziskani prace v jarnich mésicich pted nastavajici sezonou.

V okrese Cesky Krumlov bylo evidovano 23 absolventii za I. pololeti roku 2010
/ptiloha ¢. 3/, ve II. pololeti 2010 se pocet navysil az na 37 absolventl /ptiloha
& 10/. Okres Cesky Krumlov je velmi specificky. Piestoze Cesky Krumlov
je zafazen jako pamatkova rezervace UNESCO a je velmi nav$tévovany, nevznika
zde moc pracovnich piilezitosti. Jednd se zejména o turistiku kratkodobou,
jednodenni, bez ptfenocovani. Navic je v této oblasti zdjem zejména o zaméstnance,
ktefi ovladaji minimalné jeden svétovy jazyk, zejména anglitinu. Je pravdou,
ze absolventi se stfedoskolskym vzdélanim s vyuénim listem tento pozadavek

ve veétsi mife nespliluji.

V okrese Strakonice bylo na ufadu prace za 1. pololeti 2010 evidovéano
16 absolventi /ptiloha €. 4/, ve II. pololeti 2010 je toto cCislo stejné, opét
16 absolventt /ptfiloha ¢. 11/. Nedoslo zde k zadné zméné. Turisticky ruch zde neni

tak Cily, podnikatelé v tomto oboru nechavali stav na stejné urovni.

V okrese Téabor ve sledovaném obdobi 1. a II. pololeti roku 2010 bylo na utradu prace
v oboru Gastronomie, hotelnictvi a turismus v obou pololetich evidovano
20 uchazeci /ptiloha €. 5, ptiloha ¢. 12/. Pfedpokladam, Ze v disledku ekonomické
krize, kterd se projevila i dopadem na zminéné odvétvi, se ani v tomto okrese

nic nového nerealizovalo a situace zlstavala stejna.

V okrese Jindfichiv Hradec bylo evidovano na ufadu prace v I. pololeti 2010
23 absolventii /ptiloha ¢. 6/, ve II. pololeti 2010 se pocet uchazec¢l snizil
na 17 absolventl /ptiloha €. 13/. Toto sniZeni pfipisuji zejména novym pracovnim

pozicim v cestovnim ruchu. V okrese se nachdzi velmi vyraznd turistickd oblast
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Ceska Kanada, ktera je turisty oblibena a zejména v letni sezoné zde naslo hodng

absolventt pracovni uplatnéni.

V okrese Prachatice byl stav evidovanych absolventt za I. a II. pololeti 2010 témét
stejny. Jednalo se o 10 osob /ptiloha ¢. 7/ v L. pololeti a 9 osob ve II. pololeti

/ptiloha €. 14/. V tomto okrese je stav setrvaly, beze zmén.
Vyhodnoceni

Mira nezaméstnanosti u absolventi se sttednim vzdélanim s vyucnim listem z oboru
Gastronomie, hotelnictvi a turismus je v porovnani s ostatnimi odvétvimi celkem
dost vysoka /ptilohy ¢. 1 — 14/. Z téchto prehledli vSak nelze spolehlivé urdit,
zda se jedna o nezaméstnanost nedobrovolnou ¢i dobrovolnou. V oblasti sluzeb bylo
hodné pracovnikli zaméstnano na Dohodu o pracovni ¢innosti zejména u pracovniki
s niz§im vzdélanim. Ti pak pobirali mzdu ve vysi 4000,- K¢, kterou si mohli
privydélat i v obdobi, kdy byli ptihlaSeni na ufadu prace, dal§i odménu dostali
od zaméstnavatelli mimo oficidlni mzdu. V soucasné dob¢ s platnosti od 1. ledna

2011 s novou legislativou to jiz mozné neni.

9.3.2 Nezaméstnanost absolventu se strednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou

Z ptehledu uvedeného v tabulce vyplyva, Ze pocet absolventl se sttednim vzdélanim
s maturitni zkouSkou neni nijak dramaticky. Pocty jsou nizké, v okresech Pisek
/ptiloha €. 16, 23/, Cesk}'/ Krumlov /ptiloha ¢. 17, 24/, Strakonice /ptiloha ¢. 18, 25/

a Prachatice /piiloha ¢. 21, 28/ je stav dokonce na nule.

V okrese Ceské Budgjovice bylo v L. pololeti 2010 evidovano 5 absolventi /piiloha

¢. 15/, ve I1. pololeti se stav snizil na 3 uchazece /ptiloha ¢. 22/.

V okresech Tabor a Jindfichiv Hradec je stav uchaze¢ii o zaméstnani stejny.
V L. pololeti 2010 bylo v okrese Tabor evidovano 5 uchazecli /ptiloha ¢&. 19/
a vokrese Jindfichv Hradec také 5 /pfiloha ¢. 20/. Ve II. pololeti 2010
jsou v okrese Tabor evidovani v I. pololeti 2010 dva uchazec¢i /ptiloha ¢. 26/

a v okrese Jindfichtiv Hradec také 2 uchazeci /ptiloha €. 27/ o zaméstnani.
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Vyhodnoceni

V ptipad¢ nizké nezaméstnanosti u absolventi se sttednim vzd€lanim s maturitni
zkouskou si myslim, Ze dopad ekonomické recese na nezaméstnanost absolventd
Skol byl zmirnén rozsifenim moznosti pokracovani ve studiu a velkym zdjmem
absolventii  pokracovat na  vysokych a vySSich odbornych Skolach

nebo v nastavbovém studiu po vyuceni.

Vyzkumem se mi zde i potvrdil pfedpoklad, ze absolventi s vy$§im vzdélanim maji
vetsi Sance na uplatnéni se na trhu prace. Nepotvrdil se mi vSak piedpoklad,
Ze nezamgéstnanost vtomto oboru je nevyznamnd. Statistickymi piehledy
a porovnanim jsem zjistila, Ze pocty registrovanych uchaze¢ii o zaméstnani

na ufadech prace v tomto oboru jsou, ale jejich ¢isla nejsou nijak dramaticka.
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10 Vyhodnoceni vyzkumnych predpokladu

V celkem 9 otazkach studenti ukézali své postoje k vyuce a k jejimu uplatnéni
v praxi. Za kazdou otazku ve vyzkumu jsem uvedla vyhodnoceni a v této kapitole
struéné shrnuji to nejdilezitéjsi. Z vyzkumu vyplynulo, Ze si zaci uvédomuji
dilezitost cizich jazykl pro praci v cestovnim ruchu a jsou s vyukou jazykl na Skole
spokojeni. Dotazovani hodnoti 1épe troven praktické vyuky nez teoretické a také
piepokladaji, ze odborné predméty v budoucnu vice vyuziji. Nematuranti ve vSech
odpovédich plisobi vice spokojené, vétSina z nich by si znovu vybrala tento obor
pro své studium. VSichni studenti povazuji za dulezité ukoncené stfedoskolské

vzdélani (maturitu, vyucni list).

pfipravenost absolventll na uplatnéni se na trhu prace je rodina a Skola. Tento
predpoklad je dle mého ndzoru zcela naplnén a podrobn¢ jej rozebirdm v teoretické

¢asti mé bakalai'ské prace v kapitole 2 a 2.1.

Druhym ptedpokladem, ktery jsem uvedla, bylo, Ze nezaméstnanost po absolvovani
sttednich odbornych $kol zaméfenych na gastronomii, hotelnictvi a turismus neni
vyznamnd, protoZe odbornikil v tomto oboru je stile nedostatek. Vyzkumem se mi
tento pfedpoklad zcela nenaplnil, protoZze porovnanim statistickych prehledl jsem
zjistila, ze poCty registrovanych uchazecli o zaméstnani na uGradech prace v tomto
oboru jsou, zejména u absolventii s niz§im vzdélanim. Cisla viak nejsou nijak
dramatickd, v nékterych okresech Jihoceského kraje jsou za lonisky rok, zejména u

absolventl s maturitni zkouSkou uvedeny nuly.

Tim se mi potvrdil i tfeti pfedpoklad, a to Ze absolventi s vy$§im vzdélanim maji
vEtsi Sance na uplatnéni se na trhu prace a jsou pro trh zajimavéjsi, zejména znalosti
jazykl. Ta je v tomto oboru nepostradatelna a den ode dne nutnéjsi. Samoziejmosti
je ale 1 lepsi teoretickd piiprava, zejména pak komunikacni dovednosti a lepsi
znalost prace s pocitacem vcetn¢ pisemného projevu bez gramatickych chyb. Tito
absolventi pracuji Casto ve vedoucich a fidicich funkcich na useku provozu

gastronomického a hotelového zatizeni, kde jsou tyto znalosti nezbytné.

Vysledky provedeného dotaznikového Setfeni vyvraci ctvrty predpoklad, ktery

respondenti oznacCovali v procentech na Skale, a to Ze budou absolventi
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své teoretické znalosti hodnotit v rozmezi 60-70%. Vyzkum prokézal, ze své
znalosti hodnoti daleko vice Zaci nematuritnich oboru, a to témér 92%, zaci
maturitnich oborli pouze 48,6%. Jist¢ to vychdzi 1 z toho, Ze Zaci nematuritnich
obort jsou v tomto véku presvédceni, Ze uceni jiz tzv. bylo dost a zadné dalsi neni
tteba. Na rozdil od zaki maturitnich obord, kdy velkéd ¢ast jich chce pokracovat
ve studiu na vysoké nebo vyssi odborné Skole a uvédomuji si, Ze teorie musi jesté

hodné¢ ptibyt.

Patym ptedpokladem bylo, Ze jazykové znalosti budou Zzaci hodnotit v primeéru
na Skéle v rozmezi 60 - 70%. Pro studenty, kteti se pfipravuji na praci ve sluzbach
spojenych s cestovnim ruchem, je cizi jazyk nezbytny. Z prizkumu vyslo relativné
pekné hodnoceni (61%, 76%), kde vétsSina studentll zvolila hodnoty mezi 50-100%.
Myslim si, Ze je to piedevsim diky tomu, Ze cizi jazyky se vyucuji jiz od prvniho
ro¢niku studia s dostatecnym hodinovym podilem v rdmci vyucovaciho tydne.

My piedpoklad se vyzkumem naplnil.

Sestym predpokladem bylo, Ze vice neZ polovina respondentii by si znovu pro své
studium vybrala tento obor. Vyhodnocenim této otazky jsem zjistila, ze se mi mij
predpoklad nenaplnil zcela. U zak maturitnich oborti by si sviij soucasny studijni
obor znovu vybralo pouze 36% zak®, tj. 24 osob z68 dotdzanych. Zéaci
nematuritnich oborti mi svymi odpovédmi potvrdili tuto hypotézu, tzn. Ze vice
nez polovina by si znovu pro své studium tento obor vybrala. Z celkového poctu

52 odpovédi by si jej znovu zvolilo 53%, coz je 28 zaki.

Myslim si, ze cile stanovené vuvodu praktické ¢asti této bakalaiské prace
se mi podafilo naplnit. B&hem zpracovavani praktické casti bakalaiské prace
jsem nalezla odpovédi na stanovené vyzkumné otizky a potvrdily

se mi témé&f vSechny stanovené predpoklady.
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11 Zavér

V bakalaiské praci na zvolené téma Analyza souCasné urovné vzdélavani
na odbornych Skoldch v porovnani s pozadavky trhu préce se nejprve zabyvam
faktory, které ovliviiuji uplatnéni absolventli v oboru gastronomie na trhu prace.
Zminuji se o Skole a jeji funkci ve spolecnosti, o vzdélavani a volbé povolani,
o vlivech na volbu povoléni, o absolventech a jejich uspéSnosti na trhu prace.
Zabyvam se i problematickou nezaméstnanosti absolventti. Tyto teoretické kapitoly
jsem vhodné propojila se Skolnim vzdélavacim programem, odbornym vycvikem
a ucebni praxi, jako soucasti vyuky na stfednich Skolach, zmifuji se o pozadavcich

na vzdélavani ze strany trhu prace.

Do Ceské republiky pfijizdgji kazdy rok desetitisice cizinct, kteii se zajimaji
kromé historickych paméatek také o nasi kulturu a Zivotni styl. Tito turisté¢ bydli
v hotelech, navs$tévuji restaurace, bistra, kavarny, obchodni centra, cukrarny
a jind zafizeni, kde se setkavaji s prodejci, hotelovym persondlem a s ¢iSniky.
Podle svych zkuSenosti si potom vytvaieji celkovy dojem o Zivoté v Ceské
republice. S témito sluzbami se ale setkdvaji 1 miliény lidi z celé nasi republiky,
a to téméf dennd. Zaci se proto nutnd musi seznamit s poznatky komunikace
mezi lidmi v aplikaci na podminky gastronomického provozu. U¢i se vyjadiovat
pfiméfené v psaném 1 mluveném projevu, srozumitelné¢ formulovat své myslenky,
zpracovavat texty, vyjadfovat se a vystupovat se zdsadami kultury osobniho projevu.
Zaci se u¢i hovofit cizimi jazyky, pracovat vtymu a podilet se na realizaci
spoleCenskych pracovnich a jinych d¢innosti, pfispivat k vytvafeni vstficnych
mezilidskych vztahl a k prfedchazeni osobnich konfliktd, nepodléhat piedsudkim

a stereotypiim v pfistupu k jinym lidem.

U absolventi stfednich odbornych kol zamétfenych na gastronomii, hotelnictvi
a turismus je vyS$i problematika nezaméstnanosti, kterda vyplyva z piehledl

a statistik uradl prace, ale neni dramaticka.

Pti analyze poctu nezaméstnanych absolventii Skol je tfeba sledovat jejich vyvoj
béhem kalendainiho roku. Objevuji se cyklické vykyvy zpisobené tim, Ze nové viny
Cerstvych absolventli nepfichdzeji na trh priace rovnomérné behem roku,

ale ndrazové, vzdy v Cervnu az zafi po maturitnich a zavérecnych zkouskach.
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V pribéhu podzimnich a zimnich mésict trh prace novou vinu absolventli postupné
absorbuje, v dubnu pak byvaji pocty nezaméstnanych absolventl zpravidla nejnizsi.
Od kvétna se zacinaji opét zvySovat, s novou vilnou Cerstvych absolventt. Piichod
ekonomické krize potvrdil, Ze nelze ptizpisobovat vzdélavaci nabidku a smérovat
zaky zakladnich Skol do konkrétnich oborii podle aktualnich potfeb trhu prace
a dle ekonomické situace. Dilezité je umoznit zakim studovat obory,
o které se sami zajimaji a pro néz maji nejlepsi predpoklady. V piipadé piilisné
snahy o ovlivnéni vzdélanostni struktury z pozice statu striktnimi omezenimi
by hrozil problém vétsi miry neshody mezi vystudovanym oborem vzdélani
a skute¢n¢ vykondvanym zaméstnanim, ktery by se projevil nariistem pozadavkil
na rekvalifikace a tim vySsi potfebou prostredkil ze statniho rozpoctu. Je ziejmé,
7ze stat nemlze za podnikatelskou sféru rozhodovat a ovliviiovat vzdélanostni
strukturu, zejména odborného vzdélavani, nebot’ potieba kvalifikované pracovni sily
uzce souvisi sjejimi podnikatelskymi zaméry, ptedevSim dlouhodobymi.
Doporuceni pro vzdélavaci politiku, vyplyvajici z aktudlni situace, je v prvé tadé
ptizplisobovat vzdélavaci systém tak, aby produkoval absolventy Siroce uplatnitelné
na trhu prace, flexibilni, samostatné, vybavené co nej$ir§Sim okruhem kompetenci,
zejména pak klicovych a schopnych a ochotnych se dale vzdélavat. DalSim
doporucenim je podpofit moznosti zdjemcli o zvySeni Urovné dosazeného vzdélani
zvétSenim prostupnosti vzdélavaciho systému, rozSifenim pfistupu k terciarnimu

vzdélavani a podporou celozivotniho uceni.

Skolni piiprava mize piispét k tomu, aby prechod ze 3koly do svéta prace
byl co mozna nejplynulejsi tim, ze Skoly navazi uzsi spolupraci se zaméstnavateli
v regionu pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programid. Budou obsah i formu vyuky
co nejvice piiblizovat skutecnym potfebam zaméstnavateld a ve véEétsi mife
organizovat praxe studentil v redlném pracovnim prostiedi firem. Cim t&sn&jsi bude
spoluprace, tim lépe bude moci Skola reagovat na potteby a pozadavky mistnich
zaméstnavatelli a vzdélavaci systém tak bude piipravovat budouci absolventy,
zamé&stnance téchto firem. PoZzadavky samotnych zaméstnavateld pomérné presné
vyjadiuji potifeby trhu prace. Doporucenim pro zameéstnavatele je 1 nadale
spolupracovat se Skolami a podporovat zajem zaki o vstup do vSech obori vzdélani
1 v obdobi recese, kdy poptavka firem po absolventech Skol neni natolik akutni,

jako byla v ptedchozich letech (Burdova, J., Chamoutova, D., Praha 2010).
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Demograficky vyvoj naznauje, ze pocty zakl devatych tiid zakladnich S$kol
se budou snizovat i nadale a v obdobi opétovného oziveni ekonomiky by mohly

wev

letech.

Domnivam se, Ze urcité hodnotové poznatky, zejména kvalitni studium jazyka,
navrhy a doporuceni véetné predmétného vyzkumu, mohou pfispét k lepsi orientaci
v dané problematice a vlastni realizaci mohou vést ke zmirnéni nezaméstnanosti

absolventi 1 k snadn€jsSimu uplatnéni na trhu prace.
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DOTAZNIK - anonymni
pro studenty 3. a 4. rocniki

Oznacte prosim na Skéle Vase hodnoceni.
1. Jak hodnotite ze svého pohledu uroven teoretického vzdélavani na nas
Skole?

Pt~

7214
—

2. Jak hodnotite ze svého pohledu uroven praktického vzdélavani na na
Skole?

3. Jak hodnotite ze svého pohledu uroveni jazykového vzdélavani na nasi
Skole?

4. Jak si myslite, Ze budete vyuzivat svych teoretickych znalosti ve svém
budoucim povolani?

5. Jak si myslite, ze budete vyuzivat svych jazykovych znalosti ve svém
budoucim povolani?

6. Jak si myslite, Ze budete vyuzivat svych odbornych znalosti ve svém
budoucim povolani?



7. Jaké jsou klady a zapory z Vaseho pohledu ve vyuce a ostatnich
aktivitach na nasi Skole?
Klady: e

8. Vybral/a/ byste si znovu pro své studium tento obor?
Ano Ne Nevim

9. Setad'te dle vaSeho uvéazeni pozadavky na absolventa, které bude
zameéstnavatel pozadovat pii vstupu do pracovniho poméru od

o 24

prace na PC, pouzivani internetu, fidi¢sky prtikaz, maturita, vyucni list,
flexibilita, ochota pracovat v tymu, ochota dale se vzdé¢lavat

0. e
7. e /dalsi a jaké../.

D¢kuji za vyplnéni.



Piiloha &. 1 — Kvalifika&ni struktura absolventt v okr. Ceské Budgjovice za L. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky 2
| H- Stredni odborné (vyusen) -

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

1. pololeti 2010 Ceské Budgjovice Vybrat
Obdobi: P jRok: | j Okres: ‘ ! j

H - Stfedni odborné (vyucen)
v okrese Ceské Budéjovice za 1. pololeti 2010

1 2 3 4 5 6 7
V evidenci UP Vyrazeni behep’l obqobl (V€. zpétné
vyrazenych)
Z toho: Z toho:
Kéd a nazev skupiny oboru v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna fex
. . Y » | Dosud Umisténi
sledovaného |Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe finak
obdobi 6 P el zaméstnani labsolventa ]
mésicud

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21 -
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi 0 0 0 0 0 0 0
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 27 27 13 15 21 0 18
26 -
Elektrotechnika, telekomunikacéni a vypocetni technika 5 5 8 4 " 0 7
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 5 5 3 4 15 0 13
31 - Textilni vyroba a odévnictvi 0 0 0 0 3 0 3



32-
KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité uméni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 2 — Kvalifika¢ni struktura absolventli v okrese Pisek za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| PR Tlpg | 2010 T]oy o | Pk ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Pisek za 1. pololeti 2010

7

Umisténi

jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 7 7 6 3 17 0
26- 5 5 2 2 4 0
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 2 2 0 0 3 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Piiloha ¢&. 3 — Kvalifika¢ni struktura absolventii v okrese Cesky Krumlov za L. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| o0 g | 2010 x|y | Costy krumow ﬂM

H - Stfedni odborné (vyucen)
v okrese Cesky Krumlov za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 5 &) 4 2 9 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika L 1 1 0 5 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 1 1 1 0 1 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

=

o

o

=

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 4 — Kvalifika¢ni struktura absolventli v okrese Strakonice za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi: | 1 Poet jRok:| 2010 v| Okres:| Strakonice ~ M

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Strakonice za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 7 7 5 5 9 0
26- 4 4 3 4 8 0
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 3 3 2 1 4 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 5 — Kvalifika¢ni struktura absolventti v okrese Tabor za 1. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| o0t lpo | 2010 x|y | Taber ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Tabor za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 14 14 11 9 10 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 13 13 10 10 " 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 10 10 8 4 8 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

-

o

-

-

o

-

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 6 — Kvalifika¢ni struktura absolventli v okrese Jindfichiv Hradec za 1. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

1. pololeti 2010 Jindfichtv Hradec Vybrat
Obdobi: | P jRok:| jOkres:| jJ

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Jindfichliv Hradec za 1. pololeti 2010

7

Vyrazeni béhem obdobi (vé.

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Faenging .
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 18 18 11 11 17
26- 6 6 4 4 7
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 7 7 2 2 3



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 7 — Kvalifika¢ni struktura absolventli v okrese Prachatice za 1. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

obdopi:| PR g | 2010 oy og, | Prachatce ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Prachatice za 1. pololeti 2010

7

Vyrazeni béhem obdobi (vé.

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Faenging .
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 7 6 2 5 10
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 6 6 3 1 4
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 3 3 0 1 1

| o £ (2]



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi
43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi
61 - Filozofie, teologie
63 - Ekonomika a administrativa
64 - Podnikani v oborech, odvétvi
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava
82 - Uméni a uzité umeéni
91 - Teorie vojenského uméni
Absolventi bez KKOV
celkovy pocet
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Piiloha ¢. 8 — Kvalifika¢ni struktura absolventii v okrese Ceské Budgjovice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

. - - A Siovi +| Vybrat
Obdobi: 2. pololeti JROK:| 2010 JOkres:| Ceské Budgjovice J yora

H - Stfedni odborné (vyucen)
v okrese Ceské Budéjovice za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 41 41 0 34 18 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 3 3 0 2 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 7 7 2 5 8 0



-

31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti 0
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju 12
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 2
35 - Architektura a urbanismus 0
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie 18
37 - Doprava a spoje 1
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory 1
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 5
43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence 0
53 - Zdravotnictvi 0
61 - Filozofie, teologie 0
63 - Ekonomika a administrativa 0
64 - Podnikani v oborech, odvétvi 0
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus 34
66 - Obchod 13
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0
69 - Osobni a provozni sluzby 16
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika 0
74 - Télesna kultura, télovychova a sport 0
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 0
78 - Obecné odborna pfiprava 0
82 - Uméni a uzité umeéni 1
91 - Teorie vojenského uméni 0
Absolventi bez KKOV 0

celkovy pocet 155
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Ptiloha ¢. 9 — Kvalifika¢ni struktura absolventti v okrese Pisek za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0t o | 2010 T]o o | Pk ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Pisek za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 14 14 1 11 5
26- 4 4 2 3 2
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 4 4 0 4 1



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Piiloha &. 10 — Kvalifikaéni struktura absolventti v okrese Cesky Krumlov za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0 o | 2010 2]y | Costy Krumow ﬂM

H - Stfedni odborné (vyucen)
v okrese Cesky Krumlov za 2. pololeti 2010

7

Vyrazeni béhem obdobi (vé.

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Faenging .
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 10 10 0 10 7
26- 1 1 0 0 1
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 6 6 0 5 2



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 11 — Kvalifika¢ni struktura absolventil v okrese Strakonice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi: | 2 Poet jRok:| 2010 v| Okres:| Strakonice ~ M

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Strakonice za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 10 10 0 8 5 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 5 5 2 4 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 2 2 0 2 2 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi
43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi
61 - Filozofie, teologie
63 - Ekonomika a administrativa
64 - Podnikani v oborech, odvétvi
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava
82 - Uméni a uzité umeéni
91 - Teorie vojenského uméni
Absolventi bez KKOV
celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 12 — Kvalifikacni struktura absolventi v okrese Tabor za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0t Tlpo | 2010 x|y | Taber ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Tabor za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 12 12 3 8 8 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 21 21 5 21 6 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 2 2 1 2 3 0

N oo £ o



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

-

o

-

-

o

-

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 13 — Kvalifikacni struktura absolventii v okrese Jindfichtiv Hradec za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

2. pololeti 2010 Jindfichtv Hradec Vybrat
Obdobi: | =P jRok:| jOkres:| jJ

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Jindfichliv Hradec za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 12 12 3 10 12 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 7 7 1 6 3 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 3 3 1 2 1 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

-

o

-

-

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 14 — Kvalifika¢ni struktura absolventti v okrese Prachatice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| H - Stfedni odborné (vyucen) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

obdopi:| 2P0 g | 210 oy o, | Prachatce ﬂM

H - Stfedni odborné (vyuéen)
v okrese Prachatice za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 7 7 0 6 6
26- 1 1 0 1 1
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 1 1 0 0 3



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

-

Ol O 000~ O O O OO O O N O O WwOo o

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Piiloha ¢&. 15 — Kvalifikaéni struktura absolventt v okrese Ceské Budgjovice za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

. - - A Siovi +| Vybrat
Obdobi: 1. pololeti JROK:| 2010 JOkres:| Ceské Budgjovice J yora

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Ceské Budéjovice za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4 4 0 3 4
26- 6 6 5 5 6
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 16 — Kvalifikacni struktura absolventi v okrese Pisek za 1. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| PR Tlpg | 2010 T]oy o | Pk ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Pisek za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 1 1 1 1 2 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 3 3 2 2 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o

o

=

o

o

=

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje
39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi
43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi
61 - Filozofie, teologie
63 - Ekonomika a administrativa
64 - Podnikani v oborech, odvétvi
65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod
68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby
72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava
82 - Uméni a uzité umeéni
91 - Teorie vojenského uméni
Absolventi bez KKOV
celkovy pocet
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Piiloha &. 17 — Kvalifikaéni struktura absolventti v okrese Cesky Krumlov za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| o0 g | 2010 x|y | Costy krumow ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Cesky Krumlov za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2 1 1 1 6 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 3 3 1 2 4 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0

o o £ (9]



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 18 — Kvalifika¢ni struktura absolventii v okrese Strakonice za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi: | 1 Poet jRok:| 2010 v| Okres:| Strakonice ~ M

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Strakonice za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 1 1 0 0 4 0
26- 3 3 2 3 2 0
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 19 — Kvalifikacni struktura absolventii v okrese Tabor za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| o0t lpo | 2010 x|y | Taber ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Tabor za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 4 4 4 1 7 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 12 12 2 8 14 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 1 1 0 1 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

-

o

-

o

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV
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Ptiloha ¢. 20 — Kvalifikacni struktura absolventti v okrese Jindfichtiv Hradec za I. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

1. pololeti 2010 Jindfichtv Hradec Vybrat
Obdobi: | P jRok:| jOkres:| jJ

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Jindfichtiv Hradec za 1. pololeti 2010

7

Umisténi

jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4 4 2 2 11 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 2 2 1 1 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 1 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o | o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 21 — Kvalifikacni struktura absolventi v okrese Prachatice za 1. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

obdopi:| PR g | 2010 oy og, | Prachatce ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Prachatice za 1. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 0 0 0 0 1
26- 3 3 1 0 6
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Piiloha ¢&. 22 — Kvalifikaéni struktura absolventii v okrese Ceské Bud&jovice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

. - - A Siovi +| Vybrat
Obdobi: 2. pololeti JROK:| 2010 JOkres:| Ceské Budgjovice J yora

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Ceské Budéjovice za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 3 3 1 2 2 0
26- 10 10 0 8 3 0
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

-

o

-

-

o

o

o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 23 — Kvalifikacni struktura absolventi v okrese Pisek za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0t o | 2010 T]o o | Pk ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Pisek za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 2 2 0 1 1 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 3 3 0 2 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Piiloha ¢&. 24 — Kvalifikaéni struktura absolvent( v okrese Cesky Krumlov za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0 o | 2010 2]y | Costy Krumow ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Cesky Krumlov za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 4 4 0 4 2 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika L 1 0 1 3 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 25 — Kvalifikacni struktura absolventil v okrese Strakonice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi: | 2 Poet jRok:| 2010 v| Okres:| Strakonice ~ M

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Strakonice za 2. pololeti 2010

7

Vyrazeni béhem obdobi (vé.

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Faenging .
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 0 0 0 0 0
26- 1 1 0 1 2
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 26 — Kvalifikacni struktura absolventi v okrese Tabor za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

Obdobi:| 2P0t Tlpo | 2010 x|y | Taber ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Tabor za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4 4 0 3 3 0
26- 10 10 2 7 4 0
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 1 0 1 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 27 — Kvalifikacni struktura absolventii v okrese Jindfichtiv Hradec za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

2. pololeti 2010 Jindfichtv Hradec Vybrat
Obdobi: | =P jRok:| jOkres:| jJ

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Jindfichliv Hradec za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oo ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici do praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu
16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 3 3 0 2 3 0
26 -
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 7 7 0 3 1 0
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0 0 0
29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi
32-

o | o

o

Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti
33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

35 - Architektura a urbanismus
36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory

41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence
53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika
74 - Télesna kultura, télovychova a sport
75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce
78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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Ptiloha ¢. 28 — Kvalifikacni struktura absolventii v okrese Prachatice za II. pololeti 2010

Kvalifikaéni struktura absolventu

Statistiky @
| L - USO (vyuéeni's matur.) j

Nezaméstnani absolventi Skol podle stupné vzdélani:

obdopi:| 2P0 g | 210 oy o, | Prachatce ﬂM

L - USO (vyuéeni s matur.)
v okrese Prachatice za 2. pololeti 2010

7

Umisténi
jinak

1 2 3 4 5 6
V evidenci UP Vyl"aze?i b'éhevm obc'lobi (ve.
zpétné vyrazenych)
. Z toho: Z toho:
Koéd a nazev skupiny obora v
Na konci evidenci Umisténi | Odborna
. . oz ~ Dosud
sledovaného Dosazitelni déle nez nepracuiici praxe
obdobi 6 P el zaméstnani |absolventii
mésicu

16 - Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 0 0 0 0 0
18 - Informatické obory 0 0 0 0
21- 0 0 0 0 0
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
23 - Strojirenstvi a strojirenska vyroba 0 0 0 0 2
26- 1 1 0 1 1
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
28 - Technicka chemie a chemie silikatu 0 0 0 0

29 - Potravinarstvi a potravinarska chemie 0 0 0 0 0



31 - Textilni vyroba a odévnictvi

32-
Kozedélna a obuvnickéa vyroba a zpracovani plasti

33 - Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroju
34 - Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
35 - Architektura a urbanismus

36 - Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 - Doprava a spoje

39 - Specialni a interdisciplinarni technické obory
41 - Zemédélstvi a lesnictvi

43 - Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 - Zdravotnictvi

61 - Filozofie, teologie

63 - Ekonomika a administrativa

64 - Podnikani v oborech, odvétvi

65 - Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 - Obchod

68 - Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 - Osobni a provozni sluzby

72 - Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 - Télesna kultura, télovychova a sport

75 - Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 - Obecné odborna pfiprava

82 - Uméni a uzité umeéni

91 - Teorie vojenského uméni

Absolventi bez KKOV

celkovy pocet
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