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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky prinos prdace: 75 %

7. Prdce s literaturou: 75 %

8. Formalni stranka: 50 %

9. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 78.75 bodl
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobie

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

OtazKky pro diskusi a poznamky

Kritické pozndambky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:
Prace splituje poZzadavky kladené na bakalaiskou praci. Pfedstavuje zdklad pro dali feSeni uvadéncho
tématu, kterému se chce autorka i nadale vénovat.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:
1) Jaka jsou dle VaSeho nazoru nejvétsi pozitiva konflikti? 2) Jaké jsou zékladni rozdily mezi
pracovnimi tymy s formalnim a neformalnim vedoucim? Uved'te na piikladu feSen¢ho podniku.

sz

Datum: 14. 05. 2012 Podpis vedouciho bakalaFské prace:



