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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	75	%
2.	Logická	struktura	práce	100	%
3.	Naplnění	cíle	práce	100	%
4.	Metodologický	postup	100	%
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	75	%
6.	Praktický	přínos	práce	75	%
7.	Práce	s	literaturou	100	%
8.	Formální	stránka	75	%
9.	Samostatnost	studenta	100	%
10.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Výsledek:	91.25	bodů
Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Předkládaná	bakalářská	práce	splňuje	jak	věcné	tak	i	rozsahové	požadavky,	které	jsou	kladeny	na
tento	typ	práce.	Teoretická	část	práce	má	logickou	strukturu,	jednotlivé	kapitoly	na	sebe	navazují	a
uvedené	citace	jsou	vhodně	zapracovány	do	textu	práce.	Jako	pozitivum	práce	také	hodnotím	i
větší	počet	použitých	zahraničních	zdrojů.	V	praktické	části	autorka	porovnává	pilíře	a	vybrané
ukazatele	důchodového	systému,	čímž	splnila	cíl	bakalářské	práce.	Práci	bych	vytkl	pouze	drobné
formální	nedostatky,	které	ale	nesnižují	vypovídací	schopnost	práce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Které	prvky	švýcarského	důchodového	systému	by	dle	Vašeho	názoru	bylo	vhodné	začlenit	do
českého	důchodového	systému	a	proč?



Ve	své	práci	zmiňujete	očekávané	zrušení	II.	pilíře	důchodového	systému	v	ČR.	V	čem	spatřujete
příčiny	neúspěchu	tohoto	pilíře?
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