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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	na	téma	Motivace	a	odměňování	zaměstnanců	ve	vybraném	podniku	je	vždy
aktuální	a	v	současné	době	vzhledem	k	nasycenosti	trhu	práce	nabývá	na	významu	o	to	více.
Oceňuji,	že	student	zná	dobře	poměry	v	podniku,	jelikož	zde	sám	pracuje,	což	pozitivně	využil	pro
sběr	dat	jak	v	dotazníku	tak	při	komunikaci	s	vedením.	Student	prezentoval	výsledky	své	práce	na
Studentské	vědecké	a	odborné	činnosti	(SVOČ),	kde	práce	neměla	výraznějších	připomínek	od
poroty.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	případě,	že	by	podnik	zavedl	příspěvek	na	dopravu,	jak	by	toto	mělo	být	správně	komunikováno
se	zaměstnanci,	aby	nebyli	naštvaní	ti,	co	příspěvek	nedostanou?
Co	motivuje	nejvíce	Vás	a	jaký	benefit	Vy	nejvíce	oceňujete	a	proč?
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