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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 2.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 2.0

8. Formalni stranka 2.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Dobre zpracovana prace na téma, které je pro firmy aktudlni - zvlast pak pro zvoleny sektor.
Domnivam se, ze teoreticka ¢ast méla byt vice zamérena na téma personalniho marketingu, nez na
obecné definice z oblasti fizeni lidskych zdroja.

Prakticka ¢ast je kvalitné zpracovana a pro ¢tenéare pfinosna, kladné hodnotim vybér konkurentd.
Student si vybral atraktivni téma, domnivam se ale, Ze vyhodnoceni a zavéry plynouci z
jednoduchého poméru poctu klientd a vybraného ukazatele z oblasti socialnich siti, jednoduse
nemohou pokryt danou problematiku, natoz spravné vyhodnotit. Prace se socialnimi sitémi a
realizovany nabor jisté neni jen €innosti HR, nybrz také oddéleni Komunikace nebo Marketingu,
toto propojeni v praktické casti postradam - byt je ze SWOT analyzy patrné.

Doporuceni plynouci z prace jsou dobfe popsand a uplatnitelna v praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Uvedte rozdily v naboru pres kariérni portaly a socialni sité, jaké jsou vyhody a nevyhody obou
zpusobu ziskavani zaméstnanci?

Jakeé socialni sité jsou podle vaseho nazoru pro nabor zaméstnancu nejefektivnéjsi? Lisi se tato
efektivita v v zavislosti na oboru podnikani?



Okomentujte tvrzeni z vasi prace, tedy ze interni mobilita se vyuziva vice pro manazerské pozice,
nezli u pozic nemanazerskych. Jaké jsou nevyhody interni mobility?
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