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Práce se věnuje otázce sebepéče u sociálních pracovníků a jak je tato sebepéče ovlivněna 
finančním hodnocením sociálních pracovníků jako zaměstnanců. Práce je dobře napsaná, je 
strukturovaná a přináší nové poznatky. Zpracovává relevantní literaturu ať už k tématu 
sebepéče, tak k otázkám finančního hodnocení sociálních pracovníků. Zahrnuje i zcela důležité 
studie kolem minimální důstojné mzdy. Po teoretickém zakotvení práce pak přináší inovativní 
vhled do problematiky s navržením řešení situace a analýzou etických otázek, které téma vznáší. 
Analýza také čerpá z kvalitativních rozhovorů. Bohužel data vycházející z rozhovorů jsou 
využívána jen ve velmi omezené míře.  
 
K práci bych dále měla významnou výtku: autor neřeší sociální třídu pracovníků a jejich 
majetkové poměry mimo platební podmínky. Výzkumy v České republice totiž ukazují, že jsou 
mnohem vyšší sociální nerovnosti v oblasti vlastnictví než v oblasti příjmu. To, z jaké sociální třídy 
člověk pochází, jaké má různé druhy kapitálu, pak ovlivňuje, jak vnímá platové podmínky. 
Nerovnosti v ČR jsou totiž hlavně majetkové, tedy hraje roli, jestli jedinec zdědí byt či ne.  
 
Navržení úprav pak musí reflektovat celospolečenské třídní nerovnosti. Společenská třída také 
ovlivňuje to, jestli daný jedinec bude považovat sebepéči za důležitou a jak se v jeho případě 
bude projevovat. Vliv na možnost sebepéče má také celkový společenský kontext a proměny 
práce v rámci neoliberálního kapitalismu: tlak na flexibilitu, prekarizace práce, nemožnost 
kariérního růstu, přenos zodpovědnosti za pracovní podmínky na jedince, ztráta autonomie, 
rozdělení na „dobré“ a „špatné“ pracovní pozice, apod.  
 
K formální stránce: doporučila bych nezačínat věty „že“, viz str. 36. 
 
Práci doporučuji k obhajobě, navrhuji známku 1,5. 


