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Hodnoceni price

L. Vyznam a ndaroénost tématu: 75 %

2. Logickd struktura prace: 75 %,

3. Naplnéni cile price: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pFinosu: 75 v,
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prace s literaturou: 75 v,

8. Formdlni stranka: 75 %

9. Samostatnost studenta: 75

10. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 86.25 bod
Navrh hodnoceni prace znambkou: vyborné

Doporuéuji prici k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkovi hodnota prace:

Zavéretna prace mé dobrou uroven jak po strance teoretické, tak po strance praktické a odpovida
pozadavkiim kladenym na bakalaiskoy praci. V praktické &asti se autorce podafilo diky
dotaznikovému Setfeni charakterizovat hlavni nedostatky v hodnoceni a motivaci zaméstnancii a
navrhnout jejich feseni.

Otizky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Charakterizujte sebedeterminaéni teorii ve vztahu k zaméstnanciim ve zdravotnickém zafizeni, v

kapitole 5.3.3 popisujete celou fadu zamestnaneckych bonusti, pokud byste méla vybrat Jjen pét, které
by to byly a pro¢?
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