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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 2.0

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se vénuje aktualnimu tématu " Rizeni lidskych zdrojti ve vybrané organizaci" s
cilem charakterizovat rozhoduijici formy fizeni lidskych zdroju ve vybrané organizaci, analyzovat je
a navrhnout vhodné zmeény v dané organizaci. Prace je rozdélena do péti kapitol, v€etné Uvodu,
literarni reSerSe, metodického postupu, vysledkl vyzkumu a zavéru. Hlavni metodou prace bylo
dotaznikové $etteni. Skoda jen, Ze vzorek respondentt nebyl vétsi. Celkové bakalarska prace je
velmi zdafila, podrobné zpracovana. Navrhy zmén jsou uzite€né a praktické. Formalni stranka je

vyborna. Bakalarskou praci doporucuji k obhajobé a hodnotim znamkou vyborné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pracovni kolektiv vybrané organizace tvofi z 83% Zeny, jaka pozitiva, pfipadné negativa sebou

nese pfevazné zensky kolektiv z pohledu fizeni lidskych zdroja.
Jakeé jsou vyhody a nevyhody pouzitého dotaznikového Setfeni?
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