Posudek vedouciho diplomové prace
Téma: Motivace pracovniké DDM z hlediska motivaénich teorii

Autor: Bc. Pavlina Dutkova, TF, JCU v Ceskych Bud&jovicich

V Ceskych Budégjovicich dne 13. kvétna 2013

Autorka zpracovala problematiki motivace pracovnikii domova déti a mladee
z hlediska motivagnich teorii. Zvolené téma je integralni souéasti personilniho managementu
pfispévkovych a neziskovych organizaci a naristd na vyznamu. Vyzaduje mezioborovy
_pﬁstub psychologie, sociologie, ekonomie, managementu lidskych zdroji (personalistiky).
To plné autorka ve své diplomové préci akceptuje, nebot’ &tenaf pochopi zikladni vychozi
filozofii motivace v rimci managementu, kdy plati nize uvedené souvislosti:

o motivaci plati, Ze je pdteFi managementu,
bez ndlefité urovné motivovaného chovéni a jednani lidi nelze vytycovat cile ani
vyZadovat jejich pinéni,

o jakd je motivovanost lidi, takové lze ocekdvat i jejich pracovni vysledky, coZ lze
interpretovat teorii praxeologické ekonomie Ludviga von Misese jako chovdni na zdkladé
predchozich zkuSenosti

* motivace také prispiva k dalsimu dilezitému aspektu oviiviujicimu pracovni vykonnost -
k vytvdreni pozitivniho klimatu firmy - organizace,

® motivace je , konstrukcnim prvkem” tvorby organizacni a Fidici kultury.

Jako vedouci diplomové price mohu po prostudovani konstatovat, Ze autorka se
o uvedenou problematiku zajima, o ¢emZ sv&d&i erudovanost v odborné literatufe z obori,
které se vztahuji k managementu lidskych zdroji. Zpracovéani problematiky je ve dvou
zékladnich &astech — teoretické a praktické. Obg &4sti jsou optimalné po strancé kvantitativni
1 kvalitativni zpracovany. Prace rovnéz obsahuje analytické zavéry, které j'sou’fédné dolozZeny
na ziklad¢ ziskanych teoretickych poznatki a vysledki sbéri dat.

Po formalni a stylistické strance odpovida diplomova prace poZadovanym standardim.
Zpiisob, rozsah a metoda zpracovani (vetné odkazi na zdroje) plné odpovidd stanovenym
normam..

Z vySe uvedenych divodi zavéreénou kvalifika¢ni praci hodnotim za kvalimé
zpracovanou a doporuuji k fispé3né obhajobé pred komisi.

Autorce neukladam Zadné dopliujici otazky k diskusi pfi obhajobé.
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