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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva rozvojem osobnosti manazera v konkrétnim podniku a to tak, Ze zjistuje aktualni
styl fizeni, zptisob komunikace manazera smérem k podfizenym a toto porovnava s potfebami
podfizenych pracovniku, coz velmi oceriuji. Clovék sam sebe vnima jinak, nez ho mlize vnimat
okoli a tato zpétna vazba muze byt pro manazera skvélym voditkem jak se zlepSit v oblastech, které
podfizeni vnimaji jako problematické. Cilem prace bylo identifikovat moznosti rozvoje manazera a
doporudit mozné zmény v postupech, které by mohly vést k vySsi efektivité a spokojenosti
podfizenych, coz také autor navrhl. Uvitala bych jesté zpétnou vazbu od manazera, zdali sdm
vhima zaveéry prace jako konstruktivni a zdali navrhované zmény bude v budoucnu realizovat €i je
povazuje za zkreslené.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Realizoval jste dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci a zaroven jste provadél fizeny rozhovor s
manazerem. Pfekvapily Vas v néCem odpovédi manazera nebo naopak zaméstnancu (mél jste jiné

oCekavani, nez ukazaly vysledky Setfeni)?

Ne vSichni zaméstnanci se dotaznikového Setfeni U€astnili, jaké podle Vas méli divody se



nezucastnit? Mize nelucast zaméstnancu néco naznadit?
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