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Hodnoceni prace:
Volba tématu prace a jeji vyznam: (2) vhodné a vyznamné téma

Komentar: Stale vice plati, Ze Zadna organizace nemize byt dlouhodobé Uspésna bez motivovanych

lidi. Lidské zdroje jsou také nejdrazsi, vyplati se proto do nich investovat.

Formulace cild préace: (1) cile byly velmi vhodné formulovany

Komentar: Cile vychazeji z tématu préce, vztahuji se ke konkrétni organizaci, kde je nejprve
provedena analyza stavajiciho stavu a poté navrhnuty zmény.

Metodika zpracovani: (1) velmi vhodné zvolena a formulovana

Komentar: Metodika odpovida tématu i zadani prace, dotaznikové Setfeni je pro firmu této velikosti
vhodné.

Prace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu

Celkovy postup Feseni: (1) postup FeSeni naprosto spravny

Komentar: Otazky v dotaznikd komplexné postihuji problematiku motivace a stimulace, otazky i
jejich vyhodnoceni navazuji, autorka se snaZila zjisténé Gdaje vyhodnotit a komentovat.

Teoretické zazemi autora: (1) autor vyznamné autory citoval a zna teorii dané problematiky

Komentar: Je to vidét jak ve zpracovani teoretické Casti, tak v Casti praktické, kde je teorie pouZita
(napf. podnikova kultura).

Prace s odbornou literaturou (citace, norma): (2) autor dodrZel citatni normu - s vyjimkami

Uroven jazykového zpracovani: (3) prace je jazykové zpracovana na standardni Grovni, autor se
dopustil nékolika gramatickych chyb

PFesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat



Formalni zpracovani - celkovy dojem: (1) prace je formalné naprosto v poradku, celkovy dojem je
vyborny

Komentar: Prace je prehledné Clenéna, po formalni strance vkusné a stfizlivé (typy pisma apod.)
zpracovana, grafy jsou soucasti textu, kolacové grafy jsou velmi vystizné. Rozsah prace je vysSi nez
pfedpokladany.

Splnéni cil prace: (2) cile prace véetné dilcich byly spinény

Komentar: Analyza systému motivace a stimulace i podnikové kultury v dané organizaci byla
provedena, navrh zmén a doporuceni rovnéz, teoreticka Cast se zabyva tématem dostatecné, odborna
literatura byla vhodné pouzita.

Formulace zavér( prace: (2) zavéry jsou spravné formulovany a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

KomentaF: Samotny zavér prace je relativné struény, dilci zavéry jsou vSak obsaZeny jiz v analyze.
Proto navrhuji dopliiujici otazky tykajici se zavérl prace.

Odborny pFinos prace a jeji praktické vyuziti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobre
vyuZziteln

Komentar: PFinos prace vidim v tom, Ze mapuje zfejmé dosud méalo zpracovany region, bylo by
moZna zajimavé (a je to nad ramec této prace, tj. vyuzitelné pro dalsi zpracovani) porovnat vysledky s

podobnou firmou ve vétSim meésté Ci naopak malé obci, a to jak v oblasti motivace a stimulace, tak v
oblasti podnikoveé kultury.

Celkoveé hodnoceni préce:
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otézky k obhajobé:

Otézka 1: Jak konkrétné doporuCujete zlepSit socidlni program v dané organizaci?
Otézka 2: Navrhnété konkrétni zmény systému odmeénovani a jejich realizaci.
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