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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 100 %

. Logicka struktura prace 75 %

. Naplnéni cile prace 75 %

. Metodologicky postup 50 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 75 %
. Prakticky pfinos prace 25 %

. Prace s literaturou 75 %

. Formalni stradnka 50 %
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Vysledek: 66.25 bodl
Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Skvélé téma, autorCina angazovanost v organizaci pfinasi dobrou znalost problematiky a prostredi
a také pfistup k informacim. Navzdory této vyborné vychozi pozici ve mné prace budi dojem
nedopracovanosti. Nékteré zavéry se opiraji pouze o osobni zkusenost autorky, aniz by byly v textu
jakkoli podlozeny. Za dobre zpracovanou povazuiji literarni resSersi, vSeobecné kapitoly o
organizaci a kvantitativni analyzu. Kvalitativni analyza zaloZzena pouze na nazorech ¢lenu vedeni
je neobjektivni a takovy postup by mél byt v textu obhajen. Postradam také vzor formulare, podle
kterého byly fizené rozhovory vedeny (viz metodika). Metodika i dalsi kapitoly dale hovofi o
nefizenych rozhovorech s (ex)prezidenty jednotlivych pobocek, jejich obsah ¢i analyzu ale prace
neobsahuje. Kapitola vysledky a navrhy je vagni, umisténi vy¢tu ispéchu jednotlivych ¢lend ani
zavérecného apelu na potencialni nové ¢leny zde nepovazuiji za $tastné. V gramatice délaji
autorce problémy cCarky.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



1) Rozvedte doporuceni efektivnéjsiho planovani lidskych zdroju a definujte konkrétni zmény, které

by méla organizace provést, doprovodte pfiklady.
2) Jaka opatfeni mize organizace zavést, aby pomohla novym ¢lendm vybrat si vhodného

mentora?
3) Navrhnéte metodu a zplsob hodnoceni kvality sluzeb poskytovanych organizaci AIESEC.
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