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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndarocnost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 75 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 50 %
6. Prakticky prinos prdace: 75 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

9. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 83.75 bodi
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkova hodnota prace:
Autorka pristupovala ke zpracovani bakalaiské prace aktivné€ a se zdjmem.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi:

1) V préci uvadite tzv. Eisenhowerlv princip, vysvétlete k ¢emu se vyuziva. Upiesnéte, v jakém
pfipadé by méla manazerka vyuzit tento princip. 2) Jaké typy kontrol znate? Uved’te na ptikladech.
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