Posudek oponenta bakalarské prace
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Nazev bakaldFské prdce: Diskriminace na trhu prace
Studijni obor: Obchodni podnikani - retail management
Fakulta/katedra: Ekonomicka fakulta, Rizeni

Oponent bakaldfské prdce: Karel Maca, Ing.

Obor profesniho piisobeni: jednatel firmy

Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost tématu: 100 %

2. Logickd struktura prdce: 75 %

3. Naplnéni cile prace: 75 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky pFinos prdce: 75 %

7. Prdce s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 75 %

Zavér
Vysledek: 83.75 bodii

Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborné&

Doporuéuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovad hodnota prdce:

Strana 12 zfejmé pepsanim v definici nezamé&stnanosti je pod bodem 1, uvedeno zaméstnani, namisto

nezameéstnani.

Otdzky nebo témata pro diskusi pFed komisi:

Diskriminace Zeny ve véku 18-25 a 26-35 let neni zptisobena pouze védomim spolecnosi, Ze v tomto
v&ku maé Zena rodit déti, jako spiSe tim, Ze po nékolika letém zaskoleni a zapracovéani odejde Zena na
mateiskoku dovolenou a investice do ni vloZena, je zmafend. Otazka u pfijimaciho pohovoru, zda
maji Zeny déti a kdo se o n& miiZe z rodiny starat je ze strany soukromé firmy naprosto adekvatni.
Firma neni zabezpeovaci socidlni ustav, ale ze své podstaty musi vytvéfet zisk a zabezpecit svou

existenci.
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