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Abstract

Currently, the issue of a growing extremist right-wing orientation in
professional soldiers serving in the Army of the Czech Republic has acquired top
priority. This diploma work should present a targeted proposal of changes in
psycho-social tests and the whole selection system of candidates applying for the

army professional status.

The objective of my diploma work is thus summarised in its very name “A
Proposal of Health and Psycho-Social Criteria for the Purposes of Hiring New
Professional Soldiers”. The significance or danger of right-wing extremist
opinions in professional soldiers serving in the Army of the Czech Republic
cannot be seen in its current massive occurrence but in the trend of the growth of

such negative phenomena.

Based on the experimental section of my diploma work consisting in the
collection and evaluation of opinions and standpoints of experienced staff
members responsible for the selection of the Ministry of Defence personnel, two
hypotheses were established. H1. Current psychosocial test do not comply with
the hiring reguirements related to candidates for a professional army career. H2.
Health checks as a component of the hiring procedure do not include the detection

of external marks or signs which would indicate right-wing extremist views.

The respondents who have taken part in my research have dealt with the
issue in a most responsible and reliable way. The opinions of former professional
soldiers who have been dismissed from the army due to their right-wing extremist

opinions and acts have also been of great significance.

The conclusions of my diploma work shall be submitted as a proposal for
an improved hiring procedure, predominantly as far as psycho-social tests and



health examinations are concerned, with the aim of detecting potential latent right-

wing extremist inclinations.
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Uvod

V soucasné dob¢ se stala mimotradné aktudlni problematika nazort vojakt
z povolani Armady CR, pfiklangjici se k obdivu zejména pravicové smyslejicimu
extremismu. Tato diplomova prace by méla byt podkladem ke konkrétnimu
navrhu zmén psychosocidlnich testi a celého systému vybéru uchazect do
sluzebniho poméru vojaka z povolani.

Ceska republika a jeji armada, to jsou pojmy, které k sob& nerozluéné patii.
Zem¢ v srdci Evropy a zakladni instituce k obrané jejiho tzemi a ochrané
obyvatel. V minulosti i v souc¢asnosti.

Nejnoveéjsi kapitola v historii nasi statnosti zacina listopadem roku 1989.
Padem totalitniho reZimu v Ceskoslovensku se pro nagi zemi oteviela perspektiva
zasadnich zmén, cesta k obnové suverénniho demokratického statu. Nastartovani
zasadnich ekonomickych reforem a reformy statni spravy bylo zé&kladnim
vychodiskem 1 pro navrat do spoleCenstvi demokratickych statii Evropy. Vérnost
prvorepublikovym a mezivaleénym demokratickym tradicim prokézala Ceské
republika pii postupném zacCletiovani do evropskych struktur. Jeji pfijeti do
organt tvoticich ramec evropské i svétové demokracie a bezpecnosti — do NATO
v bfeznu 1999 a do Evropské unie v kvétnu 2004 — jsou toho piesvédCivym
dikazem [ 1].

Stejné zasadni a hlubokou proménou jako nas stat prosly i ozbrojené sily a
jejich zéklad — Armada Ceské republiky. Vstupem Ceské republiky do
Severoatlantické aliance se oteviely nové moznosti v zabezpeceni obrany nasi
zem¢, nebot’ v pfipad¢ ohrozeni nyni muzeme pocitat s pomoci Clenskych statt
Aliance. Clenstvi v NATO nam soucasné umoznilo piistoupit ke zcela zasadni
reformé ozbrojenych sil, zaloZzené na uplné profesionalizaci. Vojaky zakladni
sluzby, kteti diive tvofili nedilnou soucast nasi armady, tak od 1. ledna 2005
nahradili vojenstvi profesionalové.

Uskute¢novani reformy ozbrojenych sil je vsoucasné dobé podiizeno
predeviim dosaZeni podatenich operacnich schopnosti ACR. Znamena to k 31.
prosinci 2012 vycvi€it, pfipravit a provéfit jednotky brigadniho ukolového

uskupeni k operacnimu pouziti. Po tomto datu bude i nadale pokracovat reformni



proces, na jehoZz konci v roce 2015 budou vytvoieny sily disponujici schopnostmi
po vsech strankach srovnatelnymi s armadami ostatnich ¢lenskych statt NATO a
svou strukturou, vyzbroji, technikou, urovni vycvicenosti a pocty osob
odpovidajici reAlnym moznostem Ceské republiky.

V cilovém stavu tak bude naSe armada mobilni, moderni a vykonna,

schopna efektivné podporovat realizaci bezpe¢nostnich zajmt Ceské republiky
tim, ze bude mit odpovidajici a vyvazenou kapacitu pro komplexni plnéni tkolt
plynoucich z ustavy dal$ich zakont Ceské republiky i z naseho &lenstvi v Alianci
aVv Evropské unii [ 3].
Tuto diplomovou praci na téma ,Navrh zmén zdravotnich a psychosocialnich
kritérii pro pfijeti uchazeci do sluzebniho poméru vojaka z povolani“ jsem si
vybral zamérné, nebot’ tato problematika je mi velice blizka. Pracuji na odd¢leni
nadboru u Krajského vojenského velitelstvi v Praze, kde zastavam funkci
profesniho poradce. Mou pracovni néplni je rekrutovat Zeny a muze do sluzebniho
poméru, poskytovat informace o sluzebnim poméru vojaka zpovolani a
zpracovavat prislusnou dokumentaci.

Zavéry diplomové prace budou pouzity jako podklad pro zmeény
zdravotnich a psychosocialnich  kritérii pro pfijeti uchazecti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani.



1. Soucasny stav

1. 1. Za&kladni pojmy

1. 1. 1. Ozbrojené sily Ceské republiky

Ozbrojené sily Ceské republiky maji za cil hajit suverenitu, Gzemni
celistvost a politickou nezavislost Ceské republiky [ 12 ].

Vstupem Ceské republiky vroce 1999 do Severoatlantické aliance se
oteviely nové moznosti v zabezpeceni obrany nasi zemé — V piipad¢ ohroZeni
muzeme pocitat s pomoci Clenskych stati Aliance. Z mezinarodnich smluvnich
zavazki vyplyvaji pro Ceskou republiku predevim tkoly v budovani a rozvoji
jednotek zatazenych do sil rychlé reakce NATO (NRF) vcetné ucasti
v integrovaném systému protivzduSné obrany NATO (NATINADS), a to jak
vramci podilu Ceské republiky na rozvoji Evropské bezpeénosti a obranné
politiky Evropskeé unie, tak v ramci naseho ¢lenstvi v Alianci [ 6 ].

Ozbrojené sily Ceské republiky se podileji i na zajistovani bezpe¢nostnich
zajmu v oblasti prevence a pripravenosti , a to v souvislosti s nepfedvidatelnymi
zivelnimi, ekologickymi ¢i primyslovymi havariemi a katastrofami.

Na zajistovani obrany, podle Vojenské strategic CR, se také spoleéné
S ozbrojenymi silami podileji ozbrojené bezpecnostni sbory, zachranné sbory a
havarijni  sluzby v soudinnosti se statnimi organy, organy uzemnich
samospravnich celkil a dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami statni spravy .

Pro napliiovani nové strategie obrany Ceské republiky je nezbytné, aby
ozbrojené sily postupné a planovité dosahovaly pozadované urovné operacnich
schopnosti, predevsim v dosazitelnosti sil a prostfedkt potiebnych k plnéni tkold
v operacich, v efektivnosti systému veleni a Fizeni, spojeni, informatizace,
zpravodajstvi, sledovani a prazkumu, pfipravitelnosti prostiedky strategické
ptipravy v celém prostoru moznych operaci, v G¢innosti bojového nasazeni a
prizkumu, dlouhodobé udrzitelnosti sil prostoru nasazeni, ucinné ochrané
nasazenych sil a jejich odolnosti vii¢i uderiim protivnika s dirazem na dosazeni

interoperability se silami a prostfedky NATO [ 6 ].
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1. 1. 2. Sloeni ozbrojenych sil Ceské republiky
Ozbrojené sily Ceské republiky se skladaji z Armady Ceské
republiky, Hradni strdZe a z Vojenské kancelafe prezidenta republiky. Vrchnim

velitelem ozbrojenych sil je prezident Ceské republiky [ 12 ].

Armada Ceské republiky (ACR) — nedilna soucast demokratické spole&nosti,

hlavni a rozhodujici sloZka ozbrojenych sil

Od 1. ledna 2005 je armadou plné profesionalni. S vyrazné niz§imi
pocty osob, a diky novému ¢lenéni, mobilité¢, modernizaci a vétSimu prostoru pro
vycevik si zachovava ¢i zvySuje pripravenost a bojovou hodnotu jednotlivych
soucasti.

K 31. prosinci 2012 dosahne pocate¢nich operacnich schopnosti =
zpusobilost ozbrojenych sil Gspé$né splnit cile a Ukoly vojenské operace, jeji
ptipravy a prabchu. Cilovych operacnich schopnosti by méla dosahnout do roku
2015 [ 3 ].  Operacni schopnosti jsou predev§im dosahovany pfipravenymi
profesionaly, odpovidajici strukturou ozbrojenych sil, kvalitou vyzbroje a
vSestrannym zabezpecenim.

Ozbrojené sily CR, piedeviim armada, kazdoro¢né pfijmou stovky
mladych lidi. Vojensky persondl rizného profesniho zaméfeni je to nejcenné;si,
co muze armada mit — bez obsluhy se vojenska technika sama od sebe nerozjede,
samopal sam od sebe nevystteli, bez velitele nastane zmatek. Na oplatku arméada
nabizi kariérni rist, vyhody sluzebniho poméru, staly plat.

Armada ceské republiky je kompaktni, vnitiné vyvazena a efektivni
soucast alian¢nich sil. Je schopna v souc¢innosti se spojenci reagovat na jakoukoli
krizovou situaci, vojenského i nevojenského charakteru, které ohroZuji zajmy
statu a Aliance na vlastnim, spojeneckém a pfipadn¢ i jiném teritoriu. V souladu
se strategickymi zasadami NATO je nepfetrzitou efektivni ptipravou rozvijena
operacni nezavislost a schopnost soucinnosti pozemnich a vzdus$nych sil a

ostatnich soucasti Armady CR. Soucasn¢ se armada podili na mirovych operacich
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mezindrodniho spoleCenstvi vycvicenymi, mobilnimi a logisticky sobéstacnymi

silami.

Hradni straz (HS)

Hradni straz je specifickym utvarem ozbrojenych sil CR a je piimo
podiizena Vojenské kancelati prezidenta republiky [ 12 ]. ZabezpeCuje vné&jsi
ostrahu a obranu objektl uzivanych prezidentem republiky a jeho hosty.
Organizuje a zajiStuje vojenské pocty, a to zejména pii oficidlnich navstévach

predstaviteltl jinych stath a pfi piijeti zastupitelskych misi u prezidenta.

Vojenska kancelar prezidenta republiky (KaPr)

Vojenska kancelat prezidenta republiky je vojenskym utvarem
ozbrojenych sil CR [ 12 ]. PIni dkoly, jeZ souvisi svykonem pravomoci
prezidenta republiky jako vrchniho velitele ozbrojenych sil a fidi Hradni straz. Jeji
ginnost se fidi Ustavou a zakony Ceské republiky, ale také vojenskymi fady a

piedpisy, rozkazy a nafizenimi ministra obrany CR.

1. 1. 3. Historie zakladni vojenskeé sluzby v éeskych zemich

Roku 1649 vznika prvni stala armada v ¢eskych zemich (soucast rakouské
armady). Cisaf Ferdinand III. ponechal n¢kolik plukl v trvalé sluzb&. Do armady
vstupovali vojaci dobrovolné, ale upisovali se na dozivoti. Pokud se nevalcilo,
mohli odchéazet na dlouhodobou dovolenou, ktera trvala i nékolik let [ 1 ].

Roku 1781 Josef Il. zavedl vojenskou povinnost pro nejchudSi vrstvy.
Osvobozena byla Slechta, duchovni a inteligence. Verbovani nahradily odvody
(Casto nasilim), sluzba byla nadale dozivotni, zistaly dlouhodobé dovolené.

Roku 1802 zrusena dozivotni sluzba. U péchoty se zkratila na deset let, u

jezdectva na dvanact let a u délostielectva na Ctrnact let.
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Roku 1845 byla zkracena vojenska sluzba na osm let. Zistaly zachovany
dlouhodobé¢ dovolené a odvody se stavaly pravidelnéjSimi.

Roku 1868 byl schvalen Branny z&kon, ktery zavedl vSeobecnou brannou
povinnost. Od té doby se povinnd vojenskd sluzba v ¢eskych zemich tykala
vetsSiny muzské populace. Délka sluzby byla stanovena na tii roky, u namoinictva
na Ctyfi. Poté nasledovalo sedm let zalohy a dva roky v takzvané zemébrané.

Roku 1912 byla sluzba zkracena na dva roky (u specidlnich druhti zbrani
na tfi, u namotnictva zlstaly Ctyfi roky). Ponechany byly sedmileté zalohy a
dvouletd sluzba v zemébrané. Odvody byly dvakrat ro¢né.

Roku 1920 byl v samostatném Ceskoslovensku vyhlaen branny zékon
zahrnujici vSeobecnou brannou povinnost. Délka sluzby byla stanovena zpocatku
na ¢trnact mésicil.

Roku 1924 byla prodlouzena délka sluzby na osmnéact mésici. Po
ukonceni zakladni vojenské sluzby byl kazdy povinen absolvovat Ctyii cviceni
Vv celkové délce Ctrnacti dnd, diastojnici a rotmistii museli vykonat pét mési¢nich
cviceni.

Roku 1927 vstoupila v platnost Novela branného zakona, byl zaveden
institut nahradni zalohy: muzi odvedeni nad stanovenou hranici branct v jednom
roce (ur¢eno na 70 000) byli zafazovani do néhradni zalohy. Byly stanoveny
ulevy ze zakladni vojenské sluzby zejména pro Zivitele rodin, majitele
zemédélskych usedlosti, malych a stiednich zivnosti a obchodt. Délka prezencni
sluzby se nezménila.

Roku 1933 byla prodlouzena delka sluzby na dva roky, sohledem na
mezinarodni situaci.

Roku 1945 az na drobné zmény zustal v platnosti branny zakon z doby
pifedmnichovské republiky. Branna povinnost vznikla v 17 letech, k odvodu se
chodilo v 19 letech, na dvouletou sluzbu se nastupovalo ve 20. roce. Existovala
fada vyjimek, pro studenty, ktefi piekrocili jistou v€kovou hranici, na letni
uvolnéni ¢i na zkraceni na pét mesicti méli narok muzi, ktefi byli jedinou zdatnou

pracovni silou v hospodafstvi.
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Roku 1949 byl pfijat Novy branny zakon, ktery se v nasledujicich
desetiletich nékolikrat novelizoval. Stanovil délku zakladni vojenské sluzby pro
muze od 17 do 60 let na 24 mésicu.

Roku 1990 vstoupila v platnost Novela branného zdkona po roce 1989,
stanovila délku zakladni vojenské sluzby na 18 meésicii a uzakonila moznost
civilni sluzby.

Roku 1991 byla piijata Novela branného zdkona, ktera prodlouzila
vekovou hranici pti povolovani odkladi zakladni a nahradni sluzby z 22 na 25 let
a u studentll vysokych S§kol z28 na 30 let. Také zkratila o Ctyfi tydny délku
vojenského cviceni pro vojaky v zaloze.

Roku 1993 Novela branného zakona zkratila délku zékladni vojenské
sluzby na 12 mésici. Ro¢ni vojna zlstala i v novém branném zakon¢ z roku 1999.

15. kvétna 2003 ministr obrany Ing. Jaroslav TVRDIK piedlozil vladé
zamér zruSit zakladni vojenskou sluzbu k 31. prosinci 2004. 12. listopadu 2003
vlada schvalila reformu armady, podle niz zakladni vojenska sluzba skonci
zévérem roku 2004. 30 bfezna 2004 na vojenskou zékladni sluzbu nastoupilo
poslednich 878 branct. 22. ledna 2004 odchazi do zalohy posledni vojaci zakladni
vojenskeé sluzby.

Od 1. 1. 2005 je Armada ceské republiky plné profesionalni. Branna povinnost

bude vyZzadovana pouze pii ohroZeni statu nebo za valeéného stavu [ 14 ].

1. 2. Prevence socidlné neZadoucich jevit v resortu Ministerstva obrany

V rezortu Ministerstva obrany je prioritné rozvijena primarni prevence
socialn€ nezadoucich jevi ( SIN ). Pozornost je zaméfena zejména na piedchazeni
negativnich vlivii a jevil, které by omezily dosazeni pozadované urovné klicovych
schopnosti armady, ale i kvalitu Zivota vojenskych profesionali a civilnich
zaméstnancu resortu vcetné jejich rodinnych piislusnika [ 13 ].

Socialné nezadouci jevy a jejich vyskyt piedstavuji pro rezort Ministerstva

obrany vazné nebezpe¢i, kterému je nezbytné vénovat trvalou pozornost.
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Prevence SNJ je v rezortu ministerstva obrany soucasti personalni politiky a
systému kvality Zivota.

Hlavni pozornost aktivit pro tuto oblast byla zaméfena na omezeni ¢i
minimalizaci vzniku socidlné nezddoucich jevi u utvarG a zafizeni rezortu
Ministerstva obrany. V prubéhu obdobi byly plnény dlouhodobé tkoly v souladu
snovou Koncepci prevence SNJ na obdobi 2010 - 2014, ktera aplikuje strategii
prevence kriminality do podminek rezortu.

Prioritou v praci Reditelstvi personalni podpory byla metodickd pomoc pii
kompletaci a ptipravé projektd GtvarG a zafizeni na rok 2012 ke schvaleni
rezortni komisi P-SNJ. Pozornost byla pfitom vénovana zaméfeni projekti na
skupiny osob svys8i mirou rizikového chovani a specifické formy primarni

prevence v oblasti prevence kriminality.

1. 2. 1 Specifikace zdavadového jednani u socidalné neZadoucich jevi

kriminalita a nezdravy zpiisob Zivota

ptipady s podezienim na spojitost s extremismem
nadmérné pozivani alkoholickych ndpoji mimo sluzbu
toxikomanie

nezdravé mezilidské vztahy

dopravni nehody se soukromymi vozidly VZP

V rdmci Programu sociélni prevence a kriminality na obdobi 2008 — 2012 je
feSena i problematika extremismu v rezortu Ministerstva obrany. Tento program
je realizovan v souladu s usnesenim vlady CR &islo 409 ze dne 16. dubna 2008 a
rezortni ,,Koncepci prevence socialné nezadoucich jevi na obdobi 2010 — 2014“[

131].
Rok 2008

Ze stupné Reditelstvi personalni podpory, (které realizuje prevenci SNJ v rezortu

MO) byla otazkam extremismu vénovana pozornost zejména v odborné piipraveé
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predsedd, metodikti utvarovych komisi pro prevenci SNJ a poradciim pro prevenci
SNJ.

Za hodnocené obdobi bylo celkem proskoleno 392 osob. Prednasky odborného
lektora doc. Ing. Dr. Stefana Danisce, Ph.D., z Policejni akademie CR byly

sledovany s velkym zajmem.

Rok 2009
Na rok 2009 bylo zpracovano 143 projektii. Na zéklad¢ schvalenych projekti
prevence SNJ byly vojenskym utvarim piidéleny finan¢ni prostfedky z rozpoctu
rezortu MO. V tomto poctu projekta je zapoc€itan i samostatny projekt zpracovany
Reditelstvym personalni podpory k problematice extremismu.
Samostatny projekt P — SNJ u Velitelstvi sil podpory ,,Extremismus v ACR* byl
realizovan finanéni ¢astkou 154 000,00 K¢&. Byli vyuziti odbornici z civilniho
sektoru. Obsahov¢ byl program zaméfen na tyto tématické okruhy:

e Prevence v odhalovani projevil extremismu,

e Sympatie a pfimé podpora extremistickych hnuti,

e Hnuti propagujici narodnostni a rasovou zast,

e Hnuti potlacujici prava a svobody Clovéka.

Celkem bylo u klicovych atvarti proskoleno 1800 osob.

Ministrem obrany schvalena Koncepce prevence socidlné nezéddoucich jevi na
obdobi 2010 - 2014 jasné vymezila hlavni cile rezortni prevence a problematika
extrémismu patii mezi priority. Aktivity primarni prevence budou zamétfeny na

v

stanovené cilové skupiny s preferenci skupin s vyssi mirou rizikového chovani.

ZvySena pozornost bude vénovana:
e zajemcum o sluzebni pomér vojéka z povolani
e mladym vojakiim z povolani v§ech hodnostnich sbora ve véku do 35 let,
e vojakiim a obCanskym zaméstnancim rezortu MO, ktefi jsou z divodu
sluzebniho a pracovniho zatfazeni odlouceni od rodin,
e vojakim — studentim Univerzity obrany,

e 74kam VSS a VOS MO.

16



Vyznamnym preventivnim opatfenim, které ma zasadni vliv na omezeni infiltrace
extrémistii do Armady CR je pfijeti novely zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich
Z povolani. V § 19, pismenu i, je jasné vymezeno:

Duvodem k propusténi vojaka je, Ze ... veirejné podporuje, propaguje
nebo sympatizuje s hnutim, které prokazatelné sméruje k potlacovani prav
a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni, naboZenskou anebo rasovou zast’
nebo zast’ vici jiné skupiné osob [ 13 ].

K tomu se vaZe i povinnost zajemcii o vstup do ACR podepsat Gestné prohlasent,
Ze nepodporuji nebo nejsou ke dni povolani do sluzebniho poméru ¢leny, ani
vefejné neprojevuji sympatie s hnutimi, kterd smétuji k potlacovani prav a svobod
¢lovéka nebo hlasajici zejména narodnostni a rasovou zaSt. Pfijetim novely
zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, tak dalo ¢estnému prohlaseni
konkrétni zakonnou oporu [ 13 ].

Prevenci v oblasti extrémismu a zneuzZivani drog povazujeme za prioritni i v roce
2012 a bude na né odborem humanitni sluzby Reditelstvi personalni podpory

vypracovan samostatny vzdélavaci projekt v rdmci  P-SNJ.

Rok 2010

Bylo feseno 580 socialné nezadoucich jevu, z toho :

217 piipadil pro podezieni ze spachani trestného Cinu

182 piipadl pro podezieni ze spachani piestupku,

90 dopravnich nehod s vozidly ozbrojenych sil,

91 dopravnich nehod se soukromymi vozidly VZP
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Vyvojové trendy — Toxikomanie
Poéty osob Seti‘enych v souvislosti s toxikomanii v obdobi 2006 — 2010

Graf¢. 1
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Zdroj: Reditelstvi personalni podpory

V 2010 bylo Vojenskou policii v oblasti podezieni ze spachani trestného
¢inu nedovolené¢ vyroby a drzeni OPL ¢i piestupkii provéfovano celkem
25 pripadi. Pocet pfipadd byl ovlivnén vysokou latenci tohoto druhu
protipravniho jednani, ke kterému z velké ¢asti dochazelo v mimopracovni
dob& a mimo vojenské prostory. ,I pfes nartst proSetfovanych piipadi lze
situaci v oblasti toxikomanie charakterizovat jako stabilni, ale vzhledem
k latentnimu charakteru této oblasti a k zavaznosti tohoto nezadouciho
jednéni nelze vyvoj v dalSim obdobi podcenovat. Drogy také velmi Casto
pusobi jako kriminogenni faktor, nebot’ jejich uzivatelé si prostiedky na né
obstaravaji riznymi formami kriminality [ 16 ].

Vzhledem K zintenzivnéni preventivni ¢innosti vojenské policie, ale i
Gtvarovych komisi P-SNJ, 1ze oc¢ekavat nartst zjisténych ptipadd drogové
kriminality. Tyka se to zejména  pfechovavani, uZivani a distribuce

kanabionidti - marihuany, hasiSe, ale i stimula¢nich drog pervitinu, kokainu aj.
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Z vyroéni zpravy o vyskytu drog v CR za rok 2010 Centralniho pracovisté
drogové epidemiologie vyplyva, Ze vroce 2010 byl v CR zaznamenan
celkovy nartst problémovych uzivateli drog o 4,3%. Mezi nejohrozengjsi
patii populace ve véku 20-24 let a hned potom lidé ve véku 25 - 39 let. V CR
je jedna z nejvyssich prevalenci v uzivani konopi, téméf 10% kdy evropsky
prumér je 6,9 %. Obdobna byla situace napf. v uzivani extaze. Podle
poslednich udaji bylo v roce 2010 v CR cca 36 000 problémovych uZivateli
drog, 24 000 muzt a 12 000 Zen. Vyskyt pripad uzivani OPL v rezortu MO
je jednoznaéné odrazem vyse uvedené situace ve vyskytu drog v CR. Jestlize
v CR dochazi dlouhodobé k naristu uzivani OPL, lIze pfedpokladat odraz této
situace i v rezortu MO. K protipravnimu jednani v oblasti uzivani OPL bude
dochéazet zejména mimo prostiedi rezortu MO, piedevsim v osobnim volnu
vojakt. Nadale lze piedpokladat distribuci ndvykovych latek z civilniho
prostiedi do rezortu MO.

V roce 2010 bylo provedeno toxikologické testovani osob nové
ptijimanych do sluzebniho poméru vojadka zpovolani na pFitomnost
navykovych latek.

U 352 osob pii vstupnim 1ékaiském vySetfeni. Z prvotniho vysetieni nebyl
zaznamenan zachyt podezieni na uzivani navykovych latek. Je to poprvé od
zavedeni téchto testa.

Pfijaté opatfeni Ize povazovat za jednu znejucinnéjSich forem
preventivniho pusobeni proti vyskytu toxikomanie a pozivani navykovych

latek vojenskymi profesionaly [ 15 ].

Preventivni kontrolni ¢innost VVojenskeé policie v roce 2010

Tabulka ¢. 1

Oblast kontroly Celkem
Nealkoholové toxikomanie (OPL) 195
Alkoholova toxikomanie 507
Oblast prevence SNJ 52
Zabezpeceni skladi OPL 4

Zdroj: Vojenska policie
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Tabulka ¢. 2

Statistické vysledky kontrol Celkem
Kontrolované osoby 4 486
Osoby s pozitivnim testem na alkohol 21
Osoby s pozitivnim testem na OPL 2
Preventivni akce na OPL se sluzebnimi psy 155
Pozitivni nalezy OPL sluzebnimi psy 2
Osoby odeslané k 1ékarskému vySetieni 8
Kontroly vyZzadané velitelskymi organy 143

Zdroj: Vojenska policie

V preventivnim testovani ptislusniki rezortu na alkohol a OPL bude
preventivnich opatfeni. Je tfeba vyzdvihnout kvalitni preventivni praci
piislusniki Vojenskeé policie a zejména pak zlepSeni spolupréce s velitelskymi

organy na vSech stupnich.

Vyskyt socialné nezadoucich jevi
Trestné ¢iny

Tabulka ¢. 3
DROGY VR VR
2009 2010
Vyroba 0 4
Drzeni 12 0
Distribuce 3 0
CELKEM 15 4

Zdroj: Vojenska policie

Celkem bylo ze spachani trestného ¢inu nebo prestupku na useku OPL
provéfovano 25 VZP, ztoho bylo 5 piipadd piedano k feseni PCR. U 4
vojenskych profesionalti se jednalo o tresné Ciny. Byli z téchto posadek: 1x
VU 1923 Pardubice, 1x VU 5008 Klatovy, 1x VU 4680 Vyskov a 1x VU 4428

Hranice. Nartst vyskytu je v dalS§im obdobi ocekdvan vzhledem
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K intenzivnéj$i preventivni ¢innosti VP. Vzhledem k zavaznosti téchto SNJ

nelze vyvoj v dal$im obdobi podcenovat.

Vyskyt socialné nezadoucich jevi

Prestupky
Tabulka ¢. 4
PRESTUPKY VR VR
2009 2010
Pod vlivem alkoholu 15 4
Pod vlivem drog 3 0
Bez vlivu alkoholu a drog 136 178
CELKEM 154 182
Zdroj: Vojenska policie
Tabulka ¢. 5
VYBRANE TRESTNE CINY VR VR
2009 2010
Kradez 54 58
Podvod 45 48
Zpronevéra 10 3
Poskozovani cizi véci 10 2
Vojenské 62 24
NaruSovani obc¢anského souziti 33 0
Padélani a pozménéni verejné
listiny 0 22
Jiné 94 60
CELKEM 265 217

ozbrojovani, atd.).

Zdroj: Vojenska policie

Do oblasti ,,jiné* patri: obecné ohroZeni, ubliZeni na zdravi, nedovolené

Za velice pozitivni povaZzujeme vyznamny posun ve vyskytu TC naruSovani
obc¢anského souZiti, cozZ jsou vSechny formy nespravnych vztahi mezi lidmi.

Do tohoto stavu se naplno promitd atmosféra socialnich nejistot a nejasné
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perspektivy u pfislusnikd rezortu. V této oblasti se vyskytlo pouze 6

piestupkt. V roce 2010 se vtéto oblasti velmi zintenzivnila preventivni

¢innost komisi SNJ u vSech utvaru a zafizeni.

Vyznamné stoupl poéet TC padélani a pozménéni vefejné listiny a to ve

spojitosti s padélanymi maturitnimi vysvédéenimi.

Celkové jde o sniZeni vyskytu TC o 18%, coZ je velmi pozitivni.

Tabulka ¢. 6

DOPRAVNI NEHODY VR VR
Sluzebni vozidla 2009 2010
Pod vlivem alkoholu 0
Pod vlivem drog 0
Bez vlivu alkoholu a drog 107 89
CELKEM 107 90

Zdroj: Vojenska policie

V hodnoceném obdobi bylo celkem 90 nehod zavinénych ftidi¢i vozidel

ozbrojenych sil. V porovnani s pifedchazejicim rokem doslo k poklesu pocth

dopravnich nehod o 17%. Ptes mensi pocet nehod doslo k djmam na zdravi

ucastniku nehod.

Pfi nehodéch zavinénych fidi¢i vozidel ozbrojenych sil byla 1 osoba tézce a 10

osob lehce zranéno. Celkova hmotna Skoda dosahla 6,3 miliond K¢&.

Pti sledovani hlavnich pfic¢in zavinénych nehod 1ze konstatovat, Ze tyto ptiCiny

jsou piiblizné stejné jako v predchozich letech. Na prvnim misté je nedodrzeni

sméru a zpusobu jizdy (60% z poctu nehod), nasleduje nepfiméfena rychlost

(24% z po¢tu nehod) a nedani piednosti Vv jizdé (15%). V hodnoceném obdobi

byla jedna nehoda pod vlivem alkoholu.
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Tabulka ¢. 7

DOPRAVNI NEHODY VR VR
Soukroma vozidla 2009 2010

Zavinénych dopravnich nehod VZP 119 91

Lehce zranéno 62 62

TéZce zranéno 18
Usmrceno 3 2
Podil alkoholu na DN v rezortu MO 8 6,6
v%
Podil alkoholu na DN v celé CR v % 8 7,2

Zdroj: Vojenska policie

Soucasn¢ bylo evidovano 91 zavinénych dopravnich nehod vojaku se
soukromymi vozidly. Pfi téchto nehodach bylo 62 osob zranéno lehce, 4
osoby zranény téZce a 2 osoby prisly 0 Zivot (1 vojék a 1 civilni osoba).
Porovnani s pfedchozim rokem ukazuje na sniZzeni poctu nehod -28, ale také
ke sniZeni pocti téZce zranénych -14.

Z porovnani zékladnich ukazateld nehod vyplyvé, Ze vyvoj poctu i nasledka
dopravnich nehod se soukromymi vozidly VZP je v porovnani s pfedchozim
rokem piiznivy, ve vSech ukazatelich doslo ke zlepSeni.

Vykazovany pokles mtize byt relativni, nebot’ pii feSeni dopravnich nehod
s hmotnou Skodou mohou ucastnici nehod vyuzivat skutecnost, ze nehodu
v souladu s novelizaci z&kona ¢. 361/2000 Sh., o provozu na pozemnich
komunikacich, nemusi hlasit Policii CR. Z tohoto pohledu se takové nehody
nedostanou do statistik.

Samostatnym problémem zlstavaji pfi¢iny dopravnich nehod se soukromymi
vozidly, zejména podil pfi¢iny nepFimérena rychlost, ktery je o 9,7% vyssi
nez celorepublikovy priamér. Pozitivnim ukazatelem je, Ze poprvé od roku
2000 se podil alkoholu pfi DN dostal pod celorepublikovy primér a tvori
6,620 z poctu nehod vojakil se soukromymi vozidly.

Piesto, Ze jde 0 nehody se soukromymi vozidly VZP, jedna se o jev, ktery
svymi nasledky negativné ovliviiuje nejen bojeschopnost jednotek, ale i

jejich socialni klima a poskozuje ACR na vefejnosti.
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Tabulka ¢. 8

VR VR
UMRTI VE SLUZBE 2009 2010
Pod vlivem alkoholu 0 0
Pod vlivem drog 0 0
Bez vlivu alkoholu a drog 2 1
CELKEM 2 1
Zdroj: Vojenska policie
Tabulka ¢. 9
POKUS O SEBEVRAZDU VR VR
2009 2010
Pod vlivem alkoholu 0 0
Pod vlivem drog 0 0
Bez vlivu alkoholu a drog 0 1
CELKEM 0 1
Zdroj: Vojenska policie
Tabulka ¢. 10
SEBEVRAZDA VR VR
2009 2010
Pod vlivem alkoholu 0 0
Pod vlivem drog 0 0
Bez vlivu alkoholu a drog 4 7
CELKEM 4 7

Zdroj: Vojenska policie

Jednalo se o prislusniky z VU 8660 Vyskov, VU 2395 Pardubice, VU 4423
Piaslavice, VU 5490 Rakovnik, VU 7830 Praha, VU 5008 Klatovy, VU
7935 Jince. Je to velmi nepriznivy vyvoj a bude nutné vénovat vétsi

pozornost osobnim problémum lidi.
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1. 2. 2 Piipady s podezienim na spojitost s extremismem

wev

vyskytly, patii zejména projevy extremismu.

U 19 pripada, které souvisely s podezienim ze spachani protipravniho
jednani ve spojitosti s extremismem bylo podezielych celkem 11 vojaku
v ¢inné sluzbé. Z celkového poétu ptipadi byly v 5 piipadech zahajeny ukony
trestniho fizeni. Po jejich objasnéni byly 3 pripady odevzdany statnimu
zastupci (po skonceni zkraceného pfipravného fizeni) a 2 predany Kk
vySetfovani organtim Policie CR. Jmenovani vojaci jsou vysetfovani pro
podezieni ze spachani trestného Cinu podle § 404 zékona ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik. Projev sympatii K hnuti sméfujicimu k potlateni prav a
svobod clovéka.

Oproti roku 2009 se jedna o téméf 100% narast pripada (2009 - 10
pripadii), pocet provéfovanych vojaki zistal téméf na stejné urovni (2009 —
12 vojaku).

Je nutné konstatovat, ze narast feSenych ptipadl je rovnéz mozno chapat
jako zvySenou preventivni praci a zajem vojenské verejnosti o problematiku a
nebezpe¢nost extremismu v rezortu Ministerstva obrany. Lidé jsou mnohem
v§imavéjsi, pouceni z pribézného vzdélavani v této problematice. | v letoSnim

roce bude vénovana této preventivni praci zvySena pozornost.

1.3. Zékladni charakteristika extremismu

Extremismus je vysoce frekventovany pojem ve spole¢nosti. Lidé jim
oznacuji nemoralni nesluSnou a nebezpecnou c¢innost, kterou podle nich nelze
Vv zadném piipad¢ tolerovat, zejména, je-li spojena sideovymi protivniky.
Vzhledem k tomu, Ze toleranéni mez je ryze subjektivni veli¢ina, panuji mezi
jednotlivymi ndzory na extremismus rozpory. VétSinou jsou tak hodnoceny velmi
napadné, nebezpeéné a odpudivé Ciny. Malokdo vSak jiz piihlizi k podminkam,

Z nichz tyto a jiné negativni jevy vychazeji. Extremismus je piimo zavisly na
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uspofadani, a stavu spolecnosti, v niZ se projevuje. Ocitne-li se takova spole¢nost
ve stadiu, v némz zna¢né naruUstaji vnitini rozpory, je naprosta vétSina extrémnich
aktivit bezprostfedni reakci na né [ 17 ].

Podle nékterych autori je extremismus produktem - jevem demokratické
spolecnosti. Demokracie totiz zpravidla nema dostatek ucinnych a obrannych
mechanismi, aby se ubranila v§emu, co ji Skodi. Pokud by takové mechanismy
méla, prestal by byt demokratickou a stala by se diktaturou. Proto kazda
demokracie , kazda demokraticka spolecnost se potyka s extremismem. Po celém
svété, nasi zemi nevyjimaje, existuje mnoho nejriznéjsich extremistickych skupin
nebo hnuti. Casto byva velmi slozité uréit, kdo je extremistou a kdo neni, protoze
hranice mezi extremismem a normalitou je velmi Siroké a nejasn¢ formulovana.

Je li za extremismus oznacen Clovek, ktery podle svého nazoru vykonava
vysoce zasluznou ¢innost, obvykle se pohorSuje. Rovnéz se jej dotykd, ze je
stavén naroven svym stejné¢ svym oznaCovanym nepratelim. Tyto postoje, Casto
piijimané i sympatizujici vetejnosti , vychazeji z odliSného obsahového hodnoceni
jednotlivych extrémnich aktivit, které v zasadé lze rozdélit do tii skupin. Prvni
usiluji o realizaci vysoce uslechtilych a humannich ideéli, ale zptisobem, ktery
vmensi ¢i vE&tsi mife narusuje zakon. Prosazuji tedy humanni hodnoty
nezadoucim zptsobem. PrisluSnici druhé skupiny své piedstavy o fungovani
spolecnosti, které odporuji obecnym normam mordlky a humanity, pokouseji
prosadit zpisobem, ktery jim umoziiuje platny pravni fad ( napf. volebni vitézstvi
NSDAP vroce 1933 ) [ 22 ]. . Pokouseji se tedy slusnym zptsobem prosadit
neslusné cile. Piislusnici tieti skupiny se snazi o realizaci svych nelidskych a
protizakonnych ideji protizdkonnymi a nelidskymi zpiisoby ( napf. teroristické
apod. ). Naprosta vétSina obCani uznava , ze piisluSniky tfeti skupiny lze
opravnéné nazvat extremisty. Co se tyc¢e predchazejicich dvou skupin, zejména
prvé, asto panuji nazorové rozpory. I kdyz stoupenci prvni skupiny piiznavaji, ze
porusuji zakon, domnivaji se, Ze jejich ¢innost extremisticka neni. Pro aktivity,
které se pohybuji na hrané¢ zakona a jejichz cile jsou ( i kdyZ s vyhradami )
piijatelné, jsou proto v nékterych zemich nazyvani jako radikalove. To umoziuje

odlisit jejich ¢innost od skupin s naprosto protispoleCenskym zaméefenim.
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Extremismus je fenomén soucasné doby, jehoZ pfesné vymezeni je takika
nemozné. Stavajici definice extremismu jsou poznamenany profesnim zameétenim
autord, avSak zadna z fady vymezeni obsahu tohoto pojmu neni piesna a obecné
uplatnitelna. Jedna z poslednich a zda se , Ze i nejobecnéjsich definici extremismu
byla zpracovana Institutem pro kriminologii a socialni prevenci ministerstva
spravedInosti, ktera jej chape jako: Souhrn uréitych socialné patologickych jevi
vytvarenych vice ¢i méné¢ organizovanymi skupinami osob. Divodem vzniku a
existence extremistickych skupin a hnuti jsou casto odliSné ideologie. Jako
sjednocujici prvek téchto ideologii vystupuje proklamované odmitani zakladnich
hodnot , norem a zptsobu chovani formujicich soucasnou spole¢nost [ 17 ].

Soucasnou praxi je jiz vzito zakladni d€leni extremismu na pravicovy a
levicovy. 1 kdyZz se jedna o d¢litko velmi nepiesné, protoze jednotlivé
extremistické proudy se vyrazné prolinaji, uvedené zakladni déleni bude pouzito i
v nasledujicim vykladu.

Zakladnim myslenkovym vychodiskem pravicoveho extremismu je
rasismus, projevujici se jako presvédceni o biologické vyjimecnosti a prevaze
bilého etnika. Bila rasa stoji podle stoupenct téchto myslenek na vrcholu vyvoje
druhti a jejimi nejdokonalejSimi piedstaviteli jsou arijci, jejichZz piedchtidci vsak
byli Germani [ 23 ]. Avsak politické teorie skandinavskych narodu zcela odmitaji
nejen tzv. dokonalost rasy, ale i jeji prvenstvi. I vystfedni teoretikové tzv.
nordismu jej redukuji v podstaté na objevy ve sféfe geografie a techniky. MiSeni
ras je naopak jako zadouci. Za dilezit¢ se povazuji kulturni souvislosti , tj.
schopnost integrity vlastnich kulturnich znalosti a pozitkli do obecného celku, kde
ovSem tzv. érijstvi je archaickym pojmem [ 24 ]. Argumentem jsou rasové-
antropologické teorie poloviny minulého stoleti z nichz cerpali ideologové
hitlerovské Treti fiSe. NejvétsSim zloCinem je v o¢ich pravicovych extremisti
miSeni bile rasy s ostatnimi. Nejmilitantn&j$i rasisté pak hovoifi o nutném
vypuknuti rasové svaté valky nebo bilé revoluce, rozhodujiciho boje bilého
plemene za preziti [ 18 ].

Obrazem presvédCeni o nerovnosti ras je oteviené pohrdani a
nepratelstvi vici lidem jiné barvi pleti, pfedevSim pftistéhovalcii. V obecnéjsi

poloze muzeme hovofit o jiz naznaCené¢ Xenofobii, tj. nedivéra a odporu
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Kk pfichazejicim imigrantim bez ohledu na jejich etnicitu. K tomu pfistupuje i
averze ke kulturnim, socialnim, nabozenskym a dalSim odliSnostem
zahranic¢nich,zvIast¢ mimoevropskych narodnosti.

Nejtypictéjsimi  formami pravicového extremismu jsou rasismus,
antisemitismus, nacionalismus se svymi modifikacemi faSismu, neofaSismu,
nacismu a neonacismu. [ 17 ].

Cilem pravicovych extremistickych hnuti je vitézstvi , které umozni
vytvofeni nové spole¢nosti. Formy tohoto procesu jsou rdzné. Zatimco
proklamované idealy, radikdlové kalkuluji s nemilosrdnym bojem proti
nepratelim, ktery ma mit az podobu vyhlazovaci valky. | kdyZz se jednotlivé
organizace ideologicky podstatné 1ii, jejich koexistenci umoziuje, mimo doposud
existujici pocit solidarity typicky pro vyrazné se vyclenujici subkulturu skinheads,
piedev§im existence spolecného nepiitele. Mimo statni instituce jde o nékteré
dogmatické a stalinistické komunisty,éasto anarchoautonomi, organizace na
ochranu lidskych prav a pfislusniky nezavislych komunit, coz v nasSich
podminkach jsou piedeviim Romové, Vietnamci, Zidé, Rusové apod. Definice
nepfritele a jeho osudy jsou zavislé na agresivnosti ideologie.

Pfiznivci levicoveho extremismu se naopak pokouSeji o vytvofeni
spolecnosti, v niz by panovala naprostd rovnost a mezi jejimiz Cleny by byly
vzajemneé harmonické vztahy zaloZené na principu sounéleZitosti, tolerance, dobré
vule a obétavosti . Realizace této predstavy by vyzadovala zruSeni vSech dosud
existujicich stati, likvidace hierarchického uspofadani spole¢nosti ( odstranéni
jakékoliv nerovnosti ) a odstranéni ekonomickych rozdilt. Pfislusnici ultralevice
predpokladaji, ze ¢lovék je sdm o sobé dobry , ale Ze je deformovéan zkaZenou
spolecnosti. Kdyz se ji podafi odstranit a nahradit takovym ztizenim, ve kterém si
vSichni budou rovni a svobodni, zavladnou mezi vSemi bratrské vztahy. Jednotlivé
frakce ultralevicovych hnuti se pochopitelné rozchazeji v ndhledu na usporadani
onoho idealu a také v piedstavé jeho realizace.

Ultralevicové hnuti vychéazeji pfedevsim ze zndmého hesla francouzskych
revolucionaia Liberté, égalité, fraternité ( volnost-svoboda, rovnost, bratrstvi ).

K tomu se vSak jeSté pfipojuje racionalismus , ktery tyto hodnoty umociiuje.
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Subjekty soucasné extrémni levicové scény lze v zdsadé rozdélit na komunisty a
na vzajemné provazané anarchoautonomni hnuti.

Pro né¢které proudy extremismu je pfiznacny zivelny anarchismus, ktery
byva tradi¢né masmédiich i v myslich lidi spojovéan s ptedstavou hnuti, které se
oteviené hlasi k nasili, teroru apod. Toto ovSem plati pouze pro anarchisty tzv.
tvrdého jadra. To jsou skupiny osob kterd z davodda osobniho prospéchu nebo
fanatického presvédceni o neomylnosti svych nazorti a ideji, nevdhaji pouzit
jakychkoli metod pro dosaZeni cile. Je pak otazkou , jak toto tvrdé jadro je
schopno presveédcCit a zmanipulovat ostatni ¢leny extremistického hnuti k boji za
skupinové cile. Tento boj pak mtize snadno nabyt ozbrojenych forem a protoze
takto extrémné ladéna hnuti nemohou rozpoutat v jinak stabilni spolec¢nosti
otevieny vojensky konflikt s ozbrojenou statni moci, uchyluji se k provadéni
zaSkodnickych a teroristickych akci.

V obou smérech extremismu pusobi hnuti SKINHEADS, které lze
z pragmatického hlediska rozdélit na dva zakladni proudy — levicovy a pravicovy.
Pravy proud predstavuji zejména Bohemia HammerSkins ( B.H.S.) a White Arian
Resistance ( W.A.R. ), které neni sice oznacovano jako skinheadské hnuti, ovSem
je mu ideologicky i zplsobem organizace velmi blizké. K levicové frakci
skinheads jsou zatazovani i Sharp skins a Redskins. Mimo uvedené dvé zakladni

frakce existuji nazorove inertni modni skini a hnuti PUNKS. [ 25 ].

1. 3. 1. Historie vzniku hnuti Skinheads

Hnuti Skinheads se objevilo ve vyspélych evropskych statech pocatkem 80.
let. Jeho kotfeny vSak sahaji jesté nejméné o 10 let zpét. Koncem 60. let se spojily
dva anglické gangy mladistvych, z nichz jeden byl ¢erny. Vzhledem k tomu, Ze
ptislusnici nového gangu nosili pevné boty, ( martinsky ), byli dlouhou dobu
nazyvani ,, boot boys“.  Martensky byly soucéasti pracovniho odévu Cernych
imigranti z Karibské oblasti, ktery se postupné stal i uniformou hnuti. Tito*

protoskinheads* , tehdy zcela nevyznamni, v8ak rasismus nevyznavali. Sestavali
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pievazné z mladych chlapci délnického puvodu, jejichz zajmy byli velmi prosté.
Slo o piti alkoholu, hlavné piva, znéhoZz se postupné stal kultovni napoj,
vysedavani v hospidkach a rockovych klubech, rvacky a navstévy fotbalovych
zépasu. Byli velmi tvrdi a spolecensky neptizptisobivi. Oblibenou cetbou byly
ultralevicové, popularni publikace napt. Dé€lnicky vyzva. VétSinou opovrhovali
vzdélanim, nesnaseli studenty, nenavid€li hippies a narkomany a vyzivali se ve
rvackach a provokacich na vetejnosti. K radikalizaci hnuti doSlo po¢atkem 80. let,
V dobé¢ vIiny nezamé&stnanosti. V té dob¢ vznikl také jejich typicky znak vyholena
hlava. U mnoha skinheads postupné doslo k odklonu od ptvodnich ideald,
k ¢emuz pfispélo vyznamnou mérou to, ze hnuti infiltrovalo ke vzniku ideologie
White power ( bila sila ), ktera se oteviené hlasila k nacionalnimu socialismu.
Uvedené heslo se postupné stalo typické pro skupiny neonacistického typu, jako
zéastupné heslo rasové valky, ocisty evropskych zemi od jinych ras, ptist¢hovalct

a cizincua [ 17 ].

1. 3. 2. Charakteristika hlavnich smérii hnuti skinheads

a) - Bohemia Hammer Skins (B.H.S.)

Bohemia Hammer Skins oficialn¢ neexistuje. Odhaduje se vSak, ze ma cca
500-800 ¢lenu ve vékovém praméru 20- 25 let [ 2 ]. Jde o piisné€ konspirativni
organizaci, kterda ma povahu Ceské pobocky nadnarodni organizace Hammer
SKins, kterd vznikla v roce 1986 v USA: Jde o jednu zmala nadnarodnich
organizaci, pusobici v riznych ¢astech svéta. K vlastni ideologii se vedeni
tohoto hnuti vyjadiuje takto: ,,Spojuje nas idea nacionalniho socialismu a boj
za deset slov: My musime chrénit existenci naSich lidi a budoucnost bilych
déti! Bojujeme o preziti a holou existenci bilé rasy! NaSe idedly jsou Cisté a
piimé jako naSe arijské srdce! Hammer Skins nebudou mit nikdy nic
spolecného s politickou stranou!!!* Jde o nejradikalnéjsi hnuti skinheads

zaloZené na vidcovském principu, ovsem nikoli na principu jednoho viidce.
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Ideologické zaméfeni tohoto hnuti je jednoznacné - piihlaSeni se
k historickému nacismu, xenofobii, militarismu, a to vSe je spojeno vzyvanim
pohanskych boht keltské mytologii — boha Odina — ,,odinismus®. Oznacuji se
za ,rytife bilé rasy* a svymi postoji a ndzory se blizi az k ndboZenské sekté.
Symbolem hnuti jsou zkiizend kladiva (Hammer) jakoZzto symbol bilé
délnické tiidy, ale také jako symbol sily, se kterou je potfené se postavit proti
stavajicimu systému. Hnuti neni zalozeno na principu jednoho vidce. V cele
hnuti stoji skupina vedoucich mistnich skupin: ,,Neni lehké stat se jednim
Z nas, ale muzes to byt prave ty! Kup si nasi naSivku, kterou budeme prodavat
na koncertech a ukaz svou vérnost bilé rase, ukaz svou hrdost a nenavist
k sionismu! Vitr zmén se zveda, kdyz dopadne kladivo! Na§ Cas ptijde!*
Bohemia Hammer Skins jsou piisné vojensky organizovani. Je propracovan
pfisny postup vybéru novych €lend. V Zadném piipadé se neda hovofit o
otevieném hnuti. Vid¢i a zakladajici osobnosti B.H.S. wuzivaji titulu
»Activist®, kterych je velmi omezeny pocet. Prave tito vybiraji podle piisnych
hledisek z fad sympatizanti c¢leny ,,Support Group® (podpirné skupiny).
Clenové Support Group pak bshem zkuiebniho obdobi, které mize byt az
nékolikaleté, musi obstat v rtiznych zkouskach, vcetné v konfrontaci se
»Zakonikem cti Hammer Skins“, ktery obsahuje dvacet zakladnich povinnosti
a zakazu, jako napi.: ,,Neuzivej drogy, snaz se legalné ziskat zbrai a nauc se
S ni zachdazet, pracuj na své fyzické kondici, mluv co nejméné, bud’ ostrazity,
disledné provéiuj nové Cleny, netikej nic, jsi-li konfrontovan se zdkonem* a
dalsi. Clenové podpurné skupiny maji Sanci stat se za as aktivisty hnuti.
V praxi pfijiméni novych ¢lenti probihd tak, Ze zpravidla ucen nebo student
obdrzi letdk, ve které je zvan na koncert BHS. Po pfichodu na tuto akci neni
bezprostiedn¢ kontaktovan, ale je bedlivé pozorovan, zda je dostatecné
radikalni, zda nekonzumuje v piilisné mife alkohol (za alkohol vS$ak nebylo
povazovani pivo, které se stalo ,,kultovnim napojem®), jak ma vypracované
télo, zda hajluje a co vSechno je ochoten pii koncertu udélat. V nésledujicim
dvou az triletém zkuSebnim obdobi musi obstat pfi dodrzovani uvedeného

Zakoniku cti Hammer Skins [ 17 ].
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b) Blood and Honour (BaH)

Blood and Honour — Krev a Cest vzniklo pocatkem osmdesatych let ve Velké
Britanii a oteviené se piihlasilo k mySlenkam narodniho socialismu a stalo se
integrujici silou v Evropé. Myslenky tohoto hnuti zadaly byt v Ceské republice
prezentovany v casopise — zinu Rahowa. Myslenkové rozdily mezi B.H.S. a BaH
jsou nepatrné a v soucasné dobé& prakticky splyvaji. BaH se oteviené hlasi
k némeckému nacismu, B.H.S. kromé neonacistickych ideji ¢astecné Cerpaji i

z tradice amerického, rasové orientovaného, Ku-klux-klanu [ 17 ].

¢) White Arian Resistance (W.A.R.)

W.A.R. — Bily érijsky odpor, je mezinarodni teroristicka extremisticka organizace,
jejiz materidly jsou piebirany na stranky publikaci Bohemia Hammer Skins.
W.A.R- otevien¢ hovofi o rasové valce, kterd je neodvratna, cemuz odpovida i
samotna bojova priprava ¢lenti hnuti pro pouli¢ni boj, shromazd’ovani zbrani a
vyuka jejich dokonalého ovladani. ldeologicky je velmi blizkd B.H. S. Se
zkratkou W.A.R. je mozné se setkat velmi Casto na riznych nasSivkach piiznivel
hnuti skinheads [ 18 ].

SoucCasné ultrapravicové hnuti skinheads lze tedy charakterizovat jako
neonacisticky, faSisticky a nacionalisticky orientované skiny, se viemi ideovymi
proudy. Pfiznivci faSistického proudu se vyrazné inspiruji Mussolinim a
generalem Gajdou. OD nich se podstatné li$i nacionalistické organizace, z nichz
nekteré akcentuji ideu statu, v némz vladne zakon a odmitaji antisemitismus.
Mnozi piislusnici téchto hnuti se vzdéavaji svych vnéjSich znakli a sdruzuji se
Vv registrovanych obcanskych organizacich.

Hnuti cCeskych skinheads vSak zahrnuje nejenom ultrapravicové, ale 1

ultralevicové sméry, mezi které patii S.H.A.R.P., Red Skins a dalSi.
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d) Skinheads Aganist Racial Prejudice
(SSHAR.P)

V praxi se stéle vice vyskytuji dotazy, jak posuzovat a hodnotit aktivity hnuti
SHARP (skinheads proti rasovym ptfedsudkiim), k jehoz typickym projeviim patii
vystoupeni proti faSismu a rasovému natlaku. Hodnotit jakakoli apoliticka hnuti
pusobici v Ceské republice je velmi problematické, protoZe jejich aktivity jsou
z filozofického pohledu (zejména pak z pohledu sociologie a politologie)
nestandardni, vybocujici z bézného ramce a zatim neexistuje metodologie, podle
které by se na tato hnuti mélo nahliZet a je hodnotit.

V prvni poloviné¢ osmdesatych let proniklo velmi masivné na na$S kontinent
skinheadske hnuti, které hned v pocatku bylo velmi silné zastoupeno zejména
v Némecku a Italii. Dominujici se stala faSistick& ideologie, jejiz podstatu neni
tteba rozebirat. Hnuti skinheads v téchto statech, pod vlivem ,,faSistickych tradic
se dostalo na platformu neonacismu. Odsud koncem osmdesatych let proniklo
hnuti i do byvalého Ceskoslovenska, kde velmi rychle zdomécnélo, ovSem
nevyvijelo tak masivni ¢innosti zaméfenou na ur¢itou minoritni, zejména rasove
odliSnou cast obyvatelstva. Tento rasové orientovany trend se zaCal oteviené
projevovat aZ v prvni poloviné devadesatych let, prostiednictvi tzv. ,kali$nika*,
ktefi, inspirovani hnutim Ku-klux-klanu (rasové orientovaném hnuti, typického
pro USA), pfesli na naciondlnésocialistické pozice. K masovému nartstu této
rasov¢ orientované ideologie v hnuti skinheads doSlo az po roce 1990, kdy
demokratizace poméru obnaZila v pln¢ nahoté socialni problémy a jevy, do té
doby v nasi spolecnosti potlacované. Zahy se fada extremistickych hnuti, zejména
pak hnuti skinheads, zacala etablovat jako ,,0Cistnd* hnuti, jejichz cilem bylo
odistit spole¢nost od ,,parazitujicich®, minoritnich, zejména barvou pleti odlisnych
obcant, bez rozdilu, zda jde o cizince, Romy, ¢i jiné obCany. Radikalizace hnuti
skinheads, spo€ivajici zejména ve faSizaci projevi, ptildkala a stale kaka nové a
nové sympatizanty z fad mladeze, zejména stiedoSkolskych uéni, pii¢emz veék
piiznivcu se stale snizuje. Vyvojem nazord v samotném hnuti skinheads, se jeho

Clenska zékladna zacala postupné polarizovat. V soucasné dob¢ za nejradikalné;si
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odnozZ hnuti 1ze povazovat Bohemia Hammer Skins, které ma siné zastoupeni i
v Ceské republice [ 17 ].

Jako reakce na radikalizaci hnuti skinheads ve svété, vzniklo v roce 1986 (data
nejsou presné zjistitelna) v USA frakce hnuti skinheads pod nazvem S.H.A.R.P.
skinheads (Skinheads Aganist Racial Prejudice), jinak ndzev SHARP, jako celek,
je vyjadienim ,,0stry* protipdl obecnému zaméieni hnuti skinheads, jako je napf.
uvadéna BHS). V programu hnuti SHARP, pokud se vibec da hovofit o
programu, je boj oproti rozmachu rasismu a faSismu v samotném hnuti skinhead.
SHARP vyjadiuji od samotného vzniku ostry antagonisticky protiklad vSem
rasov¢ a faSisticky radikalnim smériim hnuti skinheads.

Hnuti SHARP se do Evropy rozsifilo pomoci popularni hudebni skupiny
nefasisticky skinheadit OPPRESSED, ktera velmi rychle ovlivnila dal§i hudebni
skupiny v Evropé€, zejména v Némecku. Vliv na ideologie hnuti SHARP od té
doby nabyva na vyznamu a v evropském métiku je hodnoceno jako nejsilnéjsi
frakce skind na svété. Zacatkem devadesatych let proniklo hnuti SHARP i k nam
a vyznamng zacalo ovliviiovat nazorovou platformu hnuti skins. Vytvoftily se tak
dva nazorové a ideologicky silné proudy v skins. Jeden, reprezentovany zejména
BHS, a apoliticti skins, reprezentovani vlastné jedinym zastupcem SHARP. Hnuti
SHARP existuje v Ceské republice asi od roku 1995. Co do poétu je viak u nas
zatim nevyraznou frakci, kterd neni pfili§ agilni. To je dano i tim, Ze proti BHS a
obecn¢ hnuti skinheads, SHARP nejsou nijak jednotné¢ vedeni a organizovani, a i
mezi ptiznivci tohoto hnuti jsou dost rozdilné nazory na formy a rozsah
angazovanosti (od striktniho odmitani jakékoliv politické angaZovanosti aZz po
znacné levicové nazory a projevy). Podstatné je vSak to, ze zakladnim postojem,
zékladni ,,ideologii* hnuti SHARP je odmitani rasové nenavisti, rasové
vyluénosti, odmitani faSizujicich tendenci v hnuti skins jako takovych.
Z uvedenych divodi SHARP se stavaji objektem utoku BHS a dalSich
radikalnich frakci skins. DalSim typickym znakem SHARP jsou myslenky tzv.
,»Skins and punks unity®, tj. jsou propagatory myslenky ,,mirového stavu®“ mezi
stoupenci PUNK a faSizujicich skinheadlt. FaSizujici skins totiz vedou

nevyhlasenou ,,valku® s ptiznivci hnuti PUNK [ 17 ].
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Pokud jde o zastupné znaky hnuti SHARP, toto hnuti nema vyhranénou vlastni
symboliku nebo emblematiku, krom¢ uvadéné zkratky hnuti S.H.A.R.P., kterou si
néktefi ptiznivei davaji tetovat na télo, nechaji si vystiihat pismena nazvu hnuti na
temeno hlavy, nebo nosi tricka stimto napisem. Ostatni zastupné znaky jsou
téméf shodné s hnutim skins, tj. boty ,,martinsky*, ,,bombry* (koZzené bundy) a
dalSi. Je paradoxem, Ze pravé piiznivei hnuti SHARP jsou ,,0hroZovani Romy,
ktefi je povazuji za své thlavni nepiatel a berou je globalné jako skinheady. Mezi
ptiznivci hnuti skins jako k celku, jsou SHARP povaZzovani za odpadliky,
levicovou $pinu, zradce rasy a jsou objektem fyzickych utoku.

Jednim z projevii hnuti SHARP je i symbolika vyjadiujici filozofii ptisobeni
Vv podobé¢ cerného hdkového kiize s napisem ,,GEGEN NAZIS*, ptficemz hakovy
k#iZ je preskrtnut. Nelze fici, Ze jde o typickou symboliku pro hnuti SHARP. Jde o
symboliku, kterou si vytvofili néktefi pfiznivci ,,pro dany piipad“ a lze ji

povazovat jen za ,,identifikujici symboliku s profaSistickou ideologii“ [ 18 ].

e) Red SKins

Naopak Red Skins /ndzev odvozen od typickych Cervenych doplnkt a
dalsich rudych atributi vlastnich tomuto hnuti) jsou spole¢né s neonacisty
povazovani za nejradikalnéjsi a nejvice nebezpecné. Jsou prosluli intenzivnimi
fyzickymi utoky na ultrapravicové orientované skinheads a ¢leny neonacistickych
organizaci. Vyznavaji rizné marxistické ideologie, jako je stalinismus, maoismus
a trockismus. Nékteti z nich jsou orientovani anarchisticky. Piislusnici této frakce,
kteti pfi riznych piilezitostech nosi obleceni sestdvajici z Cervenych bombra a
martensek (nékdy jsou zcela v ¢erveném) jsou od ¢lenti jinych hnuti skinheads
odlisitelni viditeln¢ noSenymi odznaky jimi zastavanych ideologii a také napisy

,,redskins® na bomberech a basebolovych ¢epicich [ 17 ].
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1. 3. 3. Extremistické hnuti mimo hnuti skinheads

a) PUNKS

Na zcela vyhranénou piislusnost k ndzorovému proudu zaujima hnuti PUNKS,
kter¢ 1 pfes tuto nevyhranénost se spiSe blizi klevicové zaméfenému
extremistickému hnuti. Hnuti PUNKS (také pekaci, v piekladu — mizerny,
nesmysliny) je hnuti mladeZe, vzniklé koncem 60. a poc¢atkem 70. let jako reakce
na neuspéch filozofie hippies. Je vazdno na v té dobé vznikly rockovy smér
vyznacujici se jednoduchou technikou a udernymi texty, vyjadiujici neslozitymi
texty skepsi ze souCasného svéta, pesimismus, ironii a provokaci spolecnosti.
Tento smér se stal i ndzvem hnuti. Jeho piivrZenci se oblékaji napadné vystiednim
zpusobem, Casto az Sokujicim vefejnost, s cetnymi doplilky odévu jako ozdoby
Z fetizkl, cvockl a kovovych predméti. Nezbytnym dopliikem je typicka uprava
vlasi. Pfivrzenci hnuti punk maji kriticky, anarchisticky az nihilisticky pfistup ke
spoleCnosti, vyjadieny heslem NO FUTURE (zddnd budoucnost). VétSina
ptislusniku hnuti punks, ktefi uzivaji drogy, je volné¢ napojena na anarchisty.
Jejich nespocetna cast tzv. NAZI PUNKS participuje na akcich skinheads, dale se
ucastni spoleénych akci s anarchisty. Pro uvedené hnuti je dale charakteristické

jeho sepéti s hudebnimi skupinami Zanru rock, heavy metal a dalSich [ 17 ].

b) Squatt

Kromé politicky orientovanych skupin rizného ideového zabarveni patii
k autonomnimu hnuti i aktivity stoupenct alternativniho zivota v tzv. aquattech.
Squatt znamena nelegélné, tj. bez svoleni majitele obsazeny objekt komunitou
nejcastéji mladych lidi. Jde o zpisobem spoleCenského protestu, ktery se rozsifil
na prelomu 70. A 80. Let v riznych méstech zapadni Evropy. Bastou tohoto
sméru se stal zejména Berlin. Osazenstvo squatti tvoii nejenom mladi
nezaméstnani, bezdomovci, imigranti, ale i vétSinou mladi intelektualové, pro
které je tento zpusob Zivota Sanci odpoutat se od vlivu rodi¢u a realizovat v praxi

své predstavy o zplsobu zivota. Nckteré squatty se vSak staly utoCiStém
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narkomani a krimindlnich zivld. VétSinu  squattert  je  vSak mozné
Z bezpecnostniho hlediska povazovat za bezproblémové, pokud nezasahne jina
moc a nezacne je nasilné vysté¢hovavat z obsazenych objektii. V ¢eské republice

vznikaly squatty pfedev§im v Praze.

Samostatnymi piedstavitelem extremistické scény, pusobici i v Ceské republice je

anarchismus a hnuti Ku-klux-klan, jehoz pocatek je tradovan do USA.

¢) Anarchismus

Anarchismus je hnuti, které zduraznuje naprostou svobodu jednotlivce a naprosté
uplatinovani svobodné vile. Ztéchto divodt anarchisté odmitaji vSe, co

proklamované svobodné brani (autoritu, disciplinu, pofadek a povinnosti).

d) Ku-klux-klan

Samostatné¢ je potiebné se zminit o radikalnim pravicové orientovaném
extremistickém hnuti Ku-klux-klan, i kdyZ nesouvisi pfimo s hnutim skinheads.
Sami se oznacuji za ,,Templaiské rytite KU-klux-klanu®. Jejich cilem je
pozvednuti spole¢nosti na principu krve, ¢estnosti, povinnosti, odvahy, bratrstvi a
vlastenectvi. Jméno Ku-klux-klan je odvozeno z feckého kuklos, znamenajici
kruh a spolek. Toto oznaceni bylo vybrano proto, ze je v ném obsazeno n¢kolik
jedineénych charakteristik bilé arijské rasy. Kruh je chapan jako nejvérné;si
symbol lidstva a kiiz je nejstarSim symbolem spojeni. Diisledn¢ dbaji tradic a
zasad tzv. ,templaiskych rytifa, zalozenych v USA. Jedno z rozhodujicich center
hnuti Ku-klux-klanu je na Floridé [ 17 ].

Zaklad tadu templatskych rytiit byl poloZen v 11. stoleti francouzskym rytifem
Hugo z Paynsu a Gottfriedem ze St. Orneru s cilem ochrafiovat poutniky na cesté
od motského pobiezi do Jeruzaléma. Za své¢ sidlo dostali darem od kréale Balduina

I1. ¢ast jeho palace, kde dfive staval chram Salamountv, oznacovany ze templum,
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Z ¢ehoz vzniknul pravé ndzev ,templéii“. Z ochrany poutnika se vSak velmi zdhy
stala valka proti nevéficim a svatd valka za udrzeni moci cirkve. K tomu ucelu
ziskali od samotného papeze fadu vysad. Od Eugena Ill. jim byl udélen znak
cerven¢ho kiize na bilém plasti. Postupem casu, ve znameni pfizné¢ katolické
cirkve, se z templaiskych rytifa stal velmi vyznamny fad s nebyvalou moci a
majetkem. Velkd moc a majetek vSak fadu pfinesly 1 zkdzu. Byli obvinéni
panovnikem z kaciistvi, pohrdani cirkvi, zapirani Krista a dalSich tézkych
zlo¢int. Poc¢atkem XIV. stoleti (1311) ve Vienn¢ bylo na piikaz panovnika Filipa
54 rytift popraveno a papez fad v roce 1312 zrusil.

Symbolem templaiskych rytiia je Thunderboldt, ale uznavaji také staré symboly
neviditelné fiSe, kterym je zejména kiizové kolo. Templaisti rytifi jsou vérni
svému bohu, idejim narodniho socialismu a vlastni arijské rase. Clenové rytiistva
nosi robu a kapi, kterd symbolizuje pokoru a anonymitu pii délani ,,dobra®. Velky
drak nosi zelenou robu, viidce méstské pobocky je vzneSeny Kyklop, ktery nosi
bilou rébu s ¢ervenymi prouzky a ¢ernou kapi. Vedouci vnitini ochrany, ,,No¢ni
jesttab*, nosi ¢ernou robu.

Dnesni templafsti rytifi jsou naciondlni socialisté, ktefi se snazi dosdhnout ideje

nacionalniho socialismu jakoukoliv formou.

Pokud jde o vlastni historii vzniku a ¢innosti samotného Ku-klux-klanu, Slo o
politickou organizaci, kterd byla vytvorena kolem roku 1865 (pfesné na prelomu
roku 1865 a 1866) v jiznich statech Unie po ukoncéeni valky Severu proti Jihu.
Ukolem hnuti bylo &elit neporadkiim, které s sebou mélo piinést nahlé
osvobozeni c¢ernych otrokl. Relativné dobry cil byl zastinén brutalitou a
prostiedky, které k tomuto cili byly zvoleny. Niceni majetku, naprostd zvtle,
napadéani Cernochii a posléze vyhlazovaci boj proti ¢ernochim. Rasovému fadéni
Clentt Ku-klux-klanu zamezil az vroce 1871 prezident svym zékonem proti
tomuto hnuti a za pomoci vojska se podafilo fadéni hnuti zamezit. Z Ku-klux-
Klanu se stala proti¢ernos$ska komanda, ktera pod ideou ¢isté rasy byla schopna
vyvrazdit celé ¢ernoSské rodiny. Vyraznym symbolem hnuti je bily odév s bilou

kapi a hofici kiiz [ 18 ].
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1. 4. Utvary FeSici rekrutaci

Prostfednictvim oddéleni naboru na Krajskych vojenskych velitelstvich
oslovuje armada Sirokou vefejnost a usnadiiuje ziskani informaci o profesnim
uplatnéni v arméde. Cilovou skupinou se stavaji predevsim absolventi vSech typt
Skol a mladi muzi po absolvovani zékladni vojenské sluzby. V ramci rekrutace se
nyni vyuziva i zdroj, kterym je Zenska populace. Petr Necas ve svém vystoupeni
na konferenci Military Reform in Central Europe v Praze dne 2. bfezna 2001
prohlasil: ,,S urCitou nadsazkou je dokonce mozné fici, Ze Zeny jsou diky své vyssi
houZevnatosti a vy$simu smyslu pro loajalitu pro vojenskou sluzbu vhodnéjsi nez
muZzi. V profesionédlnich silaich Belgie, Nizozemska, Francie a Velké Britanie
dosahuje podil Zen asi 7%. V USA je to vice nez 14%. Jsem piesvédcen, Ze nasim
cilem by mél byt 14% - 18% podil zen v ozbrojenych silach.“[ 4 ].

Skoleni pracovnici oddéleni naboru by méli zajemci o sluzbu sdélit:

- kdo se mtize stat vojakem z povolani;

- jaké obory nabizeji vojenské stfedni a vysoké Skoly;

- jak postupovat pii podavani zaddosti o povolani do sluzebniho poméru;

- jaké dokumenty je nutno piedlozit a jak je vyplnit;

- jak probiha povolévaci fizeni;

- jaka je délka sluzebniho poméru;

- jaké finan¢ni podminky ¢ekaji zajemce o sluzbu;

- jaké budou mit socialni a jiné vyhody;

- jaké z&kladni prava a povinnosti maji vojaci z povolani;

- aktualni informace o armadgé, jeji struktute, ikolech jednotlivych utvari;

- informace o moznosti uplatnéni po piipadném ukonceni studia ¢i vykonani
vstupniho kurzu

- a spoustu dalSich uzite¢nych informaci, zejména o naplilovani cili Koncepce
OS.

Pro lepsi pfedstavu mohou navic nabidnout prezentaci videonahravek.
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Oddéleni ale maji i jiné ukoly.V ramci regionu jsou napiiklad v kontaktu
s obecnimi a Skolskymi ufady, se Skolami a organizacemi déti a mladeze, kterym
spolu s vojenskymi Gtvary zabavnou formou spojenou s praktickymi ukéazkami
predstavuji vojenské povolani a poskytuji informace o podminkach studia na
vojenskych Skolach. Ve spolupraci s urady prace se také podileji na programech a
akcich organizovanych ke snizeni nezaméstnanosti.V neposledni fadé je tikolem
oddéleni naboru prezentovat armadu jako celek a jeji aktivity v daném

regionu [ 5].

Tabulka ¢. 11. Zatazeni oddéleni naboru a oddéleni pro vybér personalu

v organizacni struktuie OS

Velitelstvi sil podpory ACR
Stara Boleslav

Zdroj: http:// www.army.cz

v

Oddéleni naboru jsou souéasti KVV (viz. Tabulka ¢. 11), kterd jsou

umisténa v centrech krajskych mést (celkem 14 a jejich dislokace kopiruje
strukturu vysSich izemné samospravnych celkll). Ve snaze vyjit vstfic vSem, pro
které neni krajské mésto bez problému dosazitelné, poskytuji personalni poradci
vSechny dostupné informace a veSkerou pomoc také na ufadech prace. Tato
pracovisté jsou vybavena potfebnou komunikacni a prezentacni technikou a
obsazena vybranym, permanentné vzdéldvanym persondlem v poctech

odpovidajicich velikosti regionu.[ 5 ].
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1. 4. 1. Oddéleni pro vybér persondlu

Oddéleni pro vybér personalu (OdVP) jsou specializovand pracoviste,
v organizadni struktufe Reditelstvi personalni podpory zaméfend na provéfeni
kvalit osloveného zajemce o sluzbu profesionalniho vojaka u ttvarti Armady CR.
Do stiedisek pfichdzeji zdjemci o sluzbu profesiondlniho vojaka na zakladé
uspésné vedené informacni a motivaéni kampané vedené oddélenim naboru.
OdVP jsou dislokovana pii vojenskych nemocnicich v Praze a Olomouci a
provadéji jak komplexni psychologické vySetieni, pfi kterych vyuzivaji vybaveni
téchto zdravotnickych zafizeni, tak i fyzické prezkouseni v pribéhu 2-3 dnt, po
které je uchaze¢ piitomen v OdVP. Personalné jsou obsazena tak, aby byla
schopna tato vySetieni provadét. Jedna se o psychology a pracovniky erudované
Vv oblasti télovychovy[ 8 ]. Na zavér pobytu ve OdVP absolvuje Gspésny uchaze¢
o0 sluzbu vojaka z povolani personélni pohovor o umisténi na konkrétni misto u

utvaru OS dle Tabulek vale¢nych a mirovych pocti [ 9 ].

1. 5. PoZadavky kladené na budouciho vojaka

Ceska republika je od roku 1993 ¢lenem Severoatlantické aliance. Od tohoto
data proSla armada mnohymi reorganizacemi, které si kladou za cil ptizpusobit
strukturu profesi a hodnostnich sborti, pocty lidi, stav vyzbroje, cile a zpiisob
vycviku vojakl pozadavkim kladenym na ¢leny NATO. Nase soucasna armada
jiz neni tim ohromnym molochem, kde byl polozen nejvétsi diraz na tézkou
techniku, jako jsou tanky a kde pochodovaly tisice pésakti - vojakt zakladni

sluzby. V ozbrojenych silach jsou zavadény sofistikované zbrojni systémy
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zaloZené na elektronice a informacnich technologiich. Tyto systémy jsou velmi
komplikované a drahé a je tedy pochopitelné, Ze k zachézeni s takovouto
technikou je nezbytny dlouhodoby a kvalitni vycvik, vzdélani a odpovidajici
kvalifikace vojakt. Z tohoto diivodu prochdzi zajemce o sluzbu profesionalniho
vojéka narocnym vybérovym fizenim, které zahrnuje nejen fyzické testy, nebot
dobra fyzicka kondice je a nadale bude zékladnim piedpokladem pro vykon
vojenské profese, ale i psychologické vySetieni a motivacni pohovor [ 7 ].

V prvé tad¢ ale musi budouci vojak splitovat zékladni vstupni podminky,
stanovené zakonem 221/1999 Sbh., o vojacich z povolani [ 13 ]. Do sluzebniho
poméru mize byt povolan ob&an Ceské republiky starsi 18 let, ktery:

»  slozil vojenskou ptisahu a vykonal zakladni nebo ndhradni vojenskou
sluzbu;

» neni ke dni povolani do sluzebniho poméru ¢lenem politické strany,
politickeho hnuti a odborove organizace;

»  musi byt trestné bezuhonny;

»  je zdravotn¢ zpusobily k vykonu sluzby;

» musi spliiovat kvalifikacni pfedpoklady stanovené pro sluzebni
zafazeni. Pro pfijeti do sluzebniho poméru v rotmistrovském
hodnostnim sboru je minimalnim kvalifikacnim pozadavkem vyucni

list [ 11 ].

1. 5. 1 VySeti‘eni o zdravotni zpitsobilosti

Zdravotni stav uchazeCe se zjiStuje vyhradné ve Stfediscich pro vybér
personalu. Pfi vySetfeni uchaze¢ piedlozi vyplnény dotaznik nebo vypis ze
zdravotni dokumentace oSetfujiciho 1ékate [ 10 ].

Obsahem vysetteni, které trva ptiblizné osm hodin, je:

1. ovéteni a doplnéni anamnestickych udaji;
2. antropometrické vySetieni;

3. fyzikalni vySetieni interniho charakteru véetné méfeni krevniho tlaku a tepu;
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. vySetfeni EKG;

. laboratorni vySetfeni moce a krve;

. RTG hrudnich organii (nebo RTG snimek ne star§i 6 mésicl);

. vySetieni o€i, zrakové ostrosti, barvocitu a orientacni vysetieni zorné¢ho pole;

. vySetfeni nosni dutiny, usi, fe¢i, hlasu a sluchu;

O 0 9 O »n B

. vySetieni ustni dutiny a stavu chrupu;

10. orientacni chirurgické, neurologické, psychiatrické a kozni vySetieni;

11. u zen gynekologické vysetfeni (nebo odborny nalez oSetiujiciho Zenského
1ékate ne stars$i nez 1 mésic);

12. dalsi vysetfeni podle aktualniho zdravotniho stavu.

Kladny posudkovy zavér 1ze vydat tehdy, jestlize zdravotni stav uchazece

odpovida zdravotni klasifikaci ,,SCHOPEN* [ 10 ].

1. 5. 2 Setieni fyzické zdatnosti

Dobra fyzickd kondice je jednim ze zdkladnich ptfedpokladli nejen pro
uspesné absolvovani vybeérového fizeni, ale 1 pro hladky pribéh nésledujici
zéakladni vojenské piipravy, kterd nahradila zédkladni vojenskou sluzbu po jejim
zruseni. Bohuzel fyzickd kondice v dneSni spolecnosti klesa, coz je zplsobeno
nezdravym Zivotnim stylem s pievladajicim sedavym zplsobem zaméstnani,
Spatnymi stravovacimi navyky vedoucimi Casto k obezit¢ a nedostatkem pohybu.
Proto v minulych letech byly pon¢kud zmirnény vstupni testy télesné zdatnosti.
Predpoklada se, ze rekruti maji béhem tiiméesicni zékladni vojenské ptipravy Sanci
dostat se na fyzickou uroveil profesiondlniho vojaka. V soucasné dob¢ se provadi
prezkouseni fyzické zdatnosti uchaze¢ii o sluzbu v ozbrojenych silach ACR

testovou baterii s obsahem uvedenym v tab. ¢. 12.
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Tabulka ¢. 12. Obsah testové baterie

MuZzi: Zeny:
leh-sedy leh-sedy
shyby vydrz ve shybu

skok daleky z mista odrazem snoZmo

skok daleky z mista odrazem snozmo

hluboky ptedklon v sedu
salovy test W17 — tj. vykon pfi tepové
frekvenci 170 tepti/min

hluboky ptedklon v sedu
salovy test W7o — tj. vykon pfi tepové
frekvenci 170 tepti/min

Zdroj: http://www.novakariera.cz

Normy fyzického prezkouSeni

Vykonnostni normy jsou stanoveny pro muze a Zeny rozdilné (viz tab.
¢.13). Je zde bran zietel na odlisnosti ve fyziologickych ptedpokladech. Aby bylo
mozno vyhodnotit dosazené vysledky vSech uchazecii spravedlivéji, jsou uchazeci
dale rozd¢leni do dvou kategorii podle dosazené¢ho véku:
| - vékova kategorie do 30 let;

Il - vékova kategorie nad 30 let.

Tabulka ¢. 13. Normy fyzického prezkouseni

SHYB/ VYDRZ y HLOUBKA
CVIK LEH - SED VE SHYBU SKOK DALEKY PREDKLONU Wiz
Jetin ot,ka opakovani Opakovani / centimetr centimetr Wikg
méieni sekunda
Pohlavi | M A M A M A M A M A
Vekova b | e | no| no o o] I I I
kategorie
Uroven
normy 33|31 |28 |23 |4|3|13|11| 182|173 | 144|134 | 15|13 |19 | 16| 1,80 | 1,60 | 1,30 | 1,10

Zdroj: http://www.novakariera.cz

Fyzické Setfeni se absolvuje jako jeden celek, to znamend vSechny
discipliny, a test v jednom dni. Hodnoti se dvéma stupni S - splnil(a) nebo N -
nesplnil(a) pro jednotlivé discipliny. Zadné z piedepsanych cviéeni a test nelze
vynechat, a k celkovému hodnoceni ,splnil(@)“ nesmi byt Zadné z nich

hodnoceno ,,nesplnil(a)®. Uchazeci, kteti nesplni testy fyzického Setfeni, se
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mohou dostavit k dalSimu vybérovému fizeni nejdiive za 2 mésice od posledniho

vybérového fizeni.

1. 5. 3. Psychologické vySetieni

Ugelem psychologického vysetieni je zjistit osobnostni vlastnosti,
schopnosti, zajmy a motivaci uchazece. Provadi se na specializovaném pracovisti
SVP. Testovani probihda formou tuzka — papir i pocitacovou formou. Nejprve
uchazec absolvuje specidlni testovani (dotaznik, ivaha na téma), které probiha
skupinové a trva cca 30 minut. N&sleduji osobnostni a vykonové testy, které trvaji
cca 150 minut a probihaji také skupinove.

Na zavér je s uchazeCem proveden individudlni psychologicky pohovor.
Na zaklad¢ vysledkti psychologického vySetfeni 1ze potom doporucit uchazeci o

sluzbu zatazeni na vhodnou pracovni pozici [ 11 ].
Neprojde-li uchaze¢ Gsp€sné vSemi tfemi fazemi vybérového fizeni, tzn.

vysetienim o zdravotni zptsobilosti, Setfenim fyzické zdatnosti a psychologickym

vySetfenim, je proces naboru zastaven.
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2. Cil prace a hypotézy

2. 1. Cil prace

Cilem diplomove prace je navrhnout zmény zdravotnich a
psychosocialnich kritérii pro piijeti uchaze¢t do sluzebniho poméru vojaka

z povolani.

2. 2. Hypotézy

Hypotézy budou vytvofeny na zaklad¢ vysledku kvalitativniho vyzkumu. Pro
ziskani objektivniho piehledu v dané problematice a pro naplnéni cilt diplomové
prace jsem stanovil nasledujici vyzkumné otazky:

Odpovidaji soucasné pouzivané psychosocidlni testy pozadavkim na pfijeti
uchazece do sluzebniho poméru vojaka z povolani?
Zabyvaji se lékaiské prohlidky ve vybérovém fizeni vnéjSimi znaky uchazect,

které by mohly ukazovat na pravicovy extremismus?
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3. Metodika

3. 1. Metodicky postup

Na zaklad¢ vytycCeného cile byl proveden kvalitativni vyzkum, kdy byla
vyuzita technika polofizenych rozhovort. Vlastni vysledky byly zaznamenavany
na zaznamové archy na zadklad¢ piredem pfipravenych otevienych otazek, které
jsou uvedeny v piiloze ¢. 1

Metodologové Strauss a Corbinova pokladaji za kvalitativni vyzkum
jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje pomoci statistickych procedur
nebo jinych zpsobu kvantifikace [ 19 ]. Vyznamny metodolog Creswell definuje
kvalitativni vyzkum jako proces hledani porozuméni, zalozeny na rtznych
metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému [
20].

Dle Hendla neexistuje jediny obecné uznavany zpusob, jak vymezit nebo
proveést kvalitativni vyzkum. V typickém ptipad¢ kvalitativni vyzkumnik stanovi
na za¢atku vyzkumu téma a ur¢i zédkladni vyzkumné otazky. Otazky vSak mulze
ménit nebo doplnovat v prub&éhu vyzkumu [ 20 ].

Disman uvadi tuto definici: ,, Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setfeni a
interpretace socialni reality. Cilem tu je odkryt vyznam kladeny sdélovanym
informacim®™ [ 21 ]. V kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik snazi posbirat
véechna data a nalézat struktury a pravidelnosti, které v nich existuji. Cilem

kvalitativniho vyzkumu je vytvofeni novych hypotéz ¢i teorie [ 21 ].
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3. 2. Charakteristika souboru

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v listopadu az prosinci 2010 na dvou
pracovistich.

Prvni pracovisté bylo oddéleni pro vybér personalu v Praze, kde cilovou
skupinou byli muzi a zeny, ktefi se zabyvaji vybérem a dopliiovanim rekrutt, do
sluzebniho poméru vojaka z povolani. Na zaklad¢ vyty¢eného cile byl proveden
kvalitativni vyzkum, kdy byla vyuzita technika polofizenych rozhovort. Vlastni
vysledky byly zaznamendvany na zaznamové archy na zakladé¢ predem
pripravenych otevienych otazek. Na tomto pracovisti bylo dotazovano celkem 15
pracovnikl, ktefi se zabyvaji vybérem a dopliovanim do sluZzebniho poméru
vojaka z povolani. P&t pracovniku, ktefi se zabyvaji dopliiovanim a vybérem
rekrutd do sluzebniho poméru vojaka z povolani mi rozhovor odmitlo a 10
pracovnikll mi rozhovor poskytlo.

Druhé pracoviits, bylo na Reditelstvi personalni podpory v Praze, na oddéleni
zéaloh, které se zabyva propousténim vojakli z povolani ze sluzebniho poméru
vojaka z povolani. Na zakladé vyty€eného cile byl proveden kvalitativni vyzkum,
kdy byla vyuzita technika polofizenych rozhovorti. Vlastni vysledky byly
zaznamenavany na zaznamové¢ archy na zakladé pfedem ptipravenych otevienych
otazek. Na tomto pracovisti bylo dotazovano celkem 8 vojakl z povolani, ktefi
byli propusténi ze sluzebniho poméru vojdka zpovolani. Tti byvali vojaci
Z povolani , mi rozhovor odmitlo, a pét byvalych vojaka z povolani, mi rozhovor

poskytlo.
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4. Vysledky

Respondenti, kteti se zacastnili vyzkumu, byli informovani a srozuméni s tim,
Z jakého diivodu byl s nimi rozhovor uskute¢nén. Na mé otdzky odpovidali zcela
dobrovolné. Rozhovory byly uskute¢nény v kancelafi na feditelstvi persondlni
podpory Vv Praze. Jména klientt, ktera jsou v diplomove praci uvedena, jsou

vzhledem Kk ochrané osobnich tdaji smyslena.

Respondent ¢. 1 Oldfich ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Oldiichovi je 45 let, ve sluZzebnim poméru vojaka z povolani je 25 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojadka z povolani je zatazen 12 let.Vzdé€lani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvoval 2 mise, jedna na uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésict, druha mise Afganistan ( I-SAF )
ktera trvala 5 mésict. Je charakterizovan jako velmi zkuseny pracovnik, ktery se
zabyva vybérem a dopliiovanim uchazeci do sluzebniho poméru vojdka
z povolani.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchaze¢t sméfujici k odhaleni negativnich vlastnosti a nazort ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

» Uchazeci jsem vedl rozhovor jiz po absolvovani psychologického vysetieni,
ktery byl zcela vsouladu s normou pro prijeti do sluzebniho poméru vojdika
z povolani. Ani Vv ustnim pohovoru uchazeci dokdzali neprojevit Zadné znamky

obdivu, souhlasu ¢i jiné schody s extrémnimi pravicovymi nazory““.
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2. Jaky je Vas nazor na moznost zkvalitnéni vstupnich test pti vybéru uchazecu
do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

wJsem toho ndzoru, Ze profesionalné skrytym zpusobem poloZené otazky
v pisemném testu by mohli Iépe identifikovat extremistické smysSleni, protoze

v Ustnim pohovoru je to dle mého nazoru ne tak snadno odhalitelné*.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pomeéru vojaka z povolani?

~Nemyslim si, Ze je treba ménit cely systéem , ale spise bych se zaméril na

odhalovani extrémné pravicovych nazorii pravé jiz v dobé procesu vyberu®.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze piijimanych uchazecu do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»Nedomnivam se, Ze se to tyka jen nové prijimanych uchazecu do sluzebniho
pomeéru vojaka z povolani. Je zapotrebi se zamerit i na déle slouzici profesionalni
vojaky u jednotek a utvarii ACR, protoze zménu ndzoru smérujici k obdivovani
pravicového extremistického hnuti Ize ziskat i v priibéhu sluzby, zejména pri vucasti

na zahranicnich misich*".

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

vvvvvv

mladi muzi, kteri maji pozitivni vztah k militarismu, ke zbranim, tvrdému reseni
probléemii, kterym nevadi tvrdé strohé zachdzeni atd. je velmi tézko
nerozpoznatelngé, zda inklinuji k pravicovému extremismu ¢i nikoli. Za svou letitou

praxi jsem se i s témito uchazeci setkal, samozrejmé nebyli prijati**.
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6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchazec
ktery byl pravomocné¢ odsouzen?
,,10t0 neni mozné, pri vstupu do sluzebniho poméru vojaka z povolani se

pozaduje Cisty rejstiik trestu“.

7. Setkal jste se ve vaSi praxi suchazetem, ktery slouzil v jiné armadé napf.

cizineckeé legii?

.etkal, uchazec ovsem nebyl prijat™.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpeénostni agentuie?

,»AN0 setkal, je to v soucasné dobé dosti casté**.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?

,» 10 je nesrovnatelné*,

10. Domnivate se, Ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro piijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,Urcitée ano, mely by byt schopny na primych a nezavadejicich otazkach

objevit skryty obdiv k pravicovému extremismu*‘.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

wJsem toho ndzoru, Ze oboji musi byt vyvazené, skryte zamereno tak, aby

Z neprimych odpovédi vyplynul naznak k pravicovemu extremismu*‘.
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12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchazeci v UVN byly
objeveny tetovdZe ¢i jiné ozdoby téla, které naznaCovaly Ze uchazeC je

obdivovatel pravicového extremismu?

wAno setkal, takovy uchazec nebyl vybran a byl vyrazen z procesu vyberu do

sluzebniho pomeéru vojdka z povolani*:.
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Respondent ¢. 2 Pavel ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Pavlovi je 48 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 28 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojdka z povolani je zatazen 12 let.Vzdélani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésici. Je charakterizovan jako velmi
zkuSeny pracovnik, ktery se zabyva vybérem a dopliovanim uchazeci do

sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi Vasem rozhovoru suchazeci , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazecu smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzortt ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

,»onad problém vidim v tom, Ze nabylo mym ikolem pri pohovoru s uchazeci
do sluzebniho poméru vojaka z povolani cilené zaméreni na odhalovani
pravicového extremismu. Pokavad’ by takto bylo postaveno zadadni, urcité bych

pohovor vedl jinak*.

2. Jaky je V&S nazor na moznost zkvalitnéni vstupnich testli pii vybéru uchazec¢t

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»Dle mého nazoru je mozné zkvalitnovat témér vse a tudiz i vstupni testy. Testy
musi byt vypracovany zkuSenymi psychology z armddniho prostredi a né
z civilniho sektoru. Néekteré typy testit byly také za mé praxe postaveny tak, Ze
pozitivné hodnotily pouze plactivé uchazece, kteri by utekli z boje po prvnim

vystrelu“.

3. Myslite si, Ze je potfebné zménit kritéria podminek pro pfijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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~Myslim si, Ze je potrebné si zadat kol a cil, jakého chceme profesionalniho
vojaka. V soucasné dobé se domnivam, Ze neni prave jednoznacné stanoven ten

cil*.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze ptijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

, U prijimaciho Fizeni do sluzebniho poméru vojaka z povolani je to urcité
diilezity krok. DiileZitd je i soustavnd prace s prislusniky ACR jak pii vybéru, tak
pri sledovani jeho dalsich ¢innosti, zejména kdy se nezdrzuje soustavné v prostoru

kasaren, jak tomu bylo u vojakii konajicich prezencni sluzbu .

5. Setkal jste se ve VaSi praxi s konkrétnim pfipadem pravicového extremismu?

,Setkal jsem se pri svém pusobeni v zahranicni misi, kdy nasi vojaci dostali
od kolegii z nemecké armady emblémy, a ty si nasily na polni uniformy, aniz by
vedeli, co znamenaji. Je proto obtizné potvrdit, zda se skutecné jednalo opravdu o
pravicovy extremismus, nebo jenom neznalost a hloupost jedince, pripadné

mensiho kolektivu““.

6. Je mozné ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane 1 uchazec

ktery byl pravomocné¢ odsouzen?
., To je velmi nepravdépodobné, protoze jedna ze zakonnych podminek, kterd je
stanovena je, Ze uchazec¢ do sluzebniho poméru vojdka z povolani musi mit cisty

rejstrik trestu .

7. Setkal jste se ve vaSi praxi suchazeCem, ktery slouzil v jiné armadé napt.

cizineckeé legii?
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., Nesetkal, je to jev, ktery se ovSem neda vyloucit“.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

wetkal, a dokonce ta urcita militarizace bezpecnostnich agentur se stava dle

mého ndzoru iniciacni pro vstup do sluzebniho poméru vojdka z povolani*‘.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby svojaky dneSni profesionalni

armady?

,»Je 10 jednoznacné diametralné rozlisné, neda se to takto ovSem strucné

popisovat*‘.

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

, Myslim si Ze ano, testy a princip prijimani do sluzebniho poméru bezi jiz

nekolik let a inovace by prijimacimu Fizeni urcité prospéla .

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

., Oboji md swvij vyznam, je zapotiebi si uvedomit, Ze nékdo je lepsi

v pisemneém projevu oproti Ustnimu a naopak*“.
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchazect v UVN byly

objeveny tetovaze Ci jiné ozdoby téla, které by naznacCovaly ze uchazed je

obdivovatel pravicového extremismu?
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»ANO Setkal, byly to vSak tetovan morskych panen nebo srdci, coz nelze

hodnotit jako pravicovy extremismus‘.
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Respondent ¢. 3 Karel ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Karlovi je 38 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 10 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojaka zpovolani je zatazen 5 let.Vzdélani vysokoskolské, b&hem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésict. Je charakterizovan jako pracovity a
svédomity pracovnik, ktery se zabyva vybérem a dopliiovanim uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi Vasem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazec¢u sméfujici k odhaleni negativnich vlastnosti a nazorti ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

.,V pohovoru s uchazeci se domnivam, Ze je zcela obtizné odhalovat tendence
které mohou vésti k odhaleni pravicového extremismu, protoZe pohovor byl dosud

pouze doplnujici a hlavni vaha spocivala ve vvhodnocovani testu".

2. Jaky je Vas ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testl pii vybéru uchazect

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»Nevim kdo zpracovdval soucasné vstupni testy pro prijeti do sluzebniho
pomeéru vojaka z povolani. Dle mého nazoru to nebyl profik, clovek ktery vi co je
to ACR, co ACR potiebuje a kde hrozi pripadné nebezpeci. Z tohoto diivodu by se

dalo mnohé zmeénit k lepSimu*‘.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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,.Mame jednu vyhodu, Ze je velky zdjem o sluzebni pomér vojdaka z povolani a
Ze zdjem prevySuje soucasné moznosti prijeti. To nam dava sirokou moznost pro
kvalitni vybeér. Méla by platit zasada jasné stanoveného cile a na to postavit

potiebna kritéria vybéru*‘.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze ptijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

., Vse se vwiji, tak se také vyvijeji nazory a smysleni prislusnikii ACR. Na
Jjakékoli extrémistické smysleni miize dojit az v prubéhu sluzby. Z tohoto duvodu
neni mozné povazovat za rozhodujici pouze moment vybéru uchazecii, ale musi se
hodnotit i vyvin jeho mysleni a nezapomenout na otazku proc¢ se Zhorsené vyviji
do negativniho smeru*.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

»Za své pusobeni na oddeéleni vybéru persondlu jsem se s konkrétnim

pripadem nesetkal**.

6. Je mozné ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchaze¢

ktery byl pravomocné odsouzen?

,»Neni to mozné, uchazeci pri vybéru predkladaji rejstrik trestu.

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeem, ktery slouzil v jiné armadé napf.

cizinecké legii?

.Nesetkal, ale je mozné Ze néktery z uchazecii v takové legii slouzil*.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?
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.oetkal, téchto uchazecii je v posledni dobé ¢im dal vice*.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?

vevr

Dle mého ndzoru profesiondlni vojik ACR je mnohem svédomitéjsi a

Vevr

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,.Myslim si Ze by bylo vhodné nékteré vstupni testy prepracovat **.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

,»Oboji musi byt vyrovnané, nelze uprednostiiovat pisemny i ustni test*".
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢ti v UVN byly
objeveny tetovaze Ci jiné ozdoby téla, které by naznacCovaly ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

.Jd osobné jsem se za své piisobeni na oddéleni pro vybér personalu

nesetkal“.
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Respondent ¢. 4 Jaroslav ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Jaroslavu je 51 let, ve sluZzebnim poméru vojaka z povolani je 30 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojaka zpovolani je zatazen 8 let.Vzdélani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka zpovolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésicu. Je charakterizovan jako zkuSeny,
pracovity a svédomity pracovnik, ktery se zabyva vybérem a doplilovanim

uchazec¢i do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazect smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzorti ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

., Myslim, Ze pohovory jsou smérovany spiSe na odhalovani nevojenskych

smyslovych vlastnosti, nez na konkrétné zamereni pravicovy extremismus*.

2. Jaky je Vas$ nézor na moznost zkvalitnéni vstupnich testll pfi vybéru uchazeci

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?
. lesty povazuji za nevyvazené, a casto jsem si kladl otazku, jaky cil mél na
mysli autor testu. Z tohoto duvodu se domnivam, Ze tyto dlouhodobé platné testy

je zapotriebi predelat*.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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,Urcite bych se primlouval za zkonkrétneni kritérii do sluzebniho poméru
vojaka z povolani. Jsem toho nazoru, Ze nejen pravicovy extremismus je Skodlivy,
ale i levicovy extremismus. Soucasny testy dle mého ndzoru sleduji vice levicovy

extremismus neZ pravicovy“.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze ptijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

.»Neni to pouze otazka u prijimanych uchazecu do sluzebniho poméru vojaku
Z povolani. Vybér ma sviij nezastupitelny ukol, ale tim to nekonci, coz vidime pri
kontaktu na misich s prislusniky jinych armdd. Tento vyvoj mySleni prejimadni
nazoru a pristupi od prislusnikic cizich armadd je nutné sledovat a trvale

vyhodnocovat*.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

Setkal, nechci vsak tento pripad blize konkretizovat, nedavno byl totiZ

medializovan“.

6. Je mozné ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchaze¢

ktery byl pravomocné odsouzen?

Jak jisté vite, uchazec predklada pri vybéru platny rejstrik trestii, na kterém by

mélo byt napsano, ze jmenovany nema zaznam v rejstitku trestii CR. .

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeCem, ktery slouzil v jiné armadé napf.

cizineckeé legii?

Setkal, uchazec po zdravotni strance nebyl nastésti schopen sluzby za vojaka

zZ povolani*.
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8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

.etkal, uchaze¢ pracoval 3 roky u soukromé bezpecnostni sluzby a poté

pozadal o vyber do sluzebniho poméeru vojaka z povolani*‘.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?
,.Porovnat mohu, kdyZ se tak zamyslim tak dle mého nazoru vSechny klady jsou
na strané dnesniho profesiondlniho vojika ACR oproti vojdkiim prezencni

sluzby*““.

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

.Jednoznacné bych byl pro, aby se vstupni testy prepracovaly na soucasny

stav*‘.

11. Myslite si, Zze je vyznamné&jsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

. Iyto testy nelze uprednostnovat jeden nad druhym, je zapotiebi aby testy

byly vyvazeny*.
12. Setkal jste se v praxi, Ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢i v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby t€la, které by naznaCovaly ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

,etkal, uchazec byl vyrazen z vybéru **.
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Respondent ¢. 5 Lenka ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Lence je 32 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 6 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojaka zpovolani je zatazen 5 let.Vzdélani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka zpovolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésici. Je charakterizovana jako zkuSena,
pracovita a svédomitd pracovnice, ktera se zabyva vybérem a dopliovanim

uchazeci do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi Vasem rozhovoru suchaze¢i , byla jste schopna identifikovat projevy
uchazect smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzorti ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

,.-Vzhledem k tomu, Ze pohovor byl veden az po psychologickém vysetieni a
pisemnych testech, jsem toho ndzoru, Ze nebylo na zaveérecny pohovor kladeno,
rekla bych takovy diiraz. Prioritou bylo v podstaté konfrontovani nékteré né zcela

Jjasné zodpovezené otazky 7 psychologického vysetren ..

2. Jaky je V&S ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testd pfi vybéru uchazectu

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»Vstupni testy by meél dat dohromady zkuseny vojensky psycholog, aby

vyslednost testii byla objektivni*‘.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pomeéru vojaka z povolani?
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,,dystéem neni tak Spatny, ale jako vse lze zkvalitnit, zejména jestlize mame veétsi
zdjem nez jsou realné podminky poctii pro prijeti. Systém prijeti musi byt doplnén
systematickou vychovou , ktera by méla smérovat k vytvoreni profesiondalniho
vojaka k viasteneckému citeni bez odklonu centralniho profilu vychovy

K jakymkoli izmiim**.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze pfijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»Myslim si, Ze tato problematika se hluboce tyka vsech prislusnikii ACR,
predevsim velitelii jednotek, kteri jsou v dennim kontaktu s profesionalnimi vojaky
na zakladnich funkcich*“.

5. Setkala jste se ve Vasi praxi s konkrétnim ptipadem pravicového extremismu?

»oetkala, ale ne u novdcki, ale u starych mazakii, kteri mely dlouhodobéjsi

kontakty na jiné prislusniky jinych armad‘".

6. Je mozné ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane 1 uchazec

ktery byl pravomocné¢ odsouzen?

,,Mo0Zné to neni*‘.

7. Setkala jste se ve Vasi praxi suchazetem, ktery slouzil v jiné armad¢ napf.

cizinecke legii?

,,Nesetkala*“.

8. Setkala jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?
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»Ano setkala, je to dosti casty jev*.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?

,Vzhledem kmé délce sluiby v ACR, nemohu na tuto otdzku odpovédét.

Nesetkala jsem se s vojaky v prezencni sluzbé .

10. Domnivate se, Ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,»otalo by za Uvahu, se touto problematikou zabyvat**.

11. Myslite si, Ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

.. Tyto testy nelze upiednostnovat jeden nad druhym, oba maji svou vdhu**.
12. Setkala jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢t v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby téla, které by naznacCovaly Ze uchazec je

obdivovatel pravicového extremismu?

,.BohuZel za mého piisobeni jsem se s timto jevem nesetkala, rdda bych viak

zjistila, co je k tomu primelo*.
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Respondent ¢. 6 Martin ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Martinovi je 25 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 5 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojaka z povolani je zafazen 2 roky. Vzdélani stfedoSkolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvoval praporcicky kurz, ktery trval 9
mésict. Je charakterizovana jako méné zkuSeny pracovnik, kterd se zabyva

vybérem a dopliiovanim uchaze¢t do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchaze¢u smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a nazori ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

" Domnivam se Ze ano, ale jsem toho ndzoru, zZe rekruti, kteri byli prijati pres

moji komisy, nedali Zadnou pricinu k projeviim pravicového extremismu*‘.

2. Jaky je Vas ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testl pfi vybéru uchazect

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»»Dle mého nazoru se zbytecné situace dramatizuje, téch par kauz, které se
projevily na misich i pri sluzbé v republice, neni zas tolik. Domnivam se proto, Ze
soucasné testy plni své Ukoly, tim ale nechci tvrdit, Ze by nebylo mozné je

zdokonalit*.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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»Myslim si, Ze je systém procesu naboru do sluzebniho poméru prilis sloZity.
Co je slozite, je vzdy tezkopadnéjsi, nez jasné formulovana kritéria. DuleZity je
systém prace s rekruty od zacdatku a to nejen po strdance vycviku, ale i po strance

informacni ke vztahu k rodiné, pratelum atd"*.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze piijimanych uchazecu do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,Urcite ne, tyka se to vsech i déle slouzicich vojakii. Obdiv k nékterym
pravicové militantnim izmium, je casto reakce na prehnané a nespravedlivé
postupy viic¢i nékterym minoritnim skupinam®.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

..Nesetkal, a urcité to neni problém cislo jedna dle mého nazoru®.

6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchazec

ktery byl pravomocné odsouzen?

,.Systém je nastaven tak, Ze to neni mozné*‘.

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeem, ktery slouzil v jiné armadé napi.

cizinecké legii?

.Jd osobné nesetkal, vim vsak od starsich a zkusSenéjsich kolegii Ze se

S takovym uchazecem setkali*“.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?
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»»Dle mého nazoru co jsem mél za tu dobu, co pusobim na oddéleni pro vybér

persondlu moznost vypozorovat, je to dosti casty a opakujici se jev**.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni
armady?

,Vzhledem kmé délce sluiby v ACR, nemohu na tuto otdzku odpovédét.

Nesetkal jsem se s vojaky v prezencni sluzbé .

10. Domnivate se, Zze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

., Domnivam se, Ze system nenastaven dobre a neni ho zapotrebi ménit ““.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

., Tyto testy dle mého ndzoru maji jasné opodstatnéni. Nelze tyto testy

vyzdvihovat jeden nad druhym, oba dva maji svoji vahu**.
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchazeci v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby t€la, které by naznaCovaly ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

Jednoznacné nesetkal”.
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Respondent ¢. 7 Kamila ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Kamile je 54 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 30 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojdka zpovolani je zatazen 13 let.Vzdélani vysokoskolské, b&hem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvovala 1 misi na Gzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésict. Je charakterizovana jako velmi
zkusena, pracovitda a svédomitd pracovnice, ktera se zabyva vybérem a

doplinovanim uchazec¢u do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi Vasem rozhovoru suchaze¢i , byla jste schopna identifikovat projevy
uchaze¢u smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a nazort ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

,»Jsem toho nazoru, Ze vV podstaté ano,. Tim nechci ovsem tvrdit , Ze by se

nedaly pohovory u vstupnich testii zamérit cilenéji na tuto specifickou oblast “.

2. Jaky je V&S nédzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testd pfi vybéru uchazectu

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?
., Ke vstupnim testium jsem méla od zacatku urcité vyhrady, protoZze na nich bylo
citit, Ze otdzky byly zpracovany psychology, kteri toho o sluzebnim pomeéru vojaka

Z povolani moc nevi, byly to pravdépodobné lidé z civilniho sektoru *“.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pomeéru vojaka z povolani?
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»Systém je dobry, ale mél by byt dle mého nazoru formulovan jinak po strance
organizac¢ni 1 po strance psychosocidlni. Dillezity je dle mého nazoru motivacni

prvek, ktery by nemél byt pouze ekonomicky .

4. Myslite si, ze tato problematika se tykd pouze pfijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

.U rekrutii to urcité zacina. Znam i pripad, kdy rekrut ovliviioval mysleni a
nazory déleslouzicich vojakii. Tento pripad byl vsak v zarodku resen, takze
nedo3lo k medializaci. Tyto problémy si musi ACR Fesit v ramci svych velitelskych
pravomoci, protoZe pri medializaci, ktera neni vidy objektivni dochazi k pohrdani
tisicu poctivych a pracovitych vojakii. To povazuji za daleko horsi, nez ojedinélé

vyskyty extremistickych pravicovych nazoru®.
5. Setkala jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?
,,»Je otazkou, co je to pravicovy extremismus a extremismus viibec. Za

pripnuti néjakého oznacku na sako uniformy**.

6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchazec

ktery byl pravomocné odsouzen?

.»Nemélo by to byt mozné,pokavad uchazec nezfalsuje rejstiik trestii .

7. Setkala jste se ve Vasi praxi s uchazecem, ktery slouzil v jiné armadé napt.

cizinecke legii?

,,Nesetkala“*“.
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8. Setkala jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

»lechto lidi, kteri Zadaji o vstup do sluzebniho poméru vojdka z povolani stale

T
vice pribyva*‘.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?
,,Vzhledem k mé délce sluzby setkala. Profesionalni armada a jeji vycvik a
zpusob kazdodenniho Zivota je diametradlné rozdilny oproti zpusobu Zivota vojakii

V prezencni sluzbe .

10. Domnivate se, Ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,,Domnivam se ze ano*.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

.Je zapotrebi pouzivat oba testy**.
12. Setkala jste se v praxi, Ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢t v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby t€la, které by naznaCovaly ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

»oetkala, byl to ojedinély pripad “.
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Respondent ¢. 8 Josef ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Josefu je 50 let, ve sluZzebnim poméru vojaka z povolani je 28 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojadka z povolani je zatazen 14 let.Vzdélani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka zpovolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésici. Je charakterizovana jako velmi
zkuSena, pracovity a svédomity pracovnik, ktera se zabyva vybérem a

dopliiovanim uchazeci do sluzebniho poméru vojéka z povolani.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazect smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzorti ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

,.Celkové mohu Fici, Ze pohovor s rekruty byl veden tak, aby se ukazalo do
jaké miry je uchaze¢ schopen snaSet predpokladané standartni utrapy a
narocnosti vycviku v boji. Snaha byla Snaha byla prijmout uchazece, kteri

vystupovali razantné a sebejiste**.

2. Jaky je Vas ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testl pfi vybéru uchazect

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?
,»Ja jsem zastance spiSe osobniho kontaktu, nez strohého neosobniho projevu
V testech, kde neni ¢as na mozné potiebné otdzky, které by v rozvedené formé lépe

vystihovaly nitro a mysieni uchazecii do sluzebniho poméru vojdaka z povolani “.

3. Myslite si, Ze je potfebné zménit kritéria podminek pro pfijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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., Domnivam se, zZe je zapotiebi zménit systém a to nejen z pohledu odhalovani
pravicového extremismu, ale z pohledu vice zalezZitosti, které by méli byt zakladem

pro dusevni, vyrovnanéjsi a odolnéjsi prislusniky ACR*.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze ptijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,Je to véc ACR jako celku, pokud’ projde jedinec pres prijimaci testy, aniz by se
objevily sklony k pravicovému extremismu do kolektivu, kde tyto ndzory nenajdou
ani z ¢asti porozumeni, tézko se to poté prezentuje. Z praxe vim, ze projevy typu
zneuzivani symboliky at’ jiz na uniformé nebo na téle formou tetovain je jev velmi

vzacny. Vzdy se k tomu propujci jen maly kolektiv**.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?
,.oetkal jsem se pouze s nacionalistickymi pristupy, ale je tezké nékdy, zejmén

V polnich podminkach pri bezprostrednim ohrozeni zZivota hodnotit, co je narodni

hrdost a statecnost, od skutecného nacionalistického mysleni, které by mohlo

vyustit k opravdu extremistickym ndazoriim a jednanim**.

6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchazec

ktery byl pravomocné¢ odsouzen?

,,Mo0Zné to neni*‘.

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeem, ktery slouzil v jiné armadé napi.

cizineckeé legii?
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.Nesetkal, to by se musel uchaze¢ sam priznat, nebo bychom obdrzeli

informace od tajnych sluzeb*“.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

,etkal, techto pripadu jsou desitky**.

9. MizZete porovnat vojaky prezenéni sluzby svojadky dneSni profesionalni

armady?

,.Mam takovy pocit, Ze v nekterych pripadech byli zaklad'aci Sikovnéjsi oproti

dnesnim profesionaliim®.

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,.Dle mého ndzoru je zapotiebi reagovat na soucasny vyvoj ve spolecnosti,

takze bych vstupni testy urcité prepracoval*.

11. Myslite si, Ze je vyznamné&jsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

. Vetsi ditraz bych kladl na ustni test*.
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢t v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby téla, které by naznacCovaly Ze uchazec je

obdivovatel pravicového extremismu?

Setkal, mam vsak takovy pocit, Ze lékari pri zdravotnich prohlidkach tyto

tetovan umysiné prehlizeji “.
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Respondent ¢. 9 Michal ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Michalu je 55 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 32 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliovanim a vybérem do sluzebniho
pomeéru vojadka z povolani je zatazen 18 let.Vzdélani vysokoskolské, béhem
sluzebniho poméru vojaka zpovolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésici. Je charakterizovana jako velmi
zkuSena, pracovity a svédomity pracovnik, kterda se zabyva vybérem a

dopliiovanim uchazec¢t do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchaze¢i sméfujici k odhaleni negativnich vlastnosti a nazora ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?

,Dovoluji si Fici, Ze patiim mezi zkuSené pracovniky, ktery se zabyva
dopliiovanim vojenského personalu, myslim si, Ze je velmi sloZité identifikovat tyto

projevy “.

2. Jaky je V&S ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testd pii vybéru uchazectu

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

., Vse lze zkvalitnovat, ale musi to délat lide, kteri vi, jaky maji stanoveny cil.

Jen tak se k tomuto cili vstupnimi otazkami propracuji‘.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani?
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,.Nemyslim si, Ze pravicovy extremismus je to, co poskozuje nasi profesionalni

armadu. Spise bych se zameéril pri vybéru na odhalovani uzivatelii drog*.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze piijimanych uchazecu do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

»1Vka se to jak nové rekrutovanych uchazecu, tak déle slouzicich lidi u

bojovych utvari*‘.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

S jasnym pravicovym extremismem jsem se primo nesetkal. Monitoruji vSak

vSechny medialni kauzy, o kterych se piSe v naSem tisku*‘.

6. Je mozné ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i1 uchazec

ktery byl pravomocné odsouzen?

,,Dle mého nazoru to mozné neni“.

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeCem, ktery slouzil v jiné armadé napf.

cizineckeé legii?

.oetkal, obdrzeli jsme informaci od tajnych sluzeb, uchaze¢ byl na zaklade
zatajenti této skutecnosti vyrazen z procesu vybéru do sluzebniho poméru vojdka z
povolani*‘.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

,.damoziejmé ze setkal*.
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9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby svojaky dneSni profesionalni
armady?

.. 1ak to by bylo opravdu na hodné dlouhy rozhovor. Jsem toho nazoru, Ze profi

armada je jednoznacné lepsi, nez model prezencni sluzby*“.

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,,»Je tomu jiz deset let, co byly tyto vyhodnocovaci testy dany do systému,

urcité bych byl pro, aby se v nékterych otazkach prepracovaly*.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

.Priklanel bych se k pisemnym testum, je to rychlejsi a dohledatelnéejsi**.
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢i v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby t€la, které by naznaCovaly Ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

»Ano setkal, myslim si, Ze je to véc samotného uchazece, jestlize si své télo

necha vyzdobit tetovazi, ktera neni na hrané zakona “.
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Respondent ¢. 10 Miroslav ( pracujici na oddéleni pro vybér personalu )

Miroslavovi je 35 let, ve sluzebnim poméru vojaka z povolani je 10 let, na
systemizovaném misté, které se zabyva dopliiovanim a vybérem do sluzebniho
poméru vojaka zpovolani je zatazen 7 let.Vzdélani vysokoskolské, b&hem
sluzebniho poméru vojaka z povolani absolvoval 1 misi na Uzemi byvalé
Jugoslavie ( S- FOR ) ktera trvala 6 mésici. Je charakterizovana jako velmi
pracovity a svédomity pracovnik, kterd se zabyva vybérem a dopliiovanim

uchazecu do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

1. Pfi Vasem rozhovoru suchazeéi , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazecu smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzort ve smyslu odhaleni

pravicového extremismu?
,.Myslim si, Ze identifikovat projevy pravicového extremismu je velmi sloZite,
protoze pri vybéru do ACR musi mit prednost uchazec z vlasteneckymi projevy a

projev Cechy Cechiim nemusi jesté znamenat projev pravicového extremisty™.

2. Jaky je Vas ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testl pfi vybéru uchazect

do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

.. 1esty by mély byt postaveny uplné jinak, a to nejen z hlediska vyhledavani

pravicového extremismu, ale z hlediska soucasnych potieb a pozadavikit ACR*.

3. Myslite si, ze je potfebné zménit kritéria podminek pro piijeti do sluzebniho

pomeéru vojaka z povolani?
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..Nemyslim si, ze extremistickych pravicovych ndzorii je u ACR tolik, jak to

prezentuji média zejména bulvarniho typu““.

4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze ptijimanych uchazect do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

.Jednoznacné bych kladl diiraz na odhalovani pravicového extremismu z rad

uchazecii do sluzebniho poméru vojdaka z povolani*.

5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?

,»Jd osobné jsem se s timto pripadem nesetkal**.

6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchaze¢

ktery byl pravomocné odsouzen?

,,Neni to mozné*“.

7. Setkal jste se ve VaSi praxi suchazeem, ktery slouzil v jiné armadé napi.

cizinecké legii?

,,Nesetkal““.

8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?

,»Ano, a nebylo jich zrovna malo*“.

9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni

armady?
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.. VOJaCi V prezencni sluzbé byli pro stat urcité levnéjsi variantou oproti

profesionalni armade*.

10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro pfijeti do

sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,.Ne ,nechal bych je tak, jak jsou nastaveny““.

11. Myslite si, ze je vyznamnéjsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?

wJednoznacné ustni projev, zde miizete okamZzité reagovat a rozvijet

rozhovor*.
12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchaze¢t v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby t€la, které by naznaCovaly ze uchaze¢ je

obdivovatel pravicového extremismu?

,,Nesetkal““.
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Respondent ¢. 11. AleS ( propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani )

AleSovi je 34 let. Ve sluzebnim poméru vojaka z povolani byl 11 let.
Vzdélani uplné stfedni odborné . Rok byl zatazen na funkci velitele druzstva, Ctyti
roky na funkci velitele Cety, poté byl zafazen az do propusténi ze sluzebniho
poméru vojaka z povolani na funkci velitele Cety. Absolvoval 1 misi po dobu
sluzebniho poméru vojaka z povolani. Propustén ze sluzebniho poméru vojaka

z povolani z divodu noseni a propagace nacistickych znakd na polni uniformé.

1. Jak si vysvétlujete Ze vy, jakoZto zkuSeny,vyznamenany a vycvi¢eny vojak jste
byl nakonec propustén ze sluzebniho poméru vojéka z povolani pro své sympatie

Kk pravicovému extremismu?

,Jednoznacne nesouhlasim S propustenim ze sluzebniho poméru vojaka
Z povolani. To, ze jsem mél na maskacich nasivku, ktera byla pozdeji oznacena za
nacisticky znak jsem opravdu netusil. Hodlam se proti propusténi ze sluzebniho

poméru vojaka z povolani branit soudni cestou*‘.

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych piislusnikti Vasi jednotky?
amoziejmé ze setkal, nebyl jsem sam, kdo tuto nasivku nosil. Bohuzel, jsem

byl jediny, ktery byl vyfoceny pri vycviku v boji a pozdéji otisten v armadnim

casopisu “.

3. Jak na Vase propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase

rodina?
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,Jsem svobodny, rodice vsak stoji jednoznacné za mnou, sehnali mi dokonce

kontakt na jednoho velmi znamého a schopného pravnika“

4. Mrzi Vas piedcasny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

., Samozrejmé Ze mrzi, a to moc. Prace vojaka z povolani mne zcela naplnovala.

Udeélam vse proto, aby mé jméno bylo ocisteno a ja se mohl vratit zpét do

sluzebniho poméru vojdka z povolani*‘,

5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

. Problém mit urcité nebudu, mam jiz nékolik nabidek k praci k bezpecnostnim

agenturam®,
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Respondent ¢. 12. Bedrfich ( propusStén ze sluZebniho poméru vojika z

povolani)

Bedrichu je 28 let. Ve sluzebnim poméru vojaka z povolani byl 8 let.
Vzdélani stfedni odborné . Rok byl zafazen na funkeci velitele druzstva, poté byl
zatazen az do propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani na funkci
star§iho fidice. Absolvoval 1 misi po dobu sluZzebniho poméru vojaka z povolani.
Propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani z divodu pravomocného

rozsudku hanobeni rasy a naroda a ubliZzeni na zdravi.

1. Jak si vysvétlujete Ze vy, jakozto zkuseny,vyznamenany a vycviceny vojak jste
byl nakonec propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani pro své sympatie

Kk pravicovému extremismu?

»Miij pribeh je velmi prosty. Po priletu z mise jsem Sel na pivo. Nalada byla
skvela, asi okolo jedendcté hodiny prisli do hospody cikani, dali par piv a poté
nemeéli penize na zaplaceni. Napadli hostinského, a ja jsem Sel pomoc branit
obsluhu persondlu. Chvili jsme si vyménovali ustné ndzory az doslo k bitce.

Jednomu jsem v sebeobrané dal pésti. Pak prisli policajti a mé sebrali .

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych piislusnikti Vasi jednotky?

. Samozrejmé Ze setkal, prislusnici mé jednotky by se zachovali stejné tak jako

J&, pouze jsem branil obsluhu personalu**.

3. Jak na VasSe propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase

rodina?
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,.Ma Zena se z tohoto diivodu, ze jsem byl pravomocné odsouzen rozvedla“.
4. Mrzi Vas piedcasny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,»Mrzi, to je slabé slovo. Vidy jsem snil byt ve sluzebnim poméru vojdika
Z povolani. A nyni, kdyz se mi tento sen splnil, tak kviili tomu, Ze jsem se zastal
obsluhy personalu jsem byl propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani*‘.

5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

»Nebudu, jsem profi rFidic, mam profesni osvédceni na kamion, mam jiz

rozjednano nékolik speditérskych firem, kde mé radi vezmou**.
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Respondent ¢. 13. Ludék ( propusStén ze sluZebniho poméru vojaka z

povolani)

Lud’kovi je 28 let. Ve sluZzebnim poméru vojaka z povolani byl 8 let.
Vzdélani stfedni odborné . Rok byl zafazen na funkeci velitele druzstva, poté byl
zatazen az do propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani na funkci
pracovnika Stabu logistiky. Absolvoval 1 misi po dobu sluzebniho poméru vojaka
z povolani. Propustén ze sluzebniho poméru vojaka zpovolani z divodu

propagace nacismu a distribuce omamnych a psychotropnim latek.

1. Jak si vysvétlujete Ze vy, jakozto zkuSeny,vyznamenany a vycviceny vojak jste
byl nakonec propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani pro své sympatie
Kk pravicovému extremismu?

,»Jsem nevinny, jednou k ndm na utvar prijela na kontrolni ¢innost vojenska
policie. Prohleddvali namdtkoveé skiinky a u mne objevili par cigaret travy a
nasivky hakovych krizii. Viibec nevim, kde se tam vzaly.*.

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych piislusniki Vasi jednotky?

»Znam spoustu vojakit v cinné sluzbé, kteri bézné kouri travu*’.

3. Jak na Vase propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase

rodina?

,,Otce a matku nenavstévuji, jsem svobodny, takze se s tim musim vyrovnat pouze

A (13

Sam.
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4. Mrzi Vas pied¢asny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,»damoziejmé zZe mé to Stve, armada pro mne byla urcity jisty zdroj prijmii**.

5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

Jsem jiZ zaregistrovany na uradu prdace, nékolik nabidek k praci v soucasné

dobé zvazuji*“.
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Respondent ¢. 14.Karel ( propustén ze sluZebniho poméru vojaka z povolani )

Karlovi je 33 let. Ve sluzebnim poméru vojaka z povolani byl 12 let.
Vzdélani vysokoSkolské . Tfi roky byl zatazen na funkci velitele praporu, poté
byl zatazen az do propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani na funkci
velitele roty. Absolvoval 2 mise po dobu sluzebniho poméru vojaka z povolani.
Propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani protoze se vetejné projevoval

a sympatizoval s hnutimi, které sméfovali k potlaceni prav a svobod ¢loveka.

1. Jak si vysvétlujete Ze vy, jakoZto zkuSeny,vyznamenany a vycvi¢eny vojak jste
byl nakonec propustén ze sluZzebniho poméru vojaka z povolani pro své sympatie

k pravicovému extremismu?

,»Ja jsem byl pouze clenem sdruzeni, které se zabyvalo otdzkou souziti obcanii
S neprizpusobivymi obcany tohoto stitu. Na jedné zakci, jsem vSak byl
monitorovan  pravdeépodobné  prislusnikem  tajnych  sluzeb, ktery mne
vyfotografoval se zvednutou pazi. Ja jsem vsak ukazoval kolegiim, Ze prave tim

smerem leti letadlo*“.

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych pfislusnikti Vasi jednotky?

..V nasem sdruzeni je spousta vojakii z povolani, kteri zastdvaji podobné nazory

jako ja**.

3. Jak na Vase propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase

rodina?
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,,Uprimné, moc nadSeni samoziejmé nebyli. Mam vsak tolerantni Zenu, ktera

pevné stoji za mnou *.

4. Mrzi Vas piedcasny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,»ANi Moc ne, stejné jsem chtel sluzebni pomér v nejblizSich dnech opustit. Mam

velmi peknou a lukrativni nabidku prace od jedné nadndarodni spolecnosti “.
5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

»Jak jsem jiz rekl, mam jiz konkrétni nabidku od budouciho zaméstnavatele*.
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Respondent ¢. 15. Jan ( propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani )

Janu je 27 let. Ve sluzebnim pomeéru vojaka z povolani byl 6 let. Vzdélani
stitedni odborné . Tti roky byl zafazen na funkci stielec-operator, poté byl zatazen
az do propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani na funkci technika roty .
Absolvoval 1 misi po dobu sluzebniho poméru vojéka z povolani. Propustén ze

sluzebniho poméru vojaka z povolani z divodu propagace nacismu na vetejnosti.

1. Jak si vysvétlujete Ze vy, jakozto zkuSeny,vyznamenany a vycvi¢eny vojak jste
byl nakonec propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani pro své sympatie

k pravicovému extremismu?

,.Nechal jsem si od kamarada, ktery mi poslal naSivky z némecké armady udélat
tetovaz na telo. Bohuzel jsem az pozdéji zjistil, Zze emblem vznikl u prislusnikii
nacisticke jednotky béehem 2. svétové valky. Tetovaz jsem si chtél nechat odstranit,
avsak pred odjezdem do mise jsme se podrobovali lékarské prohlidce ve vojenské
nemocnici, kde byla moje tetovaz vyfocena a poslana na rozbor k vojenské

policii*.

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych pfislusnikti Vasi jednotky?

..U nasi jednotky jsem se s podobnym pripadem nesetkal*.

3. Jak na VasSe propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase

rodina?
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.Jsem svobodny, rodice mi vSak vyhubovali, zZe jsem kviili takové klukoviné

musel opustit tak lukrativni povolani*‘.

4. Mrzi Vas pied¢asny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

,,Stve mi to moc, rad bych se ocistil a znovu po zahlazeni trestu pozadal o pFijeti

do sluzebniho poméru vojdka z povolani**.

5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

»Domnivam se Ze nikoli, jsem vyucen a prace se nebojim*.
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5. Diskuse

Moje diplomova prace se zabyvala pfedevS§im navrhem zmén zdravotnich a
psychosocialnich kritérii pro piijeti uchazeci do sluzebniho poméru vojika
z povolani. Specifikou mého vyzkumu bylo, Ze dosud se touto problematikou
nikdo nezabyval, alespon ne v Urovni vyzkumu nebo konfrontace s piedpisy do
sluzebniho poméru vojaka z povolani.

Respondenti, ktefi byli osloveni zasadni otazkou, zda byli schopni
identifikovat projevy uchaze¢i nebo alespont naznak sméfujici k odhaleni
vlastnosti a nazort k pravicovému extremismu vesmés konstatovali ve svych
vyjadienich, Ze vSichni uchaze¢i pro pfijeti do sluzebniho poméru vojaka z
povolani primarné absolvovaly piedepsané psychologické vySetieni. Na to
navazoval Ustni pohovor, ktery vedli pravé tito respondenti. A téméf shodné
konstatovali ze hlavni véha celého procesu je tradi¢né kladena do vysledku
psychologického testu a pohovor byl pouze dosud dopliujici zalezitosti. Dale
konstatovali, Ze soucasné pohovory jsou sméfovany spiSe na odhalovani
nevojenskych smyslovych vlastnosti, nez na odhalovani tendenci sméfujici
pravicovému extremismu.

Vyskytly se 1 ndzory, Ze se nesetkali pii piijimacim fizeni ani skrytymi
naznaky a s projevy pravicového extremismu. Respondentka ¢. 7 konstatovala, ze
by byla schopna i pii soufasném systému identifikovat projevy sméfujici
k negativnim vlastnostem pravicového extremismu, ale zaroven pfipustila, ze by
urc¢ité bylo mozné se u vstupnich testi a psychologickych vysetfeni cilené zaméfit
na tuto psychologickou oblast. Prioritné respondenti zduraznovali, Ze cely smysl
vstupnich pfijimacich testd psychologického vysetieni a pohovort, je vedeno tak,

aby bylo schopno hodnotit jak je uchaze¢ schopen snaset predpokladané standardni
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Utrapy, které provazeji vycvik v boji. Tento nazor je shodny s autorem CECHOVA,
I[1] V celém Setfenim experimentalni ¢asti diplomové prace, predevsim ti starsi
pracovnici na oddéleni pro vybér personalu shodné uvadéji, ze je doptedu tézko
identifikovat tyto tendence a tim i eventualn¢ uchazeée vyiadit z procesu vybéru.
Respondent ¢islo 10, ktery rovnéz pracuje na oddéleni pro vybér personalu dokonce
konstatoval, Ze nazor ,Cechy Cechim® nemusi jesté podle n& byt projev
pravicoveho extremisty, ale sam jej povazuje za projev ur¢ittho narodniho
vlastenectvi. Tato skute¢nost koresponduje s ndzorem autora CHMELIKA, J[ 17 ].
U respondenti kteti byli propusténi ze sluzebniho poméru vojaka
z povolani, se v zasadé projevovala tendence nesouhlasu z propusténim  ze
sluzebniho poméru , povazovali se za nevinné ve smyslu uvedeného divodu
k propusténi. Dva z péti téchto respondent uvedli, Ze nalezena tetovaz ¢i oznak
nalezeny u nich, nosily vlastn¢ z neznalosti historie a pouze jeden respondent ¢. 14
ptipustil, Ze byl aktivnim ¢lenem sdruZeni, které protestovalo o zvyhodnéni chovani
statu pro tzv. nepiizptsobivé obfany tohoto stitu, a on sam pfiznal své chovani
jakoZto osobni protest proti této nespravedinosti, kde jsou zvyhodnovany obc¢ané,
kteti necht&ji pracovat, pachaji trestnou ¢innost oproti spofadanym obcantim ktefi,
nemaji problémy se zakonem, pouze proto, ze jsou piislusniky tzv. menSiny.
Zajimaveé bylo , Ze k fotografické dokumentaci pozdravu se zdviZzenou pravici, byla
podana ziejmé vymluva, Ze kolegovi ukazoval létajici letadlo. Respondenti, kteti
pracuji na oddéleni pro vybér personalu shodné konstatovali, Ze jsou piesvédcenti,
ze by predevSim testy mohli byt konstruovany tak, aby byli schopni odhalit
extremistické nazory nebo jejich obdiv. Objevily se i nazory, Ze by bylo proto
vhodnéjsi, aby vstupni psychologické testy byly vypracovany zkuSenymi
psychology Armady CR, neZz psychology z civilniho prostiedi, coz je soucasna
realita. Dale se témét vSichni respondenti shodli na tom, Ze je potiecbné zadat
konkrétni dkol a cil k rozliseni potiebnych vlastnosti profilu vojaka od lidi, ktefi
v armadnim vycviku a piipadném nasazeni v misich, hledaji svoje sebeuplatnéni
svého pozitivniho pfistupu ke zbranim a n€kdy i ur¢itého nasili. Z&roven se také

shodli na potiebé vyvazenosti pisemného projevu psychologického vysetieni a
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zavére¢ného pohovoru. Nazor starSiho respondenta ¢. 4 byl, Ze testy povaZuje za
nevyvazené a konstatoval, jaky vlastné méli autofi testu cil. Vyhodnocovani zda je
mozné, aby se jiz diive trestani staly ptislusniky ACR bylo jednoznaéné vylouéené,
Ze soucasny systém vybéru neumoziuje vstup bez Cistého rejstiiku trestti. To samé
prakticky vylucuje, aby byl piijat uchaze¢, ktery jiz slouZil v né&jaké zahrani¢ni
armad¢ vcetné legii. ZkuSeni respondenti, ktefi pracuji na odd¢leni pro vybér
personalu takeé konstatovali, ze se daji té€Zko srovnavat vojaci byvalé prezenéni
sluzby ze soucasnymi profesionalnimi vojaky. Z vysledku cilené otazky pro
respondenty pro vybér uchazeca také vyplynulo, Ze nedochazelo vzdy pfii
zdravotnich prohlidkach v UVN ke specifickému vyhodnocovani stale se vice
vyskytujicich tetovazi na télech mladych lidi a tim i uchaze¢t do sluZebniho
poméru vojaka z povolani. Zajimavy byl piibéh respondenta ¢. 12 ktery, byl
propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani proto, Ze se piipletl do rvacky ,
kterou v restauraci vyprovokovali Romové a napadli obsluhujici personal ktery on
branil , bohuzel vyuZil svéeho profesionalniho vycviku v bojovém uméni, zranil
Roma a byl obvinén PCR a néasledné odsouzen a propuitén ze sluzebniho poméru
vojéka z povolani. ManZelka se s nim rozvedla. Propusténi ze sluZzebniho poméru
vesmés vSechny respondenty mrzelo, slouzily by dale radi.

Zajimavé je, ze vSech pét respondenttl, ktefi byli propusténiz ACR v zasadé
neptedpoklddaji problém pii svém zaf v civilnim Zivote, protoZe kvalitni vycvik a i
vlastnosti které ziskaly pii svém pasobeni v ACR jim v zasadd umoznil, dalsi slugné
pracovni. zafazeni a to nejen u bezpecnostnich agentur, ale i v dalSich firmach. Za
netradi¢ni zjisténi také povazuji, Ze K projevim uréitych extremistickych nazora
zejména noseni emblémil tetovazi a nazortl se objevilo u piislusnika ACR, aZ po
Icasti v misich pii kontaktu s ptislusniky jinych armad NATO.

Zavérem diskuze, ktera vyplynula z odpovédi da se Fict zkusenych pracovnika
oddéleni pro vybér personalu MO lze konstatovat , Ze piipadné projevy pravicoveho
extremismu nejsou v zadném piipadé masovou zalezitosti a hlavnim problémem
ACR , ale vétsinou lze to hodnotit jako reakci na nékteré negativni jevy veliteld

zejména pii nespravedlivem zvyhodnovani ur¢itych skupin.
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6. Zavér

Cilem diplomové prace bylo, navrhnout zmény zdravotnich a
psychosocialnich kritérii pro piijeti uchazeci do sluzebniho poméru vojaka
z povolani. Na zakladé vysledkt kvalitativniho vyzkumu byly vytvofeny dveé
hypotézy.

H1. Soucasné pouzivané psychosocialni testy neodpovidaji pozadavkim na piijeti
uchazece do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

H2. Zdravotni prohlidky ve vybérovém fizeni, se nezabyvaji vné&jSimi znaky,
které by mohly ukazovat na pravicovy extremismus.

Na podklad¢ kvalitativniho vyzkumu a jeho zévéru predlozim navrhy na
upravu respektive doplnéni psychosocialnich testt, které absolovuji uchazeéi do
sluzebniho poméru vojaka z povolani. Dale navrhnu oddéleni pro vybér personalu
Ministerstva obrany zajistit, aby soucasti zdravotnich prohlidek byl bran vétsi
zietel na povrch tél uchazect, z cilem vyhodnoceni stale nartistajicich tetovazi a

to ze specifického pohledu ve vztahu k obdivu k pravicové extrémnich jevi.

94



7. Seznam pouZzitych zdroju

—

CECHOVA, 1. Vojensky profesional v ménicim se svété 21. stoleti. 1. vyd.
Praha: Avis, 2007. ISBN 978-80-7278-416-5

Ceskd republika v cislech 2006, Obyvatelstvo ( demografie ). Cesky
statisticky urad.

Dostupné z: http://www.czso.cz, [cit. 2011-15-2 ]

GALATIK, V. KRASNY, A. ZETOCHA, K. Vojenska strategie. 1. vyd.
Praha: PicMo, 2008. ISBN 978-80-7278-475-2

NECAS, P. Military Reform in Central Europe. Uvodni poznamky
k vystoupeni na konferenci Praha 2001 [online]. Pfistup z: http://www.petr-
necas.cz/media/viewmedia.php?clanek-specializace obrana/2001 army,

[cit. 2011-14-3].

PROCHAZKA, J. Armdda Ceské republiky v roce 2008. 1. vyd. Praha:
PicMo, 2009. ISBN 978-80-7278-489-9

ROUSAR, J.Ceskd republika a jeji profesiondlni armdda. 1. vyd. Praha:
Auvis, 2006. ISBN 80-7278-331-9

SVEHLIK, L. - HRUSKA, M. Moznosti zabezpeceni potieb ozbrojenych sil
CR lidskymi zdroji ( 2006 — 2015 ). Dil¢i studie védeckého tikolu USS/2005-

S-40, Brno, 2005, [cit. 2011-15-3].

TOMEK, P. - DLUHOS, J. - HEMZA, S. Sluzebni pomér vojdkii
povolani. 1. vyd. Pardubice: Anag, 2003. ISBN 80-7263-185-3

95


http://www.czso.cz/�
http://www.petr-necas.cz/media/viewmedia.php?clanek-specializace�
http://www.petr-necas.cz/media/viewmedia.php?clanek-specializace�

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ministerstvo obrany Ceské republiky. Oficidlni webové stranky Reditelstvi

personalni podpory. Piistup z : http://www.novakariera.cz, [cit. 2011-5-1].

Vyhlaska Ministerstva obrany ¢. 256/1999 Sb., O posuzovani zdravotni

Zpuisobilosti k vojenské cinné sluzbé.

VyhlaSka Ministerstva obrany ¢. 454/2002 Sb., Kterou se stanovi doklady
pri vybéru a vzor osobniho dotazniku uchazece o povolani do sluzebniho

pomeéru vojaka.

Zakon ¢.219/1999 Sb., O ozbrojenych silach Ceské republiky ( ve znéni

pozdejsich predpisii ) Véstnik ministerstva obrany, ¢astka 15.

W

Zakon ¢. 221/1999 Sb., O vojacich z povolani ( ve znéni pozdejsich
predpisit). Véstnik Ministerstva obrany, 2002, ¢astka 15.

Zakon ¢. 585/2004 Sb., O branné povinnosti a jejim zajistovani ( ve znéni

pozdeéjsich predpisii ) Véstnik Ministerstva obrany, castka 201.

Zakon ¢. 167/1998 Sb., O navykovych latkach ( ve znéni pozdéjsich
predpisii).

Zakon 379/2005 Sb., Kochrané pred Skodami piisobenymi tabakem,

alkoholem, navykovymi latkami ( ve znéni pozdéjsich predpisii).

CHMELIK, J Symbolika extremistickych hnuti. 1. vyd. Armex Praha 2002.
11-20s. ISBN 80-86244-14-8

96


http://www.novakariera.cz/�

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

DUFKOVA, I. — ZLAMAL, J. Privodce rasistickou a extremistickou

symbolikou. 1. vyd. Praha: Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra

STRAUSS, A., - CORBINOVA, J. Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Piel.
Jezek, S. 1.vyd. Brno: Albert, 1999. 88s. ISBN 80-7169-828-8.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. 408s. ISBN 80-
7367-040-2.

DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost. 3. vyd. Praha: Karolinum,
2007. 374 s. ISBN 978-80-246-0139-7.

The Swastika and the Nazis [ online]. 2003 [ cit. 2010-10-4 ]. Dostupné z:

www.intelinet.org/swastika.

GOODRICK - CLARKE, N., Okultni koreny nacismu. 1. vyd. Votobia,
1998. 205s. ISBN 80-7281-278-5.

SPACILOVA, M - WOLFOVA, M., Germanska mytologie, 1. vyd.
Votobia, 1996. 47s. ISBN 80-7198-138-9.

Dornbush, Ch. — Raabe, J. Bestandaufnahme und Gegenstrategien. No. 1,

Hamburg, 2002. 353 s. ISBN 978-3-89771-808-1.

97


http://www.intelinet.org/swastika�

8. Kli¢ova slova

Ozbrojené sily Ceské republiky
Kritéria ptijeti

Psychosocialni anamnéza
Pravicovy extremismus
Vojensky profesional

Sluzebni pomér

Armada Ceské republiky

98



9. P¥ilohy

Ptiloha ¢. 1. Vyzkumné otazky pro lidi, ktefi se zabyvaji vybérem a dopliiovanim
rekrutd, do sluzebniho poméru vojaka z povolani.
Piiloha ¢. 2. Vyzkumné otdzky pro lidi, ktefi byli propusténi ze sluzebniho

pom¢éru vojaka z povolani.



Piiloha ¢. 1

Dobry den,

Jmenuji se Michal Vurm, jsem studentem JihoCeské univerzity Zdravotné
socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich, 2. roéniku navazujiciho kombinovaného
studia, studijniho oboru Rehabilitacni — psychosocialni péce o postizené déti,
dospélé a seniory. V ramci své diplomove prace provadim vyzkum.

Dovolte, abych Vam z téchto duvodi polozil nékolik otazek.

1. Pfi VaSem rozhovoru suchaze¢i , byl jste schopen identifikovat projevy
uchazect smétujici k odhaleni negativnich vlastnosti a ndzorti ve smyslu odhaleni
pravicového extremismu?
2. Jaky je V&S ndzor na moznost zkvalitnéni vstupnich testd pfi vybéru uchazectu
do sluzebniho poméru vojaka z povolani?

3. Myslite si, Ze je potiebné zménit kritéria podminek pro pfijeti do sluZzebniho
pom¢éru vojaka z povolani?
4. Myslite si, Ze tato problematika se tyka pouze pfijimanych uchazeci do
sluzebniho poméru vojaka z povolani?
5. Setkal jste se ve Vasi praxi s konkrétnim piipadem pravicového extremismu?
6. Je mozné Ze se do sluzebniho poméru vojaka z povolani dostane i uchazec
ktery byl pravomocné¢ odsouzen?
7. Setkal jste se ve vaSi praxi suchazetem, ktery slouzil v jiné armadé napf.
cizinecké legii?
8. Setkal jste se s uchazecem, ktery pracoval v soukromé bezpe¢nostni agentuie?
9. Muzete porovnat vojaky prezen¢ni sluzby s vojaky dneSni profesionalni
armady?
10. Domnivate se, ze by bylo vhodné upravit vstupni testy pro piijeti do
sluzebniho poméru vojaka z povolani?
11. Myslite si, Ze je vyznamné&jsi z hlediska odhaleni pravicového extremismu

pisemny ¢i Gstni test?



12. Setkal jste se v praxi, ze pii zdravotnich prohlidkach uchazeci v UVN byly
objeveny tetovaze ¢i jiné ozdoby téla, které by naznacCovaly Ze uchazec je

obdivovatel pravicového extremismu?

Dékuji Vam za Vasi ochotu.



Piiloha ¢. 2

Dobry den,

Jmenuji se Michal Vurm, jsem studentem JihoCeské univerzity Zdravotné
socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich, 2. roéniku navazujiciho kombinovaného
studia, studijniho oboru Rehabilitatni — psychosocialni péce o postizené déti,
dospélé a seniory. V ramci své diplomové prace provadim vyzkum.

Dovolte, abych Vam z téchto duvodi polozil nékolik otazek.

1. Jak si vysvétlujete, Ze vy, jakoZzto zkudeny, vyznamenany a vycvi¢eny vojak
jste byl nakonec propustén ze sluzebniho poméru vojaka z povolani pro své
sympatie k pravicovému extremismu?

2. Setkal jsem se s podobnymi nazory u jinych pfislusnikti Vasi jednotky?

3. Jak na Vase propusténi ze sluzebniho poméru vojaka z povolani reagovala Vase
rodina?

4. Mrzi Vas pied¢asny odchod ze sluzebniho poméru vojaka z povolani?

5. Domnivate se, Ze budete mit problém s umisténim na trhu prace?

Dé&kuji Vam za Vasi ochotu.
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