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Anotace

Cilem prace je zmapovani situace v pracovni migraci cizinc smétujicich do Ceské republiky.
Potencial vyuziti cizi pracovni sily u zaméstnavatelii. Moznosti politiky zaméstnanosti,

vzdélavani a rekvalifikaci pracovnich migrantti. Pohled vetejnosti na pracovni migranty.
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Uvod

Pracovni migrace cizincl je jevem, se kterym se od zmény rezimu v roce 1989
setkavame stale Castéji, a pripadd nam vice bézny nez na pocatku, kdy do republiky
pfijizdély hromady cizincti z vychodnich zemi, zejména z Ukrajiny a z Viethamu za
praci, at’ uz legalni ¢i nikoliv. Samoziejm¢ imigrace do nasi republiky existovala ddvno
pied rokem 1989, ale byla nastupem socialismu v padesatych letech minulého stoleti
pozastavena. Vyjimku tvofily pouze politi€ti uprchlici, pfevazné z Vietnamské
socialistické republiky a z nekterych africkych zemi. Hlubsi popis historie pracovni
migrace neni pro ucely této prace potiebny.

V dnesni dobé tak cizinci, v naprosté vétSiné z vychodnich rozvojovych zemi, na trhu
prace uspokojuji poptavku po pracovni sile zejména nizsi kvalifikace, jelikoZz tuzemci
nejsou dostateCn¢ motivovani tyto posty obsazovat. Tuzemci se cCasto vyplati
dobrovolna nezaméstnanost, kdy ze socidlniho systému dostava na dadvkach a podpote

podobnou sumu penéz, jakou by si vyd¢lal coby nekvalifikovany pracovnik.

Toto téma jsem si vybral 1 proto, Ze jedna z mych pracovnich €innosti na Celnim
feditelstvi Ceské Budgjovice, kde pracuji jako analytik, jsou pravé vystupy
z kontrolnich  &innosti zaméstnavani cizinci v Ceské republice, tzn., podty
zamé&stnavatel, cizincl, poruseni, vyvoj legalni a nelegidlni zaméstnanosti
Vv jednotlivych regionech, prognézy, apod. Toto téma je mi blizké, tedy aspon z pohledu
sledovanti situace, vyvoje, kontrol, represi a napravy.

V této bakalatské praci jsem se pokusil podivat na problém i z jinych uhlid neZ coby

statni Ufednik vicemén¢ represivniho orgénu.

Préace je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. V casti teoretické jsou vysvétleny
zakladni pojmy tykajici se migrace, diivody cizincii pro migraci, organy zabyvajici se
touto problematikou. Déle zde shrnuji moznosti politiky zaméstnanosti a vzdélavani
cizincli. Soucasti teoretické Casti je 1 zmapovani situace ve vyskytu nejCastéji se
vyskytujicich narodnosti v CR a jsou zde zminény vyzkumy, tykajici se postojii ¢eské

vetejnosti na téma ,,cizinci.



V praktické casti jsem provedl anketu na téma ,,Pohled Ceské vetejnosti na pracovni

migranty®. Vysledky ankety, rozbor a interpretace vysledki jsou jeji soucasti.

Metody pouzité v bakalaiské praci jsou: Vv praci teoretické literarni reserse, v praktické
¢asti analyza dat. Nastrojem sbéru dat byl dotaznik, ktery byl distribuovdn pomoci
elektronické posty. Stanovil jsem si dil¢i cile, které jsem po sbéru dat vyhodnotil

a interpretoval.



|. TEORETICKA CAST

1. Pracovni migrace

1.1 Vymezeni pojmu, hlavni pri¢iny pracovni migrace

Pojmem migrace se oznacuje proces piemistovani osob pies hranice jednotlivych statd,
vetSinou spojeny se zmeénou trvalého bydlisté, a to bud’ natrvalo ¢i omezenou dobu.
Pojmem migrant se oznacuje ¢loveék, ktery zustava v jiné nez domovské zemi vice nez
jeden rok. Vymezeni tohoto pojmu plyne z definice OSN, ktera mezinarodni migraci
definuje jako zménu mista piivodniho pobytu za hranice daného statu na dobu taktéz
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delsi nez jeden rok.

Lidé migruji z nejriznéjSich divoda, nejcastéji se jednd o divody politické (napft.
pronasledovani z divodu politického presvédceni), osobni (napt. z divodu slouceni
rodiny), ekonomické ¢i ptimo o migraci pracovni. Pravé ekonomicka, potazmo pracovni
migrace v soucasnosti z hlediska intenzity vyrazné prevlada. S diivody migrace souvisi
i rozd€leni téchto pficin, a to na push a pull faktory. Na zakladé téchto faktord lze
migraci délit do dvou zakladnich proudt - na migraci politickou a ekonomickou. Push
faktory se tykaji domovskych zemi, odkud migranti odchazeji. Pull faktory naopak

pfedstavuji souvislosti a divody, pro¢ migranti mifi do konkrétnich migracnich

.2
destinaci.

Z pohledu jiného rozdéleni migraci dle kritéria, z jaké strany pfichazeji impulsy
K migraci, délime migraci na nabidkovou a poptavkovou. V soucasné dob¢ lze
pozorovat vzestupny trend nabidkové migrace, kterd spoc¢iva v migraci vétSinou vysoce
kvalifikovanych odbornik®, ktefi jsou do zahrani¢i ldkani na zdkladé nabidky

pracovniho mista z diitvodu nedostatku odbornikl v urcitych oborech.

! Demografie [online]. 2006 [cit. 2010-06-20].  Migrace. = Dostupné z  WWW:

<http://www.demografie.info/?cz_migrace>. ISSN 1801-2914.
2 Demografie [online]. 2006 [cit. 2010-06-20].  Migrace. — Dostupné z  WWW:

<http://www.demografie.info/?cz_migrace>. ISSN 1801-2914.



Migrace, zvlasté pak v mezinarodnim méftitku, dilezitym zpiisobem ovliviiuje prostiedi
jak vychozich, tak i1 cilovych zemi migranti. Disledky migraci se projevuji

v ekonomické, socialni, politické, demografické i kulturni roving.

Pracovniho migranta lze tGzce definovat jako osobu, ktera vstupuje do zemé jako cizi
pracovni sila na pozvani vlady nebo budouciho zaméstnavatele, dale to mtize byt osoba,
ktera vstoupila do zem¢ samostatné za ucelem nalezeni prace v zahrani¢i. Pracovni
migraci lze délit na razné typy dle trvani - dlouhodobé&jsi uvazky, sezénni prace,
ptihrani¢ni pracovni aktivity atd. Lze sem zafadit i fenomén "brain drain" (odliv
mozkl).

Problematickou oblasti ztistava i po naSem vstupu do Evropské unie nelegdlni migrace.
Zapojenim Ceské republiky do Schengenského systému, v jehoZ ramci se zachyceni
nelegalni migranti vraci do prvni "bezpetné" zemé, do které vkrodcili, se CR dostala do
tzv. bezpecnostni zony tzn. v chapani Schengenu je obklopena samymi bezpeénymi
zemémi a v piipad€ zadrZeni nelegalnich migrantl je vraci do prvni bezpecné zemé,

tedy nejéast&ji na Slovensko.?
Cizinec

Cizince miiZzeme definovat riiznymi zplsoby, avSak ,,zaméstnaného cizince® miZeme
rozpoznat pouze dle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kde § 85 tika, ze pro
ucely zaméstnadvani zaméstnanci ze zahrani¢i podle tohoto zakona se za cizince
nepovazuje obCan zemi Evropské unie a EHP (Evropsky hospodaisky prostor) a jeho
rodinny piislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny pfislusnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v
§ 3 odst. 3.

Z téchto divodi bude 1 pro ucel této prace pouzivan termin cizinec vyhradné pro

ob&any tfetich zemi (tj. leZicich mimo EU).*

® Demografie [online]. 2006 [cit. 2010-06-20].  Migrace. — Dostupné z  WWW:

<http://www.demografie.info/?cz_migrace>. ISSN 1801-2914
* Ceska republika. Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In Sbirka zékont. 2004, 143, s. 8270-8316.



1.2  Potencial vyuziti pracovni sily u zaméstnavateli

Ceska republika se, podobné jako ostatni &lenské zem& Evropské Unie, potyka
s relativnim nedostatkem pracovnich sil v mnoha segmentech trhu préace. Starnuti
populace tento problém jesté umocnuje. Otazkou je, kde budou ¢lenské zemé EU Cerpat
pracovni potencial v budoucnu? Poslanci Evropské Unie odhlasovali koncem listopadu
2008 zavedeni tzv. ,modrych karet“. Modré karty maji umoznit zaméstnavani
kvalifikované pracovni sily ze zemi mimo evropské spolecenstvi (tzv. ,tfetich zemi®)
za vyhodnych podminek pro pracovniky. Podobné programy existuji jiz desitky let
v USA, Kanadé¢, Australii. Kvalifikovani zdjemci o pracovni mista, vCetné osob
z Clenskych zemi EU, davaji ale témto bohatSim zemim ve své volbé pifednost. Modré
karty maji byt pro vysoce kvalifikované pracovniky. Diskuse v evropském parlamentu
0 tom, co jsou vysoce kvalifikovani pracovnici, dospéla k nasledujicimu vymezeni:
zakladni podminkou pro udéleni modré karty je ukoncené vys$si vzdélani (alespon
t¥{leté) nebo profesni zptisobilost podeptena alespoti péti lety praxe. >

Vlada Ceska republiky usiluje o vytvofeni migra¢ni politiky, ktera by umoznila rychle a
pruzné reagovat na soucasné i budouci potieby trhu prace. V cervenci 2003 zahajila
pétilety pilotni projekt ,,Legalni migrace, oteviend Sance®, jehoz cilem je ptilakat na trh
prace vysoce kvalifikované odborniky ze tfetich zemi. Mimoto zahajuje projekt, ktery
ma rychle saturovat potieby trhu prace ve vSech segmentech, kde se pracovni sila
nedostava. °

Systém zelenych karet odstartuje 1. ledna 2009. Podobné¢ jako v jinych zemich OECD
jsou 1 u nas najimani cizinci ze tretich zemi obvykle na pracovni mista s nizkymi

pozadavky na kvalifikaci. V souvislosti se zavedenim zelenych karet se mlZe pocet

téchto pracovnikll zvysit.

Umime vyuzit pracovni potencidl cizincii? . In HORAKOVA, Milada. Dalsi vzdélavani ve svétd
migrujiciho trhu prace [online]. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2009 [cit. 2010-06-20].
Dostupné z WWW: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Do_1493.pdf>. ISBN 978-80-86723-70-9.
Umime vyuzit pracovni potencidl cizincii? . In HORAKOVA, Milada. Dalsi vzdélavani ve svétd
migruyjiciho trhu prace [online]. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2009 [cit. 2010-06-20].
Dostupné z WWW: <http:llpraha.vupsv.cz/Fulltext/Do_1493.pdf>. ISBN 978-80-86723-70-9.



Podet cizincti na trhu prace v Ceské republice se rapidné zvysuje. Postupné se méni
I kvalifikacni struktura zaméstnavanych cizincl. V pribéhu let se zvySuje pocet cizinci,
ktefi vykonavaji na trhu prace kvalifikované prace. Obcané EU byvaji obvykle
zaméestnavani na kvalifikovanych pozicich a méni k lepSimu profesni skladbu
zahrani¢ni pracovni sily. Jejich pocet se pribézné zvySuje, ale soucasné se jeste rychleji
zvysSuje pocet cizincl ze tfetich zemi, ktefi byvaji naopak zaméstnavani predevs§im na
malo kvalifikovanych pozicich. BohuZzel, udaje o vysi dosazeného vzdelani a kvalifikaci
cizincl, které mame k dispozici, jsou nelplné a malo spolehlivé. Tykaji se pouze
cizinc zaméstnanych na zékladé pracovni smlouvy a evidovanych na uradech prace v
Ceské republice. Udaje o vzdélani a kvalifikaci cizincii pracujicich na zakladé platného
zivnostenského opravnéni nejsou k dispozici. Dale neméme data o téch, kteti piisobi v
Sed¢ ekonomice. Lze ale predpokladat, Ze se jednd vétSinou o nejméné kvalifikované

7
pracovniky.

" Umime vyuzit pracovni potencidl cizincii? . In HORAKOVA, Milada. Dalii vzd&lavani ve svété
migrujiciho trhu prace [online]. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2009 [cit. 2010-06-20].
Dostupné z WWW: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/Do_1493.pdf>. ISBN 978-80-86723-70-9.



2. Statni organy spravujici zaméstnavani cizinci

Statni orgdny CR maji v oblasti zaméstndvani cizinci spiSe kontrolni a represivni

funkce, vyjimku tvoii MPSV.

Policie Ceské republiky — SluZba cizinecké policie PCR provadi kontroly platnych

povoleni k pobytu, zpravidla na ubytovnach ¢i v hlasenych mistech bydliste.

Celni sprava provadi kontroly pracovnich povoleni cizincl ze tfetich zemi. Tyto
kontroly zpravidla probihaji v namatkové zvolenych pracovistich, kde existuje
podezieni z nelegalniho zaméstnavani cizincii. Oproti pracovnikim MPSV  maji
pracovnici celni spravy vyhodu, Ze jsou cleny uniformované ozbrojené slozky, coz
snizuje uspeSnost pripadného odporu ¢i, pokusu podezielych o uték. V dneSni dobé
fyzické kontroly cizincl s ohledem na platnost pracovniho povoleni provadi zejména

Celni sprava.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

Utady prace vydavaji mistné piisluiné povoleni k zaméstnavani, a to jak pro
zamestnavatele, tak 1 pro cizince.

MPSV nemaé jen povolovaci a represivni funkci. Napf. poskytuje dotace na vzdélavaci
projekty pro pracovni migranty a jejich integraci, dale spravuje aplikaci

WWW.praceprocizince.cz, kde je nabidka volnych pracovnich mist vhodnych pro cizince

S ohledem na vzd¢€lani, profesi, sménnost...
Také provozuje projekt ,,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki® ktery lze

nalézt na adrese http://www.imigracecz.org/, a ktery se zaméfuje na cizince z vybranych

zemi s vyS$Sim vzdélanim (stfedoskolské a vysokoskolské vybranych zaméteni).

Ke dni 31. 12. 2008 bylo v projektu 1 281 tcastnikd. I s rodinnymi piislusniky tak mtze
v budoucnu ziskat trvaly pobyt na zaklad¢ uUcasti v projektu celkem 2 595 osob.
Vysokoskolské vzdélani ma 1 014 ucastnikli projektu, 267 jsou stfedoskolaci, nejvice
icastniktt pochazi z Ukrajiny, Ruska, Bulharska a Béloruska. Nejéastdji v Ceské
republice pracuji v oboru IT, technickych profesich nebo administrativé. V roce 2008
pokracoval trend nardstu poctu cizinct piihlaSenych do projektu. Pozitivni je, ze vétSina

z nich ma vysokoskolské vzd€lani a pracuji u nas v oborech odpovidajicich jejich


http://www.praceprocizince.cz/
http://www.imigracecz.org/

kvalifikaci. Ke dni 31. 12. 2008 ziskalo trvaly pobyt ve zkracené lhaté jiz 303
Geastniki.”

Tolik K projektu uvadi MPSV, nicméné 303 tcastnikii je velmi malo, a je opét ziejmy
problém komunika¢ni a jazykové bariéry mezi ufady, coby spravci projektu

a vyhleddvanymi cizinci.

Podobny projekt ziidilo Ministerstvo vnitra pod nazvem Zelené Kkarty, ktery ma
usnadnit tzv. ,,pfiliv mozka*“. To znamena, ze je uren zejména jako pracovni povoleni
pro cizince z vybranych tfetich zemi, (Australské spolefenstvi, Cerna Hora,
Chorvatska republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika, Novy Zéland,
Republika Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americké,
Srbsko, Ukrajina) svysokym ¢i specifickym vzdélanim, a zaroven slouzi jako
povoleni k pobytu.

Zelena karta se vydava:

typ A: pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a klic¢ovy personal
typ B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné s pozadavkem vyucen

typ C: pro ostatni pracovniky

Platnost zelené karty je 2-3 roky. U zelené karty typu A a B je mozné jeji platnost za
urcitych okolnosti prodluZzovat vzdy az o 3 roky.

Bohuzel Zelena karta existuje pouze oficialné, avSak jeji funkénost je velmi mala.

Zahrani¢ni pracovnici zelené karty nechtéji. Na viné€ neni pouze ekonomicka krize, ale
predevsim Spatné piipraveny zakon.

Statistika ministerstva zahrani¢i a ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) pfitom
doklada, Ze cizinci maji o praci v Ceské republice stale zajem. Od pocatku roku podalo
7adost o b&zné pracovni vizum do CR 7944 osob, ptidemz zadosti o zelenou kartu bylo
jen 58.

"Dosud bylo vyhovéno Sesti Zadatellim, z nichz jednomu byla jiZ zelena karta vydéna,"

uvedl pro tydenik EURO mluvéi MPSV Jifi Sezemsky. Nejoptimistictéjsi plany

8 Zprava o situaci v oblasti migrace na tzemi Ceské republiky v roce 2008 [online]. Praha : Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, 2009 [cit. 2010-06-13]. Dostupné z WWW: <www.mvcr.cz/soubor/migrace-

zprava-o-migraci-za-rok-2008.aspx>.



exministra Petra Necase (ODS) - nalakat na zelenou kartu deset tisic cizinci za rok - se

tak rozhodné naplnit nepodafi.

Diivod nezdjmu je jednoduchy. Zelené karty sice na papife slibuji cizincim oproti
béznym pracovnim povolenim jisté vyhody (napiiklad rychlejsi vyfizeni zadosti),
soucasné ale pfinaseji nova omezeni a rizika. Karta je totiz vdzdna pouze na jednoho
zaméstnavatele, kterého si cizinec musi najit jesté pred svym pijezdem do Ceska. Je na

ném tedy vlastné jesté vice zavisly nez jako drzitel pracovniho viza.®

Jak je vidét, zelena karta trpi stejnymi neduhy jako projekt ,,Vybér kvalifikovanych
pficemz je vtomto piipadé Zadouci pravy opak. Pokud cizinec musi prokézat své
vzdélani, najit konkrétniho zaméstnavatele a prokazat dosavadni dlouhodoby pfijem ve
vysi 1,7 nasobku zivotniho minima, je pochopitelné, pro¢ projekt typu Zelena karta

nefunguje.

Pokud ma Ceska republika zajem o vysoce kvalifikované pracovniky, povazuji za
uéinné vyuziti tzv. ,,pull faktoru®, tedy jejich selekci oslovenim jiz v jejich rodné zemi,
napf. reklamou, pfipadné ziizenymi centry, na kterém se potencialni zdjemci mohou

hlasit a informovat.

® HRUSKA, Blahoslav. Fiasko zvané zelend karta. Ekonom [online]. 16.7.2009, 48, [cit. 2010-06-13].
Dostupny z WWW: <http.//m.ihned.cz/c4-10005590-37796370-700000_ekodetail-fiasko-zvane-zelena-

karta>.



3. Nestatni organizace zastit'ujici jednotlivé

narodnosti

Cizinci, jejichz statni ptislusnost ma u nas velké zastoupeni, napi. Ukrajinci (dale UA)
¢i Vietnamci (dale VN), se pii vybéru pracovniho zafazeni a vyfizeni potfebnych
povoleni mohou obratit na spolecnosti, které komunity u nés zastupuji, napt. Ukrajinska
iniciativa v Ceské republice (UICR) nebo Cesko-vietnamska spole¢nost. Ryze &eské, a
ptitom funkéni, je Centrum pro integraci cizincu o.s. Tyto spole¢nosti mohou cizincim
(krajaniim) pomoci zejména jejich aktivnim vyhleddnim a navazdnim kontaktu, rovnéz
pravni, moralni ¢i materialni podporou, piekonanim jazykovych bariér a orientaci
V novém socialnim prostiedi. Zda se, Ze tento zplisob pomoci a komunikace se jevi jako
ucinny. Patrné proto, ze v téchto organizacich hojné pracuji lidé stejné (€i aspont
neceské) narodnosti, a Casto formou dobrovolnictvi, maji u cizinci mnohem vétsi

diveéru nez organy Ceské statni spravy a ¢eské humanitarni a charitativni organizace.

N¢kolik rad pro pracovni migranty od prazské Charity
1. Jednozna¢né se domluvte na praci, kterou budete vykonavat, a na vyplatach.
2. Do prvniho zaméstnani neni pfili§ Zadouci jit samostatné, ale v doprovodu osoby,
které davetujete.
3. SnaZte se neakceptovat vSe okamzité. Berte si ¢as na rozmysleni.
4. Nikdy a nikomu nenechavejte své doklady! Pokud je zaméstnavatel vyzaduje,
dejte mu kopii, puvodni doklad at’ ziistava u vas.
5. PfesvédCte zaméstnavatele, aby vam dal ,,pravidla® pro praci a podminky
pisemné (pod zaminkou své vlastni zapomnétlivosti atd.), se jménem, kontaktni
adresou. Vzdy méjte tuto dohodu u sebe.

6. Snazte se ziskat informace o praci od lidi, kterym véfite.

,Zarobit¢an*, neboli novodoby pracovni migrant z Ukrajiny, nema své postaveni

jednoduché nejen v zemi, kde pracuje, ale ani v zemi matefské. Zatimco v Ceské

Y pATYKIVSKYJ, Jurij. Ukrajinsky sen o prdci v ceské kotliné. Ukrajina Moloda [online]. 18.3.2009,
049, [cit. 2010-06-13]. Dostupny z WWW: <http.://www.migrationdmedia.net/book/export/html/62>.
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republice jsou pracovni migranti z rusky mluvicich zemi bréani jako levna pracovni sila,
Casto vykoftistovana svymi klienty ¢i zaméstnavateli, na Ukrajiné se na né spiSe pohlizi
jako na lidi, ktefi utraceji velkou ¢ast vyd€lanych penéz: nakupuji zbozi, nemovitosti,
plati détem Skolné, zakladaji vlastni firmy a pfedavaji zkusenosti ziskané v zahranici. |
pro ukrajinské urady je prace Ukrajinci v zahranici pfinosem, nebot’ emigraci se snizuje
nezaméstnanost a tim i socialni napéti v zemi. Pracovni migranti v§ak mnohdy musi po
svém navratu Celit zavisti a jsou i1 ter¢em kriminalnich ¢inG svych krajant. Podle
odhadt se mimo tzemi Ukrajiny nachézi 5 az 7 miliont jejich ob¢anti — pfevazné ze
Zakarpatské oblasti, ktera patii k nejchud$im v zemi. Ti si rocné vyd¢laji asi 5,5 mld.

dolard, coZ je polovina ukrajinského statniho rozpoctu.**

vrwe

Pri¢iny nelegalni ukrajinské migrace

K hlavnim pfi¢indm patii ndroCnost a Casova délka zafizovani pfislusnych povoleni,
byrokracie, vizova povinnost, nedostatek srozumitelnych informaci, velka poptavka po
levné pracovni sile ve stavebnictvi a nedostatek sankci proti zaméstnavatelim
nelegélnich pracovnikl. Na nelegalnich migrantech parazituje hierarchicky vybudovana
sit’ zprostiedkovatell a riznych "podnikateltl", kterd nelegalné pracujici Ukrajince timto
zpisobem zneuzivda a okradd. Takto plsobi jak ukrajinské, tak 1 Ceské
zprostfedkovatelské firmy.

Faktem je, Ze velka ¢ast ukrajinskych pracovnikd s povolenim k zaméstnani a pobytu v
CR nenasla svou praci samostatné, nybrz jsou zapojeni do tzv. "klientského" systému.
Pod "klientskym" systémem se v této souvislosti rozumi systém zprostfedkovacich
firem, které organizuji praci, obstaravaji povoleni k pobytu, zatizuji ubytovani a obcas i
stravovani. BéZnou odménou za takovéto sluzby je polovina vydélaného platu bud’ po
celou dobu zaméstndni, anebo na urcitou dobu. Vystoupeni z takto nevyhodného
poméru je pro zaméstnance spojeno s téméf okamzitou ztratou prace a opravnénim k
pobytu v CR. Jsou znamé piipady zneuZivani pracovniki ve formé& porudovani
pracovné-pravnich piedpisti, jako je nevyplaceni nemocenské, zapirani zdravotniho
pojisténi anebo nedodrzeni sjednanych pracovnich podminek. Castou formou

komunikace jsou vyhrazky. ,Klientsky* systém jiz natolik prorostl do ceského

1 JANSKA, Eva . Ukrajinec — symbol levné pracovni sily v Cesku, nebo zdroj investic na Ukrajiné?.
Geografické rozhledy [online]. 2005, 06-07, [cit. 2010-06-13]. Dostupny z WWW:
<http://web.natur.cuni.cz/~ejanska/Rozhledy.pdf>.
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pracovniho trhu, ze jednotlivec ¢asto nemtize bez podpory "klientd" ziskat jinou praci.

Ptistup ¢asti ¢eskych podnikatell napoméaha tomuto systému. Podle vypovédi n€kolika

ukrajinskych pracovniki, ktefi se riizn¢ uspesné pokouseli zafidit si samostatné praci v

CR, preferuji nékteti podnikatelé¢ piedevsim levnou nelegélni pracovni silu. Duveétuji

proto vice zprostfedkovatelskym agenturam nez jednotlivym uchazecim o zaméstnani.

Je to ovlivnéno jazykovou bariérou a byrokracii, kterda zaméstnavatele netimeérné

zatézuje. Roli hraje také pomérné nizka obeznamenost ukrajinskych délnikti s ¢eskym

pracovnim pravem.

12

3. 1 Nelegalni zaméstnavani

Lze fici, Ze ,,nelegalové™ se na trhu prace vyskytuji z nékolika divoda.

Muze jit jen o naprostou neznalost mistnich pomérd, jazyka (pisma), a tedy
neschopnosti vytidit potfebné formality.

Slozita a zdlouhava byrokracie pii vyfizovani potiebnych povoleni.

Casto nizké pravni povédomi, nizké vzdélani a neznalost mistnich poméri, kdy
cizinec Casto vyuzije sluzeb zprostiedkovatele jiz v rodné zemi, v dobré vite, ze
zprostiedkovatel zaiidi vie potfebné. Casto pro né otazka legalnosti zaméstnani
neni dileZita.

Cizinec muze byt ,lapen” Cleny mafie, pro kterou je zaméstnavani nelegalt
zdrojem obZivy.

Cizinec si je pln€ védom svého jednani a nelegalné pracuje z divodu dosazeni
vy$§iho (nezdanéného) zisku nebo nemoznosti pracovat legalné.

Dalsi moznosti je z riznych divodi zamitnutd zadost o pracovni povoleni
(trestnd ¢innost zadatele, naplnéni kvoty pro dany region, ¢i pracovni odvétvi,
nebo zadatel nema v poradku doklady). V téchto piipadech se cizinec vétSinou
uchyli k pfedchozim dvéma bodim, ptipadné se z n¢ho stane jakysi pololegalni
zamé&stnanec — tzn. n¢jaké doklady a povoleni ma4, ale ne v potfadku (propadlé,

pro jiny druh préce, jiny region...).

12

Mighealth  [online]. 2007  [cit.  2010-06-13].  Ukrajinci.  Dostupné z ~ WWW:

<http://mighealth.net/cz/index.php/Ukrajinci>.
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e A samoziejmé k véci pfispiva i poptavka ze strany zaméstnavatell 1 pracovnich
agentur.

Co pfinasi nelegalni zaméstnavani pro zameéstnavatele ¢i pracovni agentury?
Jsou to uspory na danich, poplatcich a pojisténi, Skoleni, ochrannych pomuckach. Velmi
levna pracovni sila je plné odkazana na svého zaméstnavatele ¢i zprostiedkovatele.
Neexistuji zadné smluvni zévazky ¢i zodpovédnost vici nelegalim. Nelegalni
pracovnik je hrozbou ztraty zaméstnani ¢i oznameni ufadm snadno vydiratelny. Rika
se, ze nelegéalové jsou novodobi otroci, coz sice neplati bez vyjimky, ale na pomyslné

stupnici zneuZitelnosti stoji nejvyse.

13



4. Cizinci v CR

V dnesni dobé, kdy je v zemich Evropské unie celkem vysoka a relativné vyrovnana
zivotni uroven, je na trhu prace poptavka zejména po malo kvalifikované ¢i sezonni
pracovni sile, a to za odménu, o kterou tuzemsky pracovnik ¢asto nestoji. Na druhou
stranu nekteré asijské ¢i africké, a nekteré okolni neclenské evropské staty maji velmi
nizkou zivotni Groven a rozvinutost pracovniho trhu, coz tamni obyvatele motivuje K
pracovni migraci i k nam do Ceské Republiky, ktera jesté pied nékolika lety slouzila
migrantim pouze jako tranzitni zemé do vyspélejSich statt EU.

Diky tomu dochazi k nasycenosti trhu prace a udrzovani nizké ceny sluzeb nebo zbozi,
ale také se zvySuje nezaméstnanost, a mzda za odvedenou praci se blizi hranici mzdy

minimélni. Takze tuzems$ti pracovnici jsou nuceni soupefit o zaméstndni se

vvvvvv

A

Casto vyssi kvalifikaci a véts§i motivaci (uzivit sebe, rodinu, a to bez moznosti socialniho
zabezpeceni). Cizinci si nechaji od zaméstnavatele ,,vice libit“ - neznaji mistni
legislativu, nejsou nijak zaclenéni v socidlnim systému, a v ptipad€ ztraty zaméstnani

jsou odkézani pfevazné sami na sebe.

Pracovnépravni vztahy mezi cizincem a zaméstnavatelem se fidi pfedevSim zakonikem
prace (Zakon &. 262/2006 Sb.) a predpisy souvisejicimi obdobné, jak je tomu i u
zaméstnancli - ob¢ant CR. Zakonik prace viak v téchto pfipadech umoziuje
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem upravit odchylné podle
pravnich ptredpisti o mezinarodnim pravu soukromém. Cizinci mohou byt zaméstnani na
tizemi CR za predpokladu, Ze jejich budouci zaméstnavatel obdrzel povoleni ziskavat
zamé&stnance ze zahrani¢i a cizincm bylo udéleno individualni povoleni k zaméstnani
(§5, pismeno e) odst. 2 Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti), pokud jsou tato
povoleni podle zdkona o zaméstnanosti potiebnd, a povoleni k pobytu. Podle ustanoveni
§ 3 odst. 2 Zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti maji obcané ¢lenskych zemi EU
v oblasti upravené timto zikonem stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky.
Z toho pak vyplyva, Ze obCané ¢lenskych zemi Evropské unie nepotiebuji k zaméstnani

, r . . r 1
na uzemi Ceské republiky pracovni povoleni.*?

3 PINTEROVA, Dagmar. Vykon spravniho dozoru - kontrola nelegalni zamé&stnanosti celni spravou.

Cheb, 2009. 67 s. Bakaldrskd price. ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI.
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5. Politika zaméstnanosti

,, Politikou zaméstnanosti Ize vymezit jako soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuZiti pracovnich

sil. “1

Je usilim statu, zaméstnavatelti, zaméstnanct a odbort a usiluje o harmonizaci nabidky
a poptavky na trhu prace. Politika zaméstnanosti sama nezasahuje do plisobnosti trhu
prace, je to spiSe v kompetenci trhu. Rozhodujici vliv na rovnovahu trhu prace ma

hospodarska politika a jeji opatteni.
Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

a) Rozvoj infrastruktury trhu prace = prostfednictvim specializovanych instituci
(arady prace, pracovni agentury) zabezpecuje informace o volnych pracovnich
mistech a uchazecich o praci.

b) Podpora vytvaieni novych pracovnich mist a ¢innosti = poskytovani podpory
pro nova pracovni mista zaméstnavateliim, zac¢inajicim podnikateltim.

C) Zaméreni se na zvySeni adaptability pracovni sily = organizovani a podpora
rekvalifika¢nich programd.

d) Zabezpeleni Zivotnich podminek nezaméstnanych = pomoc formou davek a

podpor v nezaméstnanosti.™

51 Rekvalifikace a vzdélavani migrantu

v

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové, nebo rozsifeni stavajici kvalifikace. Je dilezitou
soucasti aktivni politiky zaméstnanosti a vytvaii Zadateliim a uchaze¢lim o zamé&stnani
lepsi vyhlidky a podminky pro jeji ziskani. Problematiku rekvalifikaci fesi Zakon

¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdé€jSich predpisti, konkrétné hlava 11 § 108.

Y WINKLER, Jiri; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. Praha :
Computer Press, 1999. 143 s. ISBN 80-7226-195-9. s.49

Y WINKLER, Jiri; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a primyslové vztahy. Praha :
Computer Press, 1999. 143 s. ISBN 80-7226-195-9. s.50
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V tomto zédkoné¢ je mimo jiné uvedeno, kdo mé na rekvalifikaci narok, co je, a co
naopak neni rekvalifikace, kdo a jak ji hradi, naroky Zadatele po dobu rekvalifikace,
moznosti predCasného ukonceni rekvalifikace atd. V minulosti bylo nutné, aby byl
7adatel po uréitou dobu v evidenci UP. Od této praxe se jiz upustilo. Je potieba
zdaraznit, Zze na rekvalifikaci neni pravni narok. O podpoie v dobé rekvalifikace
rozhoduje urad prace, poskytuje se po celou dobu rekvalifikace a ¢ini 60 procent
pramérného mési¢niho vydélku. Rekvalifikaci 1ze pred¢asné ukoncit, zejména z divodu
nastupu do zaméstnani nebo zahdjeni denniho studia. Rekvalifika¢ni kurzy se mohou
konat ve Skolskych zafizenich, coz jsou prakticky ucilisté, stiedni, ale i vyssi a vysoké
Skoly. Déle to mohou byt soukroma vzde€lavaci zafizeni nebo instituty v ramci velkych
podnikid. Oba druhy zafizeni musi mit ovSem platnou akreditaci. Koho obecné by se
tedy rekvalifikace mohla tykat?
» uchazece o zamé&stnani ktery je evidovan na mistné ptislusném uradu prace
» uchazece, pro kterého je rekvalifikace nezbytna, tzn. Ze uchaze¢ ma kvalifikaci,
o kterou neni na trhu prace dlouhodobé zijem, nebo ji nemiiZze, napt. ze
zdravotnich diivod, vykonavat.
» uchazece, pro n¢hoz je rekvalifikace Ucelna, tzn. ze kvalifikace je zadand na
pracovnim trhu a je pro ni dostatek volnych mist (i vyhledove)
» uchazece, ktery musi spliiovat vstupni kvalifikaéni predpoklady pro dany typ
rekvalifikace, poptipad¢ dalsi predpoklady jako je napt. dobry zdravotni stav,
trestni bezthonost atp. 16
Rekvalifikace cizincl je pomérné problematickd véc. Prestoze v oficidlnich statistikach
Ministerstva prace a socialnich véci figuruji jak azylanti, tak cizinci, specialni programy
zamé&fené jenom na né neexistuji. V oblasti zaméstnanosti je to hlavné podpora aktivni
politiky na trhu prace, rovny pfistup pro vSechny ob¢any (zdravotné postiZeni, etnické
mensiny, mladi lidé¢), podpora a zlepSovani vzdélavani, Skoleni a celozivotniho
vzdélavani. Déle financné podporuji inovace, rozvoj a podnikdni pfi tvorbé novych mist
a konkrétni opatfeni na zlepSeni zaméstnanosti Zen. O cizincich se zde nehovofi.
Rekvalifikace cizinct funguje tedy na stejnych principech, jako rekvalifikace obcanti

CR. Musi u nas mit samoziejmé zlegalizovany pobyt. Pokud mé Zadatel maturitu, mtize

18 Ceska republika. Zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In Sbirka zakonu. 2004, 143, s. 8270-8316
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si zazadat v podstaté o jakykoliv kurz. U cizincii ovSem vyzaduji uréitou Groven jazyka,

aby nezdrzovali ostatni i€asniky kurzu.

Centrum pro integraci cizincii V miulosti zastitovalo projekt ,,Individudlni podpora
zaméstnavani cizinc v CR“. Tento projekt probihal od &ervence 2006 — &ervna 2008,
a jeho soucasti byly kurzy cestiny, odpovidajici jazykové urovni kazdého klienta.
Klienti dale mohli vyuzit dalsi kurzy, zacilené na jejich individualni potfeby (napft. kurs
PC) a mé¢li moznost uhrazeni nakladii na potfebné nostrifikace a specifické zkousky
dle vlastnich potieb. Nejdulezitéjsi ¢ast projektu tvotila individualni prace s klientem
a asistence pii hledani zam&stnani. Probéhl za podpory Evropského socialniho fondu. *’
V soucasné dobé probihaji napt. projekty ,,Nizkoprahové kursy ceStiny pro cizince®, a
projekt ,,PERSPEKTIVA - cizincim rovné Sance, trhu prace kvalifikovanéjsi pracovni
silu®. Nizkoprahové kursy ceStiny probihaji Vv zavislosti na dostupnych finan¢nich
zdrojich a poptavce ze strany klientd, ktetfi na kurz piispivaji ve vysi 50,- K¢/lekce.
Kurzy probihaji v Praze, Stredoceském a Karlovarském kraji. Program byl v minulych
letech podpotfen Evropskou komisi, Evropskym integra¢nim fondem, Evropskym
socialnim fondem, Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvem prace
a socidlnich véci, Magistratem hlavniho mésta Prahy, M¢stskou knihovnou a
Multikulturnim centrem Praha.

Projekt ,,PERSPEKTIVA - cizincim rovné Sance, trhu prace kvalifikovangjsi pracovni

eey

silu® je priméarné€ uréen cizinclim zijicim trvale v Praze. 18

Ostatni organizace, zabyvajici se otdzkou migrantli, nabizeji zejména kurzy ceského
jazyka pro cizince a pocitatové kurzy. Kromé vyse uvedeného Centra pro integraci

cizincti v CR funguje napitiklad sdruzeni ,,Meta“, které nabizi jak kurzy eského jazyka

Y Centrum pro integraci cizincii. CIC : Centrum pro integraci cizinct [online]. 2009 [cit. 2010-06-20].
Individualni  podpora  zaméstnavani  cizincii v CR . Dostupné  z WWWw:
<http://www.cicpraha.org/index.php?option=com_content&view=article&id=254%3Aindividualni-
podpora-zamstnavani-cizinc-v-r&catid=80%3Aprojekty &Itemid=338( =cs>.

8 Centrum pro integraci cizincii. CIC : Centrum pro integraci cizincti [onling]. 2009 [cit. 2010-06-20].
Individualni  podpora zaméstnavani  cizincu v CR . Dostupné  z Www:
<http://www.cicpraha.org/index.php?option=com_content&view=section&layout=blog&id=13&Itemi
d=232(¢ =cs>.
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pro cizince, tak piipravné a doudovaci kurzy matematiky na SS a VS trovni. V kurzu
pro studenty SS procvicuji studenti latku probiranou na hodinach matematiky, kurz pro
studenty VS je uréen viem cizinctm, kteii studuji na SS a chystaji se na piijimaci
pohovor z matematiky na V8.2 Sdruzeni Meta je primarn¢ urc¢eno pro mladé migranty
ve veéku 6-39 let.

Dalsi sdruzeni zabyvajici se otdzkou vzdélavani migranti jsou napiiklad ,,Most pro

lidska prava“, nebo kiest’anské sdruzeni ,,Zebfik*.
2

Je patrné, Ze rekvalifikac¢ni kurzy ucené pfimo pro cizince, az na par vyjimek, téméf
neexistuji. Ob¢anska sdruzeni nabizi vzdélavani v oblasti vyuky Ceského jazyka, ktery
by mél byt zdkladem pro uspésné absolvovani dal$iho kurzu a déale pocitacové kurzy.
Vyhodu maji cizinci zijici v hlavnim mésté, nebo jeho okoli, nebot’ nabidka je v tomto

regionu nejvetsi.

5.2 Integrace cizincii na izemi CR

Na vladni Grovni existuje nékolik projektt na podporu vzdélavani a zaclenéni se cizincii
do ceské spole¢nosti. Otazkou nadale ziistava, nakolik jsou tyto programy efektivni a
zda se skutecné dostanou ke vSem ,,potfebnym®. NizZe je pfedstaven program ,,Koncepce

integrace cizinc* pod zastitou Ministerstva vnitra CR.

Koncepce integrace cizincti byla piijata usnesenim vlady CR ze dne 11. prosince 2000
&. 1266, a od svého vzniku poéita se zapojenim fady resorti (MV, MPSV, MSMT,
MPO, MZD, MMR a MK) a dalSich partnert (kraje, NNO v¢. organizaci cizincd,
socidlni partnefi atd.). Reaguje tak na skutec¢nost, Ze integrace cizincl je komplexni
problematikou, ktera se dotyka mnoha oblasti. Zprava o realizaci ,,Koncepce integrace

cizincl* je kaZzdorocné predkladana vlade.

9 Meta : sdruzeni pro prileZitosti mladych migrantd [online]. 2010 [cit. 2010-06-20]. Vzdélavaci aktivity.

Dostupné z WWW: <http.//www.meta-0s.czlpic/25-sluzby-pro-cizince-vzdelavaci-aktivity.aspx>.
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Cilova skupina

Zakladni cilovou skupinou integrace cizincli jsou obc¢ané tietich zemi pobyvajici legalné
na uzemi CR. Do cilové skupiny nepatii statni obéané &lenskych statti Evropské unie,
ani zadatelé o mezinarodni ochranu. Pro integraci azylanti jsou urcena specificka

opatfeni Statniho integracniho programu.

Koordinace politiky integrace v gesci MV
Politika integrace cizincli je vnimana jako nedilna soucast legalni migracni politiky
amusi na vyvoj migrace reagovat. Politika integrace cizinci bude nadale zamétena
nejen na podporu zaclenéni legalné pobyvajicich cizincii do spolecnosti, ale zejména na
prevenci pifipadnych problémii v oblasti imigra¢nich komunit a jejich vztahu s
majoritou. Cilem vSech aktivit integracni politiky je pfedchazet vytvareni uzavienych
komunit imigrantt, spolecenské izolaci a socidlnimu vylouceni cizincu.
Politika integrace cizinci bude nadale spocivat predevsim na principech:

o praktické spoluprace vSech, kdo mohou pfispét k tspéSnému priubéhu integrace,

o efektivity integra¢nich opatient,

e zvySovani informovanosti vSech aktéri v procesu integrace,

e jasnych a uchopitelnych vysledkl vSech integra¢nich aktivit,

e novych nastroji (pifima spoluprace s obcemi),

e podpory rozvoje obcanské spole¢nosti — zejména pak v regionech v souvislosti s

vytvarenim regiondlnich integracnich center.

Priority integrace cizinci
Cilena specificka opatfeni, kterd maji slouzit jako kli¢ové piedpoklady uspesné
integrace cizincii v CR, jsou:

e znalost Ceského jazyka cizinci

e ckonomicka sobéstacnost cizince

e orientace cizince ve spolecnosti

e vzijemné vztahy cizincl a majoritni spoleénosti.20

2 Ministerstvo vnitra C.R. Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2009 [cit. 2010-06-13].

Integrace. Dostupné z WWW.: <http.//www.mvcr.cz/clanek/integrace.aspx>.
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6. Soucasna situace pracovni migrace do CR

Podle Ceského statistického ufadu bylo v Ceské republice k 31.12.2008 celkem 297 031
cizincl ze tietich zemi.?! V grafu ¢. 1 je uvedeno 10 nejéetn&jich statnich ob&anstvi
cizincl ze tietich zemi. Jak je zifejmé, nejvice zde bylo Ukrajinct (131 921 osob), poté
Vietnamcti (60 255 osob) a jako tfeti nejCetnéjSi u nds je obcanstvi Ruské (27 086

osob).

Graf ¢. 1 Top 10 nejéetnéjsich statnich obcanstvi

Top 10 nejcetnéjsich statnich obcanstvi

Zdroj: vlastni

Vedle tchto zde oficidlné Zijicich cizincti jsou u nés i cizinci, kteii pobyvaji v Ceské
republice nelegalné. V nasledujicim Grafu ¢. 2 Nelegalni migrace cizinti je zobrazen
vyvoj nelegalni migrace cizinct od roku 2000 do 2008. Muzeme fici, Ze tato migrace
ma klesajici tendenci, a vstupem Ceské republiky do Evropské unie byl logicky
zaznamenan prudky pokles, jelikoz ob¢ané €lenskych zemi EU maji dle nasi legislativy
stejné ¢i podobné postaveni jako tuzemci. Dal§im poznatkem z tohoto grafu je, Ze jiz od

roku 2002 ptevazuje porusovani pobytového rezimu nad prekrocenim statni hranice. To

21 Cesky statisticky arad [online]. 2009 [cit. 2010-05-70]. Pocet cizincii v CR. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/tabulky/ciz_pocet_cizincu-001>.
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je déno zejména tim, ze po vstupu CR do Schengenského prostoru tvorfi nasi vnéjsi
hranici pouze mezinarodni letisté a pristavy.

Graf. ¢. 2 Nelegalni migrace cizinc

NELEGALNIi MIGRACE CIZINCU
ILLEGAL MIGRATION OF FOREIGNERS

55075

@ PORUSOVANI POBY TOVEHO REZIMU / ILLEGAL STAY

B PRES STATNI HRANICE / ACROSS THE STATE BORDERS

34 314 34 556

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: Csu??

Dalsi graf (€. 3) uvadi rozdéleni cizinct ze tfetich zemi podle odvétvové klasifikace
¢innosti, tzn., ve které oblasti ekonomiky pracuji. Nejvétsi pocet cizincii u nas nasel
uplatnéni ve zpracovatelském primyslu, kam podle CZ-NACE (statisticka klasifikace
ekonomickych cCinnosti, kterou pouzivda Evropskd unie) spadd napi. Vyroba
potravinaiskych vyrobki, Vyroba textilii, Zpracovani dieva, Vyroba plastovych
vyrobkt, Vyroba nabytku, Opravy a instalace stroji a zafizeni. Jak je vidét, pojem
,,C Zpracovatelsky prumysl“ je velmi obecny, a neni z ného ziejmé o které odvétvi se
konkrétné jedna.

Podle tidaji z ministerstva prace a socialnich véci v Ceské republice legalné pracuje
284 551 cizincii, ztoho 141101 jsou obéané EU/EHP + Svycarska a 128 934 jsou

obcané z tietich zemi.

22 Cesky statisticky ufad [online]. 2009, 31.3.2010 [cit. 2010-05-70]. Nelegdlni migrace. Dostupné z

WWW: <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_nelegalni_migrace>.
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Graf ¢. 3 Cizinci evidovani na Gfadech prace podle CZ-NACE

CIZINCI EVIDOVANi NA URADECH PRACE PODLE CZ-NACE; 31. 12. 2008
FOREIGNERS REGISTERED AT LABOUR OFFICES BY CZ-NACE;
31 DECEMBER 2008

T Doméacnosti zaméstnavajici persondl | 37
U Exteritoridni organizace a instituce | 241
D Vyroba elektfiny, plynu, tepla, klim. vzduchu | 296
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni | 393
A02, A03 Lesnictvi, rybafstvi 1 787
E Zasobovanivodou, odpadni vody, odpady ] 1008
R Kultura, zabava, rekreace ] 1639
K PenéZnictvia pojistovnictvi :| 2377
B TéZba, dobyvani :| 4018
P Vzdélavani :| 4197
S Ostatni ¢innosti :| 4557
A01 Zemédélstvi, myslivost :| 4639
Q Zdravotni a socidlni péce :' 5514
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi :| 6 169
J Informace a komunikace -:|7 267
H Doprava a skladovani -:|7 909
N Administrativa _:| 8746
L Nemovitosti [T 9 118

M Véda, vyzkum, technika 19 846
G Obchod, opravy spotiebict, mot. vozidel 23 7%
F Stavebnictvi | 69076
C Zpracovatelsky pramysl | 102922
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100000 120 000

osoby  Persons

Zdroj: ¢SUZ

Namisto CZ-NACE pouziva celni sprava CR zastaralejsi ¢lenéni OKEC — odvétvova
klasifikace ekonomické ¢innosti, u které je podrobnéji rozdélen zpracovatelsky pramysl.
Diky tomuto dé¢leni je vidét, Ze nejvétsi koncentrace zaméstnavanych cizinct, véetné

nelegalné zaméstnavanych, je v oboru 1210 Stavebnictvi.

28 Cesky statisticky ufad [online]. 2010 [cit. 2010-05-10]. Cizinci evidovani na tiradech préice podle CZ-
NACE. Dostupné z WWW: <http://'www.plzen.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/tab/B60046 F87F>.
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Graf ¢. 4 Pocet Zkontrolovanych cizincii podle Cinnosti a ztoho zjisténych bez platného povoleni

k zamé&stnani v roce 2009

Pocet zkontrolvanych cizincti podle ¢innosti a z toho zjisténych

bez platného povoleni k zaméstnani v roce 2009
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1410 - Obchod vcetné trinic
9910 - Jiné

1520 - Sluzby stravovaci a ubytovaci

0210 - Vyroba potravinarskych vyrobki a...
0110 - Zemédélstvi (zahradnictvi, sadafstvi,...
0610 - Vyroba textilii, textilnich a odévnich...
1110 - Zpracovatelsky pramysl ostatni...

0810 - Vyroba kovt a vyrobki z nich...

1310 - Zdravotnictvi véetné pomocnych...
1510 - Sluzby vcetné autoopravarenstvi,...
0910 - Zpracovani difeva a vyroba...

1810 - Administrativni a podobna nevyrobni...

0310 - Lesnictvi, myslivost, véetné tézby...

0510 - Nerostné suroviny (tézba a zpracovani)

0710 - Vyroba chemickych latek, pryzovych...

1610 - Doprava — vSechny druhy dopravy
1530 - Sluzby erotické

Zdroj: vnitini dokument CS
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bez platného povoleni k
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V nasledujici Tabulce ¢. 1 Pocty zjisténi podle odvétvové klasifikace ekonomické

¢innosti za rok 2009 mtzeme vidét pocty kontrolovanych cizinct s ohledem na jejich

statni ptislusnost a pracovni odvétvi. Z této tabulky vychazi i Graf €. 4.

Kromé nejvice zkontrolovanych cizincli V oboru stavebnictvi vidime 1 nejvice

zjisténych cizincli (tj. pocet cizincd, u nichZz bylo zjiSténo poruSeni zdkona o

zaméstnavani). Na druhém misté v poétu zkontrolovanych cizinct, i v poétu zjisténych

bez platného povoleni k zaméstnavani jsou obchody veetné trznic.
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Tabulka ¢. 1 Pocty zjisténi podle odvétvové klasifikace ekonomické ¢innosti za rok 2009
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1210 - Stavebnictvi (vystavba vSech staveb — véetné
dopravnich, energetickych) 424 1688 13 743 35,38% 44,02%
9910 - Jiné 151 682 14 228 43,05% 3343%
1520 - Sluiby stravovaci a UbytOVaCi 200 585 7 163 37,50% 27,86%
0210 - Vyroba potravinarskych vyrobkl a napojt, tabakovych
vyrobku 46 550 2 107 39,13% 19,45%
0110 - Zemédélstvi (zahradnictvi, sadafstvi, vinohradnictvi)
véetné zakladani sadll a vinohradud 36 282 1 97 33,33% 34,40%
0610 - Vyroba textilii, textilnich a odévnich vyrobkl (véetné
vyroby usni a vyrobkll z nich) a vyroba obuvi 14 251 0 20 2857% 7,97%
1110 - Zpracovatelsky primysl| ostatni (véetné automobilového
primyslu) 46 240 3 47  28,26% 19,58%
0810 - V)'/roba kovu a V)'/I'Obkf,l z nich (kOVOVerba) 58 217 2 66 31,03% 30,41%
1310 - Zdravotnictvi v€etné pomocnych ¢innosti (pomocny
zdravotnicky i nezdravotnicky personal, uklid) 83 208 0 67 16,87% 32,21%
1510 - Sluzby véetné autoopravarenstvi, s vyjimkou sluzeb
stravovacich, ubytovacich a erotickych 71 199 3 75 42,25% 37,69%
0910 - Zpracovani dfeva a vyroba drevarskych vyrobkd,
véetné nabytku (mimo tézby dfeva a Skolkarstvi) 53 131 2 43  26,42% 32,82%
1810 - Administrativni a podobna nevyrobni €innost 7 119 0 3 2857% 2520
0310 - Lesnictvi, myslivost, véetné tézby dfeva a Skolkartvi 10 60 0 18  40,00% 30,00%
0510 - Nerostné suroviny (t€zba a zpracovani) 9 40 0 1 11,11%  2,50%
0710 - Vyroba chemickych latek, pryzovych a plastovych
vyrobku 14 34 1 3 1429% 8,82%
1610 - Doprava — vSechny druhy dopravy 21 33 0 30 14,29% 90,91%
Celkem 1632 6203 54 1966

Zdroj: vnitini dokument CS
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6.1 Statistika legalné a nelegalné zaméstnavanych cizinct
Z nasledujici tabulky je patrné, Ze podil legalné zaméstnavanych cizincii v prabehu let

roste.

Tabulka ¢. 2 Poéty legalné zaméstnanych cizinct v pribéhu let 2004 — 2008

Ukazatel 2005 2006 2007 2008

Pracovnici v civilnim sektoru celkem 4929000 5038000 5187700 5 348 000
z toho: zahrani¢ni pracovnici 242 400 298 100 356 100 438 800
Zaméstnanci 4104100 4195700 4307 900 4 459 000

z toho: zahraniéni zamé&stnanci ™’ 155 200 202 100 259 400 335 500
platna povoleni k zaméstnavani cizinct 131 300 167 600 209 800 275,2
dopocet (podhodnoceni - nelegalové) 23 900 34 400 49 600 60 300
Sebezaméstnani 824 900 842 500 879 900 889 000

z toho zahrani¢ni sebezaméstnani 87 200 96 000 96 700 103 300
osoby s zivnostenskym opravnénim 64 000 68 100 66 300 74 300
dopocet (podhodnoceni - nelegalové) 23200 27 900 30 400 29 000

dopocet (podhodnoceni) nelegalné zaméstnani cizinci 47 100 62 300 80 000 89 300

™ od 1. 10. 2004 maji spoleénici obchodnich spolegnosti, Slenové druZstev, glenové statutarnich organd
obchodnich spole¢nosti a druzstev povinnost zazadat ufad prace o povoleni k zaméstnani, pokud se kromé ucasti

na fizeni spole¢nosti vénuji pinéni tzv. béznych tkoll (viz § 13 a § 89 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

Zdroj: CSU %

Odhadovany pocet nelegalné¢ zaméstnanych osob se méni v zavislosti na
pouzité metodice. Odhad dle CSU je 30 400 az 80 600 nelegalné pracujicich cizincii v
roce 2007. Udaje za rok 2008 vydava CSU aZ v prib&hu roku 2009.

Odhady poctli objevujici se v médiich a v politickych vyjadtenich se provadéji
na zaklad¢ hrubych odhadd vhodnych pro politickou objednavku, a tak se mizeme

doéist, ze v CR pracuje nelegalné az 250 000 cizinct.

# Cesky statisticky urad [online]. 2009 [cit. 2010-06-13]. Cizinci v CR 2009. Dostupné z WWW:
< http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/kapitola/1414-09-2009-0900 >.
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Tabulka ¢. 3 Pocet zjisténych cizincii bez platného povoleni k zaméstnavani za rok 2008.

Pocet cizincl bez povoleni k zaméstnani podle statni prisluSnosti
narodnost pocet v procentech narodnost pocet v procentech
AM 3 0,13% MA 7 0,30%
BA 17 0,73% MD 149 6,37%
BD 1 0,04% MK 5 0,21%
BY 9 0,38% MN 72 3,08%
CG 1 0,04% NG 1 0,04%
CN 56 2,39% PK 8 0,34%
GE 2 0,09% RS 2 0,09%
HR 6 0,26% RU 11 0,47%
ID 13 0,56% ™ 1 0,04%
IL 1 0,04% UA 1214 51,88%
IN 13 0,56% uz 62 2,65%
KG 5 0,21% VN 678 28,97%
KR 1 0,04% XS 2 0,09%

Zdroj: vnitini dokument CS

V tabulce ¢. 2 je procentni rozlozeni Celni spravou zjisténych cizincii bez platného
povoleni k zamé&stnani podle statni piislusnosti za celou CR za rok 2008.

Pocet procent byl uren podilem daného poctu cizincl urcité statni ptislusnosti k
celkovému poctu zjisténych cizinci bez platného povoleni k zaméstnavani.

Jak mizeme v tabulce ¢. 2 vidét, polovinu zjisténych nelegalt tvoti Ukrajinci, skoro
tretinu Vietnamci. Spolecné tedy 80 %. Na zbylych 26 narodnosti pfipada pouhych
20 % zjisténi. Z ostatnich zemi je zajimavy narlst zjiSténych nelegali z Mongolska na

149 (v roce 2007 to bylo pouze 16).

26



7. Pohled ceské velejnosti na migranty

Postojum ¢eské vefejnosti viici cizinciim se vénovala fada vyzkumu. Jednim z nich bylo
1 Setfeni Centra pro vyzkum vefejného minéni (dale jen CVVM), ktery je vyzkumnym
oddélenim Sociologického ustavu Akademie véd CR. Setieni probihalo v ramci
vyzkumu ,,Nase spole¢nost 2003 a byla zde polozena fada otdzek ohledné postoji vici
cizincim. Vysledky dotazovani 1048 respondentl starSich 15 let ukazaly, ze skoro
petina respondentli ma celkem radikalni ndzor na migranty a domniva se, Ze cizinci by
viibec neméli mit moznost dlouhodob& pobyvat na tzemi CR. Pouze maly zlomek
dotazanych byl proti jakémukoliv omezeni vii¢i cizincim. Zbylych 75% dotazovanych
s moznosti dlouhodobého pobytu cizinci na naSem Uzemi souhlasi, ale pouze
za urcitych podminek. 2

Podobné vysledky byly dosazeny v Setfeni agentury ,,Opinion Window — Research
International®, realizovaném na zakazku Ufadu vlady CR na zagatku roku 2000 v ramci
projektu ,, Tolerance”. VétSina dotdzanych nevidéla v imigraci Zadny piinos a patiila
k zastanctim piisnéjSich kontrol. Zajimavym zjisténim projektu ,,Tolerance® bylo také
to, ze piiznivei omezovani imigracnich tokl byly vyznamné zastoupeni i mezi
vysokoskolsky vzdélanymi lidmi, ktefi Casto trvali na svém postoji 1 za piedpokladu, ze
by sniZzeni miry imigrace nepiiznivé ovlivnilo tempo ekonomického rlstu CR.2®
Na druhou stranu s ohledem na jina Setfeni CVVM mizeme konstatovat, ze vyS$si

vzdélani predpoklada vyssi miru tolerance vaci cizinciim.

Postoje ¢eské populace k cizincim riznych ndrodnosti se vyrazné lisi. Mezi faktory
ovliviiyjici vztah k jednotlivym narodnostem jsou obezndmenost se zemi, ze které dany
cizinec pochazi, geograficka a kulturni vzdalenost, a dokonce podobnost politického ¢i

ekonomického systému Ceské republiky a zemé pivodu cizince. Tak napiiklad

% LEONTIYEVA, Yana. Centrum pro vyzkum vefejného minéni [online]. 2003 [cit. 2010-06-19]. Cizinci
v CR:,my“a,oni“?.Dostupné z ~ WWW:  <http://www.cvvm.cas.cz/index.php?lang=0&disp
=nase_spolecnost&r=1&offset=115&shw=100018>.

% LEONTIYEVA, Yana. Centrum pro vyzkum vefejného minéni [online]. 2003 [cit. 2010-06-19]. Cizinci
v CR: ,my“ a ,oni“?. Dostupné z WWW: <http://www.cvvm.cas.cz/index.php?lang
=0&disp=nase_spolecnost&r=1&offset=115&shw=100018>.
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historickou minulosti podminény vztah ¢eské spolecnosti k migrantim z vychodu,
a zvlaste z byvalého sovétského bloku, je vyrazné jiny nez k migrantim ze zépadnich
zemi. Unorové Setieni vyzkumu ,,Nage spole¢nost 2003 ukézalo, Ze nejsympatiétéjsi
pro vétsinovou ¢eskou populaci jsou zapadoevropské narody a také Slovaci a naopak,
nejméné sympatiéti jsou narodnosti byvalého Sovétského svazu a Asiaté.?’
Dalsi organizace, zabyvajici se mimo jiné pohledem Ceské vetejnosti na migranty je
Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci (dile jen VUPS). Ve studii ,,Imigrace
a imigracni politika jako prvek feSeni ¢eské demografické situace?* se autofi zabyvali
postoji Ceské vetejnosti k problematice imigranti. Na zaklad¢ vysledkd tohoto
vyzkumu Ize konstatovat, ze:

e v Ceské mentalité je imigrace asociovana s negativni konotaci,

o Ceskd vefejnost je presvédCena, ze imigrace znamend predevSim ndklady

(ekonomické, socialni a kulturni), ale jen minimalni vynosy,

y o v o 28
e myslence imigrace neni ptili§ naklonéna.

MiuzZeme konstatovat, ze postoje ¢eské vetejnosti byly svym zplisobem ovlivnény mimo
jiné 1 historickym podtextem. Jeden z mezniki byl rok 1989 a s nim otevieni hranic,
kdy se ocekavalo, ze Ceskd verejnost, pod vlivem ,revolu¢ni euforie® bude vnimat
iImigranty vicemén¢ pozitivné, coz nebylo potvrzeno.

Jako dal§i vyznamny meznik byl vstup do EU a piistoupeni CR k Schengenské dohodg,
kdy de facto ptestala existovat kontrola pohybu osob, pfechazejici statni hranici.
Nemalou roli pfi utvareni postojii ceské vetfejnosti hraji i média, kterd nam mnohdy, a¢

nechténé, predkladaji negativni obraz pracovnich migranti.

2" LEONTIYEVA, Yana. Centrum pro vyzkum vefejného minéni [online]. 2003 [cit. 2010-06-19]. Cizinci
v CR: ,my“a,oni“?. Dostupné z WWW:
http://www.cvvm.cas.cz/index.php?lang=0&disp=nase_spolecnost&r=1&offset=115&shw=100018

8 RABUSIC, Ladislav ; BURJANEK, Ales. Imigrace a imigraéni politika jako prvek feeni &eské
demografické situace? [online]. Brno : VUPSV - vyzkumné centrum , 2003 [cit. 2010-06-19]. Dostupné
z WWW: <http://praha.vupsv.cz/Fulltext/imigr.pdf>.
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II. PRAKTICKA CAST

V praktické asti se zamé&iim na pohled Geské vefejnosti na pracovni migranty v CR.

Po sestaveni dotazniku ankety byl proveden ptedvyzkum S patnacti tazateli, kde bylo
zjisténo, ze nékteré otazky byly pro tazatele nelogické, piili§ slozité ¢i podrobné,
piipadné, ze vypovidaci hodnota odpovédi byla mald ¢i zaddna. Proto byly néckteré
otazky vytazeny, a nékteré upraveny tak, aby dotaznik nebyl pfili§ dlouhy, a aby byl

vice srozumitelny.

8. Metodika ankety

Zamérem ankety je zjistit postoje eské vefejnosti na pracovni migranty v CR. Jako
nastroj sbéru dat byl zvolen dotaznik, ktery jsem distribuoval pomoci emailu. Zéakladni
soubor se skladal z mych znamych rtizného véku, pohlavi a pracovniho zatazeni. Zvolil
jsem piiblizné 60 dotazovanych, aby byla dodrzena uréita vypovidatelnost nasledné
ziskanych dat. Pfed samotnym provedenim ankety jsem sestavil projekt ankety,
ve kterém jsem vytyCil dil¢i cile, které budou voditkem pii vyhodnoceni ankety,
stanovil jsem ¢asovy harmonogram a pfiblizny rozpocet.

Projekt ankety, spolu s formuladfem dotazniku je ptilohou bakalatské prace.

Pii formulovani otazek v dotazniku jsem se snazil dodrzovat tato pravidla:
e pouzivat jednoduchy jazyk
¢ vyloucit dlouhé otazky
e vyloucit sugestivni (zavadéjici ) otdzky
e vyloucit pro respondenta ptiliS osobni otdzky

¢ identifikacni otazky polozit az na zavér dotazniku

Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na uzaviené a polooteviené otdzky, kde nabizim
vicebodovou $kalu odpovédi, pomoci kterych chei zjistit, jaky zaujima respondent
postoj k pracovnim migrantlim, jaké ma s nimi osobni zkuSenosti, za jakych podminek
se respondenti domnivaji, Ze jsou migranti nuceni pracovat a jaké nejcastéjsi duvody

vedou migranty Kk praci v CR.
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Druha ¢ast dotazniku je zaméfena na identifikacni otazky: ke zjisténi pohlavi, véku a
pracovniho zafazeni. Vyloucena byla otazka zjiStujici dosazené vzdélani, protoze
jednak vyvolavala negativni emoce, a navic, zjisténi pracovniho zafazeni pro dané ucely
dostate¢né vypovida o spoleCenském statutu respondentt.

Po dokonceni sbéru dat nasledovala faze vyhodnoceni dat. V této fazi jsem se soustiedil
na utfidéni a zpracovani ziskanych dat.

Ziskané informace jsem dale podrobil analyze a interpretoval.?®

Pied zahajenim vypliovani dotazniku byl pro respondenty upiesnén pojem ,,cizinec*,

tedy obc¢an rozvojovych zemi nelezicich v Evropské unii a zemich EHP.

8. 1 Vyhodnoceni vysledkii a interpretace
Dotazniky jsem ziskal od 62 respondenti z fad z mych znamych. Vysledky vyzkumu
jsou rozdéleny tak, jak byly definovany jednotlivé dil¢i cile, a zpracovany
pro piehlednost orientace do grafii. K nim je pak pfipojen komentar.
Jelikoz se jedna o analyzu dat ankety, neni cilem sloZita analyza a interpretace, a pro
dosazeni nastolenych cili povazuji proto mnou zvoleny zpusob interpretace ziskanych

vysledkl za postacujici a pottebdm vyhovujici.

Tabulka ¢. 4 Definované dil¢i cile

cil Nazev cile Cisla otazek

DC1 | Ziistit povédomi respondentd ohledné pracovnich 1-3
migrantt v CR

DC2 | Zjistit zkuSenosti respondent 4-11,17
s pracovnimi migranty v CR

DC3 | Zjistit ndzor respondentt ohledné nelegéiniho 12-14
zameéstnavani cizincl

DC4 | Zjistit minéni respondentt ohledné pracovnich 15-16
podminek cizincud pracujicich v CR

DC5 | Zjistit minéni respondent(i na roli cizincd 18
na tuzemském trhu prace

Identifikani udaje 19-21

Zdroj: vlastni

» NOVOTNA, Eliska. Lokélni ankety. Praha : Vysokd Skola ekonomickd v Praze, nakladatelstvi
Oeconomica, 2004. 55 s. ISBN 80-245-0829-X
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Vyhodnoceni a interpretace dle dil¢iho cile 1:

Zjistit povédomi respondentii ohledné pracovnich migranti v CR

Dil¢i cil €. 1 vsobé zahrnoval otazky 1-3. Respondenti méli k dispozici dvou
a tfibodovou Skélu hodnoceni. Oblast mého Setieni se tykala povédomi dotazovanych
ohlednd cizincti zaméstnanych v CR, a stim spojené otazky znalosti tohoto cizince

ze svého zaméstnani.

Graf &. 5, otazka ¢. 1 Vite o cizinci, ktery je nebo byl zaméstnan na tizemi CR?

Vite o cizinci, ktery je nebo byl zaméstnan na izemi CR?

B ano: 56 (90.32%)
Ene: 6 (9.68%)

Zdroj: vlastni

Z vyse uvedeného grafu je patrné, ze vétSina mnou oslovenych, tedy celych 90,32 %, vi

o cizinci, zaméstnaném na Uzemi CR. Pouhych 6 respondentli uvedlo odpovéd’ ,,ne*.
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Graf ¢. 6, otazka ¢. 2 Piimo z vaSeho zamé&stnani?

Pfimo z vaseho zaméstnani?

B ano: 31 (55.36%)
Ene: 25 (44.64%)

Zdroj: vlastni
Otazka ¢.2., konkretizujici povédomi respondentii o zaméstnaném cizinci, ukazuje, Ze

nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych zna cizince pfimo ze svého zaméstnani. Moznost

zodpovézeni této otazky byla podminéna kladnou odpovédi na otazku prvni.

Graf ¢. 7, otazka ¢. 3 Byl zamé&stnavan legalné?

Byl zaméstnavan legalné?

B ano: 27 (87.1%)
Bnevim: 3 (9.68%)
Ene: 1(3.23%)

Zdroj: vlastni
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Graf ¢. 7 pfinasi vysledek k dotazu, zda byl dany cizinec zaméstnan legalné. Celych
87 % respondenti zvolilo odpovéd’ ano, pouze 1 uvedl, Ze ne.
MozZnost zodpovézeni této otazky byla rovnéz podminéna kladnou odpovédi na otazku

prvni.

Interpretace a shrnuti k dil¢imu cili ¢. 1

Povédomi respondentd ohledné pracovnich migrantd v CR je dle vysledkd ankety
rozsahlé. VétSina dotazovanych mé dokonce pfimou zkuSenost s cizincem ze svého
zamé&stnani. Odpovédi na otazku legalniho ¢i nelegalniho zaméstnani jsou v tomto
pfipadé ponékud diskutabilni, zde hraje velkou roli okolnost, zda dotazovani o této

skute¢nosti mohli védét.

Vyhodnoceni a interpretace dle dil¢iho cile 2: Zjistit zkuSenosti
respondentii s pracovnimi migranty v CR

Dil¢i cil €. 2 sméfoval k otazkam €. 4 — €. 11 a otazce €. 17. Dotykal se jiz blizsi pfimé
zkuenosti s pracovnimi migranty v CR, hodnoceni jejich pracovniho vykonu
a mezilidskych vztahi. Respondenti se dale méli vyjadfit k tomu, zda by cizince

zaméstnali, a z jakych divodd, a pro¢ by piipadné dali prednost zaméstnanci z CR.

Otéazka ¢.17 se tykala cizince na postu vyzadujicim vysokoskolské vzdélani.

Graf €. 8, otazka ¢. 4 Jak byste jej ohodnotil po strance pracovniho vykonu?

Jak byste jej ohodnotil po strance pracovniho vykonu?

B velmi dobfe: 26 (83.87%)
Osplse primémé: 3 (9.68%)
Enelze fici: 2 (6.45%)

Zdroj: vlastni
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Prestoze byla skala odpovéedi k otazce €. 4: spiSe dobfe / spiSe prumérné / spisSe Spatné /
nelze fici, je z vysledki je patrné, ze vétSina respondentd, tedy celych 83,87 %,
hodnotila cizince — kolegu ze zamé&stnani - po pracovni strance velmi dobie, pouze mala
ast zvolila neutralni hodnoceni. Zadny z respondentti neuvedl $patnou zkusenost
S pracovnim vykonem zaméstnanych cizincli, coz mize svédcit o jejich nadprimérném
pracovnim vykonu.

Moznost zodpovézeni této otazky byla podminéna kladnou odpovédi na otazku €. 2.

Graf ¢. 9, otazka €. 5 Jak byste jej ohodnotil po strance pracovnich a mezilidskych vztaht?

Jak byste jej ohodnotil po strance pracovnich a mezilidskych vztahd?

H bez problém(: 25 (80.65%)
Os vyhradami: 3 (9.68%)
HE nelze fici: 3 (9.68%)

Zdroj: vlastni

Podobné jako u otazky ¢. 4 byla vétSina dotazovanych spokojena s pracovnimi
a mezilidskymi vztahy u cizincii na svém pracovisti. Pouze 9,68 % hodnotilo tyto
vztahy svyhradami. Moznost hodnoceni ,,spiSe Spatné opét nezvolil ani jeden
Z respondenti.

Moznost zodpovézeni této otazky byla rovnéz podminéna kladnou odpoveédi na otazku

¢.2.
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Graf ¢. 10, otazka ¢. 6 Zaméstnal jste jiz nékdy cizince?

Zaméstnal jste jiZ nékdy cizince?

B nejsem zaméstnavatel: 46 (74.19%)
One: 12 (19.35%)
Eano: 4 (6.45%)

Zdroj: vlastni
Otazka €. 6 byla, jak je jiz z jejiho nazvu patrné, smétovana k zaméstnavatelim. Z 16
respondentll, ktefi uvedli, Ze jsou zaméstnavatelé, jich pouze 4 uvedli, Ze cizince jiZ

n¢kdy zaméstnali. Zbylych 12 zaméstnavatelti zatim ne.

Graf €. 11, otazka ¢. 7 Jaka byla vase zkuSenost?

Jaka byla vaSe zkuSenost

B spise pozitivnl: 3 (75%)
Osplise negativnl: 1 (25%)

Zdroj: vlastni
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ZkuSenost s témito cizinci se dala ziskat pouze od 4 dotazovanych — tedy
zaméstnavatelll. Pouze 1 uvedl zkuSenost negativni.

Moznost zodpovézeni této otazky byla podminéna kladnou odpovédi na otdzku €. 6

Graf ¢. 12, otazka ¢. 8 Kdybyste byl zaméstnavatel (nebo pokud jim jste), zaméstnal byste
cizince?

Kdybyste byl zaméstnavatel (nebo pokud jim jste), zaméstnal byste
cizince?

B ano: 49 (79.03%)
Hne: 13 (20.97%)

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 8 nabizela moznost pro vSechny respondenty, 79 % z nich by cizince

zaméstnalo, zbylych cca 21 % zvolilo odpovéd’ ne.

Graf ¢. 13, otazka ¢. 9 Pokud ano, tak z jakych divoda?

Pokud ano, tak z jakych divodd?

wyi&i pracovni| nasazen) 40.82% (20)
I T jing 2658 (13
niz&i finanéni naklady na zamésinance 2.45% (11)
wyBai cdbornost 18,537 (9)
solidarnosl 12.24% (6)
sympalie k pracovnim migranidm 4.08% (2)

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 0% 80% 90% 100%

W yys5[ pracovn nasazenl: 20 (40.82%)

Ojiné : 13 (26.53%)

M nizsl finanénl naklady na zaméstnance: 11 (22 45%)
Evyssl odbomost: 9 (18.37%)

B solidamost 6 (12.24%)

@ sympatie k pracovnim migrantim: 2 (4.08%)

Zdroj: vlastni
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Nasledujici otazka zjistovala divody, jaké by vedly respondenty k zaméstndvani
cizinci. Nejvétsi ¢ast znich, tedy 40,82 % dotazovanych, zvolilo moznost ,,vyssi
pracovni nasazeni“. Na druhém misté figurovaly jiné diuvody (26,53 %), a hned za nimi
niz8§i ndklady na zaméstnance (22,45 %). Vys$§i odbornost oznacilo 18,37 %
respondentl, 12,24 % zvolilo solidarnost, a pouze 4,08 % dotazovanych by cizince
zaméstnalo diky sympatiim K pracovnim migrantim. Na tuto otazku bylo mozno
odpovédét alespoii jednou z nabizenych moznosti.

MozZnost zodpovézeni této otazky byla podminéna kladnou odpovédi na otazku €. 8.

Graf ¢. 14, otazka ¢. 10 Zaméstnal byste jej legalné ¢i nelegalné?

Zaméstnal byste jej legalné ¢i nelegalné?

Hlegalné: 46 (93.88%)
Onevim: 2 (4.08%)
Enelegalné: 1 (2.04%)

Zdroj: vlastni

Cilem otazky ¢. 10 bylo zjistit, zda by pfipadny zaméstnavatel cizince volil cestu legalni
¢i nelegélni. Celych 93,88 % respondenti zvolilo moznost legalniho zaméstnani, pouze
1 by cizince zaméstnal nelegalné. Lze fici, Ze témeéf vSichni respondenti maji
K legalnimu zaméstnavani cizinct jasny — pozitivni postoj.

Moznost zodpovézeni této otazky byla rovné€z podminéna kladnou odpovéedi na otazku

¢.8
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Graf ¢. 15, otazka ¢. 11 Pokud ne, tak z jakych divodu?

Pokud ne, tak z jakych divodd?
patriclismus {upfed nosinil bych luzemce) 61.54% (@)

jing 23.08% (3
byrokraticka naroinost 23.08% (3)
sociokuHurni odlig nosd 7.688% (1)

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% Y0% 80%  90% 100%

B patrictismus (upfednostnil bych tuzemce): 8 (61.54%)
Ojiné: 3 (23.08%)

B byrokraticka naroénost: 3 (23.08%)

B sociokulturn! odliSnost 1 (7.69%)

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 11 zjistovala, z jakych divodu by respondenti cizince nezaméstnali. Z 15
respondentli by vétSina upiednostnila z vlasteneckych divodu tuzemce pted cizincem,
ostatni zvolili jiné nabizené dlvody, z nichZ stoji za zminku byrokratickd naro¢nost
523,08 %. Na tuto otazku bylo mozno odpovédét alespont jednou z nabizenych
moznosti. Moznost zodpovézeni této otdzky byla podminéna zdpornou odpovédi na
otazku ¢. 8.

Graf ¢ 21, otizka ¢ 17 Setkali jste se nékdy v CR s cizincem zaméstnanym na postu
vyzadujicim vysoko$kolské vzdélani? (napft. 1ékat, védec, konstruktér...)

Setkali jste se nékdy v CR s cizincem zaméstnanym na postu
vyZadujicim vysokoskolské vzdélani? (napr. lékar, védec,
konstruktér...)

B minimainé: 35 (56.45%)
Ovibec: 16 (25.81%)
B casto: 11 (17.74%)

Zdroj: vlastni
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V otézce ¢. 17 méli respondenti odpovédet, zda se nékdy setkali s cizincem na vysokém
postu, vyzadujicim vysokoskolské vzd€lani. Vétsina (56,45 %) dotazovanych ma tuto
zkusSenost minimalni, 11 ucastniki ankety uvedlo jako svou odpovéd’ ,,Casto. Zbylych

16 respondentu, tedy 25,81 %, se viibec s takovymto cizincem nesetkalo.

Interpretace a shrnuti k dilé¢imu cili €. 2

ZkuSenosti respondentt s cizinci pracujicimi v jejich blizkosti jsou dle vysledki ankety
pfevazné pozitivni. Dotazovani hodnotili kladné jejich pracovni nasazeni i mezilidské
vztahy. VétSina by se nezdrahala cizince zaméstnat a nejcastéji uvadénym divodem
bylo ,,vétsi pracovni nasazeni“. Toto mlze byt vnimano na jedné strané jako kladny
vztah k obéantim z ciziny, na druhé strané urcita sebekritika vlastnich fad. AZ na par
vyjimek by tito respondenti zaméstnali cizince legalné. Oproti tomu, ti dotazovani, ktefi
by zaméstnance z ciziny nezaméstnali, zvolili odpoveéd’ ,,upfednostnéni tuzemce*.

Co se tyka zkuSenosti respondentil s cizinci na vysokych postech, vyZadujici
vysokoskolsky titul, ma tuto zkuSenost, at uz minimalni, nebo castou, 74,19 %
respondenttl, coz je relativné vysoké procento.

Muzeme tedy konstatovat, Ze valnd vétSina respondentd ma zkuSenost s pracovnimi
migranty, tato je pfevazné pozitivni a tito dotazovani by nevahali cizince zaméstnat,
pokud by tuto moznost méli. Lze Fici, ze se vétsi ¢ast respondentt setkalo i s cizinci

na vysokych postech.

Vyhodnoceni a interpretace dle dil¢iho cile 3: Zjistit nazor

respondentii ohledné nelegalniho zaméstnavani cizinca
Dil¢i cil €. 3 v sob& zahrnoval otazky 12 — 14. Respondenti se méli vyjadiit, zda jim

vadi nelegédlni zaméstndvani cizincii z hlediska zaméstnavatele a piimo nelegilné

pracujiciho cizince, a jaké divody tyto migranty k nelegalnimu zaméstnavani vedou.
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Graf ¢. 16, otazka ¢. 12 Zaméstnavatel umoziujici nelegalni zaméstnavani cizinct:

Zaméstnavatel umoZiujici nelegalni zaméstnavani cizincd:

B vadi, zaméstnavatel zaméstnavajlcl nelegalné pracujicl cizince, neplatl
dané a pojisténl a porusuje konkurenénl prostredl: 50 (80.65%)

Onevadl mi: 9 (14.52%)

B vadi-podporuje tim mafianské metody zaméstnavanl: 1 (1.61%)

B nevadi mi, pokud cizince nezneuzlva: 1 (1.61%)

B vadl mi, Ze cizinec ma pak malou moZnost obrany: 1 (1.61%)

Zdroj: vlastni

Z grafu vyplyva, ze valné vétSiné dotazovanych, tedy 80,65 % vadi zaméstnavatel
umoziujici nelegalni zaméstnavani cizinct, z diivodt blize specifikovanych v otazce.
Pouhych 9 respondentli uvedlo, Ze jim takovyto zaméstnavatel nevadi, po jednom

zvolili dotazovani zbylé odpovédi. Tato otdzka byla polozena jako polooteviena.

Graf ¢. 17, otazka ¢. 13 Nelegalné zaméstnany cizinec:

Nelegalné zaméstnany cizinec:

B vadl, negativné ovliviiuje nabidku a cenu na trhu prace: 46 (74.19%)
Onevadl mi: 13 (20.97%)

B vykonu prace, o kterou nasinec nestojl - vadrl: 1 (1.61%)

B vznik subkultury, v niz neplatl zakony: 1 (1.61%)

B zakony se maji dodrzovat: 1 (1.61%)

Zdroj: vlastni
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Otazka €. 13 se tykala piimo nelegalné zaméstnaného cizince. V souvislosti s pfedchozi
otazkou zde vzrostl pocet respondentll, kterym tento cizinec nevadi, na 13, pfesto
vétSina (74,19 %) dotazovanych uvedla jako svou odpovéd ,nelegdlné zaméstnany
cizinec mi vadi“. Zbytek Uc€astnikli ankety po jednom zvolil zbyl¢ varianty odpovédi.

Tato otazka byla polozena jako polooteviena.

Graf ¢. 18, otazka ¢. 14 Jaky je, dle vaseho minéni, nejcastéjsi diivod cizincl k poptavce po

nelegalni praci?

Jaky je, dle vaseho minéni, nejcastéjsi dlvod cizincl k poptavce po
nelegalni praci?

B nemoznost jiné volby (i zdanliva). 22 (35.48%)

Ovyssi Sance uspét na trhu prace: 12 (19.35%)

B slozitost byrokracie: 10 (16.13%)

E platové ohodnocenl zvySené o neodvedené dané a pojisténl: 8 (12.9%)
H jiny divod: 4 (6.45%)

B nizka pravdépodobnost postihu: 3 (4.84%)

E neznalost mistnl legislativy: 3 (4.84%)

Zdroj: vlastni

V této otdzce se respondenti méli zamyslet nad tim, jaké divody, dle jejich néazoru,
vedou pracovni migranty k poptavce po nelegalni praci. Nejvice dotazovanych

(35,48 %) zvolilo odpovéd’ ,,nemoznost volby (i zdanliva)“. Podobné Cetnosti se
vyskytuji u moznosti ,,vysSi Sance uspét na trhu prace®, ,slozitost byrokracie* a
»platové ohodnoceni zvySeni o neodvedené dan¢ a pojisténi“. Pouze 4 respondenti se
domnivaji, Ze cizince k z&jmu o nelegalni praci vede neznalost mistni legislativy, ¢i jiné

davody, a jen 3 dotazovani zvolili odpoveéd’ ,,nizka pravdépodobnost postihu®.

41



Interpretace k dil¢imu cili ¢. 3

Vysledky k tomuto dil¢imu cili ukazuji, ze vétSina respondenti hodnoti nelegalni
zaméstnavani cizincl negativné. Z odpovédi lze usuzovat, Ze zaroveinl s timto vnimaji,
ze cizinci mnohdy nemaji jinou Sanci, jak uspét pfi hledani prace. Mimo jiné jsou si
respondenti védomi i sloZitosti byrokracie pii zaméstnavani cizinci ze tietich zemi.

Lze tedy konstatovat, Ze dotazovani ptisuzuji odpovédnost nelegalniho zaméstnavani

spiSe zaméstnavateli nez samotnému cizinci.

Vyhodnoceni a interpretace dle dil¢iho cile 4: Zjistit minéni

respondentii ohledné pracovnich podminek cizincii pracujicich v CR

Diléi cil 4 se zaméfil v otdzkach ¢. 15 a ¢. 16 na minéni respondentd ohledné

pracovnich podminek cizinct pracujicich v CR.

Graf ¢. 19, otazka ¢. 15 Myslite si, ze jsou nelegalné pracujici cizinci nuceni pracovat za
nedustojnych pracovnich i finanénich podminek (tzn., kdy jsou poruSovana zakladni lidska
prava)?

Myslite si, Ze jsou nelegalné pracujici cizinci nuceni pracovat za
nedustojnych pracovnich i finanénich podminek (tzn., kdy jsou
poruSovana zakladni lidska prava)?

B ano: 35 (56.45%)
Bnevim: 20 (32.26%)
Ene: 7 (11.29%)

Zdroj: vlastni

V otazce ¢. 15, ktera se tykala podminek nelegdlné pracujicich cizincl, vétSina

respondentll (56,45 %) vyjadfila minéni, Ze tito cizinci jsou nuceni pracovat
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za nedustojnych pracovnich i finan¢nich podminek. 20 dotazovanych zvolilo jako svou
odpovéd’ ,,nevim®, pouze 7 si mysli, Zze nelegaln¢ pracujici cizinci pracujici za

podminek, které neporusuji zdkladni lidské préva.

Graf ¢. 20, otazka ¢. 16 Setkali jste se n€kdy s pracovnim zneuzivanim cizincti ve svém okoli?

Setkali jste se nékdy s pracovnim zneuzivanim cizincl ve svém okoli?

BEano: 14 (22.58%)
Ene: 48 (77.42%)

Zdroj: vlastni

Otazka ¢. 20 byla zaméfena piimo na osobni zkuSenost s pracovnim zneuZivani cizinct
Vv okoli respondentli. Pouhych 22, 58 % dotazovanych zvolilo odpovéd’ ,,ano“, zbyla

vétSina (77, 42 %) tuto zkusenost nema.

Interpretace k dil¢imu cili ¢. 4

Prestoze valnd vétSina respondentli se domnivda, Ze nelegalné zaméstnavani cizinci
pracuji za nevhodnych podminek, 1ze konstatovat, Ze osobni zkuSenost se zneuzivanim,
at’ uz legaln¢ pracujicich cizinci, ma méné dotazovanych. Z toho mizeme usuzovat, ze

VvV tomto piipadé muze dochdzet ke zkreslenému obrazku o zaméstnanych cizincich.
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Vyhodnoceni a interpretace kdil¢imu cili ¢ 5: Zjistit minéni

respondentii na roli cizincii na tuzemském trhu prace

Posledni dil¢i cil sméfoval k zjisténi minéni respondentli ohledné role cizinci na
tuzemském trhu prace. Respondenti se méli v otazce ¢. 18 vyjadfit k tomu, zda cizinci

obsazuji na tuzemském trhu prace zejména pracovni mista, o ktera tuzemci nestoji.

Graf ¢. 22, otazka ¢. 18 Myslite si, ze cizinci obsazuji zejména pracovni mista o ktera tuzemci

nestoji?

Myslite si, Ze cizinci obsazuji zejména pracovni mista, o ktera tuzemci
nestoji?

BEano: 47 (75.81%)
Bnevim: 5 (8.06%)
Ene: 10 (16.13%)

Zdroj: vlastni

Vétsina respondentd, tedy 75,81 % se domniva nebo mé zkuSenost s tim, Ze cizinci
obsazuji ta mista, o kterd tuzemci nestoji. 10 dotazovanych zvolilo odpovéd’ ne, pouze 5

ucastnikli ankety ,,nevi®.

Interpretace k dil¢imu cili ¢. 5
Vysledky nam ukazuji, Ze vétSina respondentli ma za to, ze cizinci primarné obsazuji ta
mista, o ktera naSinci nestoji. Lze z toho usuzovat, ze tuzemci se nemusi citit pfili§

ohrozeni konkurenci ze strany cizincii na tuzemském pracovnim trhu.
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Identifikace zakladniho souboru

Ankety se zucastnilo 62 respondentti, Z toho 33 muzi a 29 Zen. Pievazovala vékova

skupina od 27 — do 40 let (35 respondentt), druha nejpocetnéjsi byla do 59 let.

Nejvice respondentll oznacilo jako své pracovni zarazeni ,,administrativni pracovnik*,

¢i ,,jiné“(dohromady 42), 11 dotazovanych pisobi na postech vedoucich nebo

manazerd, 5 jsou d€lnici a 4 podnikatelé €1 zaméstnavatelé.

Grafy s po¢tem a procentudlnim zastoupenim respondentti, z hlediska pohlavi, vékové

skupiny a pracovniho zaméfeni jsou soucasti ptilohy bakalarské prace.

Nize uvedena tabulka shrnuje celkové rozlozeni respondentil z otdzek €. 19-21.

Tabulka ¢. 5 Rozlozeni respondentti dle pohlavi, véku a pracovniho zafazeni

Pohlavi pocet %
muz 33 53,23
zena 29 46,77

Vékova skupina pocet %
19 - 26 7 11,29
27 - 40 35 56,45
41 -59 14 22,58
60 a vice 6 9,68

Pracovni zarazeni pocet %
délnik, femeslinik 5 8,06
administrativni zaméstnanec 21 33,87
vedouci, manager 11 17,74
zameéstnavatel, podnikatel 4 6,45
jiné 21 33,87

Zdroj: vlastni
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Ve své bakalaiské praci jsem se pokusil zmapovat situaci v pracovni migraci cizinct
sméfujici do Ceské republiky. Mezi hlavni diivody tohoto jevu patii ekonomické ¢i
politické pohnutky. Touto problematikou se zabyva mnoho stitnich i nestatnich
organizaci, piesto je patrné, Ze stidle chybi jednotnd koncepce migracni politiky,
podptrné aktivity v oblasti ldkani vysoce kvalifikované pracovni sily a naopak ptiprava
na moznou hrozbu odlivu mozka do zahrani¢i.

Nastinil jsem nejcetnéjsi narodnosti pracujicich cizinct i pracovni odvétvi, ve kterych
se nejcastéji vyskytuji a vénoval jsem se i problematice nelegalniho zaméstnavani.
Z dostupnych zdrojii jsem se pokusil najit moznosti politiky zaméstnanosti, zejména
v oblasti vzdélavani a rekvalifikace pracovnich migranti. Na zakladé mnou zjisténych
dat mohu konstatovat, ze tato otdzka je velmi slozitd. Na poli vzdélavani cizinct
funguje pomérné Siroka nabidka, ale zejména v oblasti rekvalifikaci a snahy o integraci
mame u nas jesté velké mezery. Velké uskali politiky zaméstnanosti vnimam v absenci
prvniho kroku ze strany statnich organt, ¢i jejich snahu komunikovat v jiném nez
ufednim jazyce. V tomto sméru se jako u¢inné jevi pouzivani dobrovolnikl, coby
terénnich pracovniki, kteti aktivné vyhledavaji cizince a vysvétluji jim jejich moznosti
a vyhody vzdélavani. Timto zptisobem funguje napt. Centrum pro integraci cizinct o.s.,
které navic nabizi jazykové kursy véetné nizkoprahovych, socidlni poradenstvi, a snazi
se cizince smétovat K integraci.

Lze fici, Ze zaméstndvani a snaha o integraci cizincu je slozity proces majici fadu
protichlidnych aspektli. Z prohlaSeni rtiznych organizaci mivam pocit, Ze primarnim
tikolem Ceské republiky je pfijmout, zaméstnat a zaopatfit viechny potiebné svéta.
Na stran¢ druhé, kdyZz uz zaméstnavani cizinci néjakym zptsobem funguje, byva
namitano, ze cizinci ze tfetich zemi jsou €asto vyuZivani, a po té, co o né neni zdjem,
odejiti. ,,Vyuzivani“ cizinci bych do jist¢ miry nepovazoval za Spatné, ale
za konkrétnich podminek, kdy bude jasné, o které profese, v jakém poctu a za jakych
podminek ma Ceska republika zajem, a co je ochotna udélat, aby na tyto pozice
ptilakala pracovniky z tfetich zemi.

Momentalné neexistuje databaze dosazeného vzdé€lani cizinci a jeho uznavani, jasné

fe¢end nabidka konkrétnich pracovnich pozic, motivace K prilakani integraci cizincd,
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zejména téch s pozadovanym vysokym a specifickym vzdélanim pro posty, na kterych u

nas, zejména diky ,,odlivu mozka*, chybi kvalifikovani a vzd€lani tuzemeci.

Vyzkumy vefejného minéni na téma ,,cizinci“ nam ukazuji, Ze stale hodné Cechtl nejsou
imigrantim piili§ naklonény a nevidi v nich takika zadny pfinos. Nemalou roli v této
oblasti hraji i média, podéavajici zpravidla negativné zkresleny obrazek o pracovnich
migrantech v CR.

Naproti tomu z vysledki mnou provedené ankety muZzeme usuzovat, Zze osloveni
respondenti maji zkuSenosti S cizinci, ktefi pfisli do nasi republiky za praci, a dale, Ze se
jednd o zkuSenosti spise kladné. Ucastnici ankety vyjadfili mimo jiné i nesouhlas
s nelegdlnim zaméstndvanim cizinci, a nepovazuji je za moralni. Ptiklonili se k tomu
nazoru, ze tuto cestu si cizinci vybiraji proto, Ze jim ¢asto nic jiného nezbyva. Mezi
respondenty se dale ve velké mife projevila domnénka, Ze nelegdlné¢ zaméstnavani
cizinci u nds pracuji za nedastojnych podminek. Presto osobni zkusSenost se

zneuzivanim cizincl v pracovnim prostiedi vyjadiila jen mala ¢ast z nich.

Myslim, Ze jsem cil prace splnil. Nové informace a pohledy patrné vyuziji i ve svém
zaméestnani. Krom¢ pohnutek pracovnich migrantl mé zajima i prevence, a také
moznosti, jak co nejvice eliminovat nelegalni zaméstnavani cizincii, jelikoz pouhé
pokutovani a ptipadné vyhoSténi cizince povazuji za kontraproduktivni — ten, kdo pfijde
o0 praci i povoleni k pobytu je o to vice motivovan k nelegalnimu pobytu i K nelegalni

praci.
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Piiloha €. 1 — Projekt ankety + formular dotazniku

Otazka Vybér odpovédi
1. | Vite o cizinci, ktery je nebo byl zaméstnan na tzemi CR? ano/ ne
2. | Pokud ano (1), pfimo z vaseho zaméstnani? ano/ ne
3. | Pokud ano (1), byl zaméstnavén legalné? ano/ ne
4. | Pokud ano (2), jak byste jej ohodnotil po strance pracovniho vykonu? spise dobte/ spiSe primérné/ spie $patné/ nelze fici
Pokud ano (2), jak byste jej ohodnotil po strdnce pracovnich a
5. bez problém/ s vyhradami, $patné/ nelze fici
mezilidskych vztah(?
6. | Zaméstnal jste jiz nékdy cizince? ano/ ne/ nejsem zaméstnavatel
7. | Pokud ano (6), jaka byla vase zkusenost? pozitivni/ spiSe negativni
Kdybyste byl zaméstnavatel (nebo pokud jim jste), zaméstnal byste
8. ano/ ne
cizince?
solidarnost/ sympatie k pracovnim migrantim/ nizsi finan¢ni
9. | Pokud ano (8), tak z jakych dGvodd? naklady na zaméstnance/ vyssi odbornost/ vyssi pracovni
nasazeni/ jiné
10. | Pokud ano (8), zaméstnal byste jej legalné ¢i nelegalné? legalné/ nelegalné/ nevim
sociokulturni odli$nost/ obava o nizké pracovni nasazeni ¢i
11. | Pokud ne (8), tak z jakych divodi? nizkou kvalitu prace/ patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
/ byrokraticka naro¢nost/ jiné
nevadi mi/ vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegélné
12. | Zaméstnavatel umoZznujici nelegalni zaméstnavani cizincl: pracujici cizince, neplati dané a pojisténi a porusuje
konkuren¢ni prosttedi/ jiné: pisemné
nevadi mi/ vadi, negativné ovliviiuje nabidku a cenu na trhu
13. | NelegdIné zaméstnany cizinec:
prace/ jiné: pisemné
vyssi Sance uspét na trhu prace/ platové ohodnoceni zvysené o
Jaky je, dle vaseho minéni, nejcastéjsi divod cizincl k poptavce po neodvedené dané a pojisténi/ neznalost mistni legislativy/
14 nelegalni praci? sloZitost byrokracie, nemoznost jiné volby (i zdanlivd)/ nizka
pravdépodobnost postihu/ jiny divod
Myslite si, Ze jsou nelegalné pracujici cizinci nuceni pracovat za
15. | nedlstojnych pracovnich i finan¢nich podminek (tzn., kdy jsou ano/ ne/ nevim
porusovdana zakladni lidska prava)?
16. | Setkali jste se nékdy s pracovnim zneuzivanim cizinci ve svém okoli? ano/ne
Setkali jste se nékdy v CR s cizincem zaméstnanym na postu
17. | vyZadujicim  vysokoskolské  vzdélani?  (napf. lékaf, védec, ¢asto/ minimalné/ viibec
konstruktér...)
Myslite si, Ze cizinci obsazuji zejména pracovni mista o ktera tuzemci
18. ano/ ne, berou praci tuzemskym pracovnikim/ nevim
nestoji?
19. | Iste: muz/ zena
20. | Vyberte vasi vékovou kategorii: 18/ 19-26/ 27-40/ 41-59/ 60 a vice
délnik, femeslnik/ administrativni zaméstnanec/ vedouci,
21. | Vase pracovni zafazeni:

manager/ zaméstnavatel, podnikatel/ jiné
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Piiloha ¢. 2 Grafy — identifikace zakladniho souboru

Graf €. 23, otazka ¢. 19 Jste:

Jste muz, Zena?

EZzena: 29 (46.77%)
B muz: 33 (53.23%)

Zdroj: vlastni

Graf ¢. 24, otazka ¢. 20 Vyberte vasi vékovou kategorii:

Vyberte vasi vékovou kategorii

m27-40: 35 (56.45%)
041-59: 14 (22.58%)
B 19-26: 7 (11.29%)

B 60 a vice: 6 (9.68%)

Zdroj: vlastni
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Graf €. 25, otazka €. 21 VaSe pracovni zafazeni:

Vase pracovni zarazeni:

B administrativnl zaméstnanec: 21 (33.87%)
Ojiné: 21 (33.87%)

BEvedoucl, manager: 11 (17.74%)

B délnfk, femesinik: 5 (8.06%)

B zaméstnavatel, podnikatel: 4 (6.45%)

Zdroj: vlastni
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Priloha ¢. 3 — Zdrojova data pro vyhodnoceni

] o 5 Jak byste jej Jak byst_e jej Kdyvbyste byl
Vite o cizinci, PFimo z By hodnotil ohodnotil po zameéstnavatel
ktery je nebo vaseho oV onhodnotil po strance Zameéstnal jste jiz Jaka byla vase | (nebo pokud
ID Y J& nen . + . | zaméstnavan strance . - alJste ) A eho p
byl zaméstnan | zaméstna leqalng? ih pracovnich a nékdy cizince? zkuSenost jim jste),
na uzemi CR? ni? egaine: pracovnino mezilidskych zameéstnal
vykonu? 3 A
vztahd? byste cizince?
1 ano ne nejsem zaméstnavatel ne
2 ano ano nevim spiSe prGmérné | bez problém ne ano
3 ano ne ano spi$e pozitivni ano
4 ano ano ano velmi dobfe bez probléml | nejsem zaméstnavatel ano
5 ano ne nejsem zaméstnavatel ne
6 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
7 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
8 ano ano nevim velmi dobfe s vyhradami nejsem zaméstnavatel ne
9 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
10 ano ano nevim velmi dobfe nelze fici ne ano
11 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
12 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
13 ne nejsem zaméstnavatel ano
14 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
15 ano ne nejsem zaméstnavatel ne
16 ano ne nejsem zaméstnavatel ne
17 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
18 ano ne nejsem zaméstnavatel ne
19 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ne
20 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
21 ne ne ne
22 ano ano ano velmi dobfe bez problém ne ano
23 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
24 ne nejsem zameéstnavatel ano
25 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
26 ano ano ano velmi dobre bez problému ano spise pozitivni ano
27 ano ne ne ano
28 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
29 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
30 ano ano ne spiSe primérné | bez problém nejsem zaméstnavatel ano
31 ano ano ano velmi dobfe bez problém ne ano
32 ano ne ne ano
33 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
34 ano ano ano nelze fici nelze fici ano spiSe negativni ne
35 ano ano ano velmi dobfe s vyhradami nejsem zameéstnavatel ano
36 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
37 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
38 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
39 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
40 ano ne ne ano
41 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
42 ano ano ano nelze fici nelze fici nejsem zameéstnavatel ano
43 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
44 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
45 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
46 ano ano ano velmi dobfe s vyhradami nejsem zameéstnavatel ano
47 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
48 ne ne ne
49 ne ne ne
50 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ne
51 ne nejsem zaméstnavatel ano
52 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
53 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
54 ano ano ano spiSe primérné = bez problémd | nejsem zaméstnavatel ano
55 ano ne nejsem zaméstnavatel ano
56 ano ne ne ano
57 ano ne ne ne
58 ano ano ano velmi dobfe bez probléml | nejsem zaméstnavatel ano
59 ano ano ano velmi dobfe bez problémi | nejsem zaméstnavatel ano
60 ano ano ano velmi dobfe bez probléml | nejsem zaméstnavatel ano
61 ano ano ano velmi dobfe bez problému ano spiSe pozitivni ano
62 ano ano ano velmi dobfe bez probléml | nejsem zaméstnavatel ano
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Zameéstnal

Igg’;}ﬁéeéi Pokud ano, tak z jakych dvoda? Pokud ne, tak z jakych divoda?
nelegalné?
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
nevim nizsi finanéni naklady na zaméstnance
nelegélné nizsi finan¢ni naklady na zaméstnance
legalné jiné
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
legalné jiné
legalné solidarnost
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
legalné vy$8i pracovni nasazeni
legalné vys§$i pracovni nasazeni
legalné jiné
legalné jiné
nevim niz8i finan¢ni naklady na zaméstnance,vyssi pracovni nasazeni
legalné jiné
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
jiné
legalné jiné
sociokulturni odliSnost,patriotismus (upfednostnil bych
tuzemce),byrokraticka naro€nost
byrokratickd narocnost
legalné vy$8i pracovni nasazeni
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
legalné nizsi finan¢ni naklady na zaméstnance,vysSi pracovni nasazeni
legalné nizsi finanéni naklady na zaméstnance,vysSi pracovni nasazeni
legalné niz$i finanéni naklady na zaméstnance
legalné vy$8i odbornost
legalné vy$S§i pracovni nasazeni
legalné solidarnost
legalné sympatie k pracovnim migrantim
legalné jiné
legalné vys8i odbornost
legalné vy$S§i pracovni nasazeni
legalné jiné
legalné vys$i odbornost
jiné
legalné jiné
legalné vy$S§i pracovni nasazeni
legalné solidarnost
legalné solidarnost
legalné solidarnost
legalné niz§i finanéni naklady na zaméstnance,vys$$i pracovni nasazeni
legalné vy$S§i pracovni nasazeni
legalné vySsSi odbornost
legalné vy$8i pracovni nasazeni
legalné vy$8i pracovni nasazeni
legalné vys8i odbornost
legalné sympatie k pracovnim migrantim
legalné nizsi finanéni naklady na zaméstnance,vyssi pracovni nasazeni
byrokraticka narocnost
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
patriotismus (upfednostnil bych tuzemce)
zuy¢.h vy$§i odbornost,vy$s$i pracovni nasazeni
#NAZEV? | niz&i finanéni naklady na zaméstnance,vy$$i pracovni nasazeni
legalné jiné
legalné niz§i finanéni naklady na zaméstnance,vy$$i pracovni nasazeni
legalné vys$i odbornost,vy$Si pracovni nasazeni
legalné nizsi finanéni naklady na zaméstnance,vysSi pracovni nasazeni
jiné
legalné jiné
legalné jiné
legalné jiné
legalné vyS$$i odbornost,vy$Si pracovni nasazeni

legalné solidarnost,vy$si odbornost




Zaméstnavatel umozriujici nelegalni zaméstnavani cizincl:

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi
nevadi mi

nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi
nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi
nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zamé&stnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojidténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojidténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojidténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi-podporuje tim mafianské metody zaméstnavani

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

nevadi mi

nevadi mi, pokud cizince nezneuziva

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostiedi
nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

Nelegalné zaméstnany cizinec:

vadi, negativné ovlivriuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vykonu prace, o kterou nasinec
nestoji - vadi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

Jaky je, dle vaSeho minéni,

nejcastéjsi divod cizincl k
poptavce po nelegalni praci?

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
slozitost byrokracie

vyS$§i Sance uspét na trhu prace
slozitost byrokracie
nizka pravdépodobnost postihu
slozitost byrokracie

nizka pravdépodobnost postihu
slozitost byrokracie

vy$§$i Sance uspét na trhu prace
vy$§i Sance uspét na trhu prace

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
sloZitost byrokracie
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
neznalost mistni legislativy

jiny diivod

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nizka pravdépodobnost postihu
platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
jiny dGvod

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
vyS§§i Sance uspét na trhu prace
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
jiny diivod

platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
neznalost mistni legislativy
slozitost byrokracie

platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
jiny davod

neznalost mistni legislativy
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
vy$Si Sance uspét na trhu prace

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
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vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nemoznost jiné volby (i zdanliva)

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi
vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi
vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostredi
vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

nevadi mi

vadi mi, Ze cizinec ma pak malou moznost obrany

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi
nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostfedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojidténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurencni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojidténi a poruSuje konkurenéni prostiedi
nevadi mi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a porusuje konkurenéni prostredi

vadi, zaméstnavatel zaméstnavajici nelegalné pracujici cizince,
neplati dané a pojisténi a poruSuje konkurenéni prostiedi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace
vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace
vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace
vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vznik subkultury, v niz neplati
zakony

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

nevadi mi

vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

zakony se maji dodrzovat

nevadi mi
vadi, negativné ovliviiuje nabidku
a cenu na trhu prace

vyS§i Sance uspét na trhu prace
platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
vys$§i Sance uspét na trhu prace
platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
nemoznost jiné volby (i zdanliva)

vyS$§i Sance uspét na trhu prace

nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)

vy$§$i Sance uspét na trhu prace
platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
nemoznost jiné volby (i zdanliva)
vy$§i Sance uspét na trhu prace
vy$S8i Sance uspét na trhu prace
slozitost byrokracie

slozitost byrokracie
nemoznost jiné volby (i zdanliva)

platové ohodnoceni zvySené o
neodvedené dané a pojisténi

vy$§i Sance uspét na trhu prace
slozitost byrokracie

sloZitost byrokracie

Myslite si, Ze jsou
. nelegalné
Setkali jste se egaine
N pracujici cizinci
nékdy v CR s . .
e nuceni pracovat | Setkali jste se .
cizincem za neddstojnych nékdy s Myslite si, Ze
zameéstnanym na o - cizinci obsazuji » | Vyberte vasi
\anym pracovnich i pracovnim S It Uste muz, Yo « - .
postu vyzadujicim RSN N e zejména pracovni N vékovou VasSe pracovni zafazeni:
= . finanénich zneuzivanim . . Zena? -
vysokoSkolské odminek (tzn cizinct ve svém mista, o ktera kategorii
vzdélani? (napt. | P . g > tuzemci nestoji?
oy x kdy jsou okoli?
|ékaf, védec, poruovana
konstruktér... : A .
) zakladni lidska
prava)?
minimalné ano ne ano Zena 27-40 administrativni zaméstnanec
vibec ano ne ano muz 60 a vice zaméstnavatel, podnikatel
minimalné ne ne ano muz 41-59 zaméstnavatel, podnikatel
vibec nevim ne ano muz 27-40 délnik, Femesinik
minimalné ano ano ano Zena 41-59 jiné
minimalné nevim ne ano Zena 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano Zena 19-26 jiné
vibec ano ne ano muz 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ano ano muz 27-40 vedouci, manager
vibec nevim ne ne muz 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné nevim ne ano muz 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano Zena 41-59 jiné
Casto ne ne ano muz 27-40 jiné
minimalné ano ano ne muz 60 a vice jiné
minimalné ano ne ano Zena 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano muz 27-40 délnik, femesinik
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minimalné nevim ne ano Zena 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ano ano muz 41-59 jiné

vibec nevim ne nevim zena 41-59 administrativni zaméstnanec
vibec ne ne ano muz 60 a vice jiné

vibec ne ne nevim Zena 60 a vice délnik, Femesinik

Casto ano ano ano muz 27-40 zaméstnavatel, podnikatel
minimalné ano ne ano Zena 27-40 jiné

minimalné ano ne ano muz 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné nevim ano ano Zena 19-26 administrativni zaméstnanec
vibec nevim ne ano muz 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ne ano muz 27-40 vedouci, manager

Casto ne ne ne zena 41-59 administrativni zaméstnanec
minimalné nevim ne ne Zena 19-26 jiné

minimalné ano ne ano muz 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ne ano Zena 27-40 jiné

vubec ano ne ano muz 41-59 vedouci, manager
minimalné ano ano ano zena 19-26 administrativni zaméstnanec
minimalné ne ne ano muz 19-26 administrativni zaméstnanec
minimalné nevim ano ano zZena 27-40 jiné

minimalné ano ano ano zZena 19-26 jiné

Gasto nevim ano ne zena 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ano ano muz 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano zena 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ano ano muz 27-40 jiné

Casto nevim ne ano muz 41-59 jiné

minimalné ano ne ano zena 41-59 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano zena 27-40 jiné

vibec nevim ne ne Zena 19-26 jiné

Casto ano ne ano Zena 27-40 jiné

minimalné nevim ne ne muz 60 a vice délnik, femeslinik

Gasto nevim ne ne muz 27-40 administrativni zaméstnanec
vubec ne ne ano zena 27-40 administrativni zaméstnanec
vibec nevim ne nevim Zena 27-40 vedouci, manager
minimalné ano ne ano muz 27-40 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne nevim zena 41-59 administrativni zaméstnanec
vubec ano ne ano muz 41-59 vedouci, manager
minimalné nevim ne ne zena 41-59 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ano ano muz 27-40 administrativni zaméstnanec
vibec ano ne ano zena 41-59 administrativni zaméstnanec
minimalné ano ne ano muz 41-59 zaméstnavatel, podnikatel
viibec nevim ne ano Zena 60 a vice jiné

Casto ano ne ano muz 27-40 jiné

Casto nevim ne ne muz 27-40 délnik, femeslinik

Casto ano ne nevim muz 27-40 jiné

vubec nevim ne ano muz 27-40 vedouci, manager

Casto ano ano ano muz 27-40 jiné
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