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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Studentka zvolila zajimavé a aktualni téma. Odborné vzdélavani v nestatnich
neziskovych organizacich je né¢im, co si rozhodné zasluhuje pozornost.

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka:Prace je az na drobnosti dobfe strukturovana a obsahuje vSechny potiebné
nalezitosti. Z hlediska objasnéni pojmu, povazuji za slabsi kap. 2.7., kde neni patrny rozdil v
pozicich: soc. pracovnik a pracovnik v soc. sluzbach.

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 2.5

Poznamka:Doporucila bych podrobnéji popsat zvoleny metodicky postup. V metodickém

-----

s vedouci pracovnici.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka:Bakalarska prace je svym charakterem zajimava. Pfinasi moznost reflektovat
stavajici praxi odborného vzdélavani v NNO, zvlasté v socialnich sluzbach zamérenych na
praci se seniory, ale nejen v nich.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Bakalarska prace napliiuje véechny potfebné pozadavky.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Z formalni stranky prace naplfiuje potfebné pozadavky. Doporucila bych
zapracovat na citacich, nékteré pouzité slovni obraty jsou méné srozumitelné. Dale by bylo
vhodné sjednotit formatovani nadpisu (Ciselna fada vs. odrazky).

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Studentka se ve své bakalarské praci zabyva analyzou stavu odborného vzdélavani v charitni
nestatni neziskové organizaci. Analyzu provedla v sociélni sluzbé jedné z charit, patfici do
Ceskobudsjovické diecéze. Prace napliiuje z mého pohledu véechny pozadavky na kvalifikaéni
bakalarskou praci. ObCasné se zde objevuji dilCi nedostatky nebo nesrovnalosti.

Doporucila bych jiz od zaCatku vice specifikovat v jaké socialni sluzbé analyza probihala a jakych
pracovnich pozic se tykala. PovaZzuji za dulezité mj. rozlisit typy pracovnich pozic. V pfipadé
socialnich pracovnikl je pozadovano vyssi vzdélani nez u pracovnikl v socialnich sluzbach. | tento
aspekt maze nasledné hrat roli ve vysledcich analyzy této bakalarské prace a muze potencionalné
ovliviiovat motivaci zaméstnancu ucastnit se odborného vzdélavani.

Dale se domnivam, Ze by bylo vhodné vénovat vice pozornosti metodologii prace a jejim
naslednému zpracovani. Hlubsi zpracovani by mohlo pfinést vice konkrétnich vysledku. At uz se
jedna o divody ne/spokojenosti se vzdélavanim ze strany respondentt, dale zda jsou Skoleni
zameéfena pouze na profesni nebo i osobnostni rozvoj nebo jakych kurzut (potazmo od jakych
vzdélavacich spole¢nosti) se zaméstnanci Charity Pelhfimov ucastni.

Vysledky, se kterymi studentka pfisla, poukazaly mj. na dlilezitost zpracovani vzdélavaciho planu,
ktery by mél vychazet nejen z preferenci zaméstnanct, ale také z témat, které v daném obdobi
organizace resi.

Domnivam se, ze dal§im nosnym tématem, které by mohlo na tuto praci navazat, je téma "motivace
k odbornému vzdélavani”.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakym zpUsobem muze vedouci pracovnik motivovat zaméstnance k rozvoji a dal§imu odbornému
vzdélavani? V praci navrhujete finanCni motivaci, napada Vas jesté néjaka dalsi alternativa?
Které z uvedenych metod vzdélavani povazujete za vhodné a smysluplné v kontextu stavajiciho
prostfedi socialnich sluzeb?
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