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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:Diplomová	práce	má	vhodnou	logickou	strukturu	odpovídající	řešenému	tématu.
Autorka	se	zaměřila	na	hodnocení	podnikové	kultury	v	malém	podniku.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:Cíl	práce	byl	splněn.	Autorka	provedla	s	využitím	dotazníkového	šetření	analýzu
podnikové	kultury	a	navrhla	její	změny.
3.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:Základem	metodického	postupu	bylo	dotazníkové	šetření,	rozhovory	a
pozorování.	Získaná	data	z	dotazníkového	šetření	byla	vyhodnocena	s	využitím	základních
statistických	metod	(vyjádření	četností	pomocí	grafů	a	tabulek).
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
Poznámka:Práce	má	zejména	praktický	přínos	z	hlediska	rozvoje	podnikové	kultury	ve
vybraném	podniku.	Autorka	vhodně	provedla	finanční	vyjádření	jednotlivých	návrhů.
5.	Práce	s	literaturou	1.5
Poznámka:Autorka	pracovala	s	dostatečným	počtem	literárních	zdrojů	včetně	cizojazyčných.
6.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	na	odpovídající	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Autorka	pracovala	samostatně	a	aktivně	přistupovala	k	řešení	zvoleného	tématu.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Výsledky	diplomová	práce	mohou	být	přínosné	zejména	z	hlediska	rozvoje	podnikové	kultury	ve
vybraném	malém	podniku.	V	práci	je	využito	pro	zjištění	dat	kromě	řízených	rozhovorů	a
pozorování	dotazníkové	šetření.	Jeho	výsledky	mohou	posloužit	vedení	vybraného	podniku	jako
zpětná	vazba.



Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakým	způsobem	se	projevuje	groupthink?	Lze	tomuto	negativnímu	stavu	nějak	předejít?
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