Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno a pfijmeni studenta lvana KROUPOVA

Nazev prace Podnikova kultura ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rolinek Ladislav, doc. Ing. Ph.D.

Autor posudku doc. Ing. Ladislav Rolinek Ph.D.

Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Diplomova prace ma vhodnou logickou strukturu odpovidajici feSenému tématu.
Autorka se zaméfila na hodnoceni podnikové kultury v malém podniku.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl splnén. Autorka provedla s vyuzitim dotaznikového Setfeni analyzu
podnikové kultury a navrhla jeji zmény.

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Zakladem metodického postupu bylo dotaznikové Setfeni, rozhovory a
pozorovani. Ziskana data z dotaznikového $etfeni byla vyhodnocena s vyuzitim zékladnich
statistickych metod (vyjadreni ¢etnosti pomoci grafli a tabulek).

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka:Prace ma zejména prakticky pfinos z hlediska rozvoje podnikové kultury ve
vybraném podniku. Autorka vhodné provedla finanéni vyjadfeni jednotlivych navrhu.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Autorka pracovala s dostateénym poc&tem literarnich zdroju véetné cizojazyénych.
6. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Prace je po formalni strance na odpovidajici Grovni.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Autorka pracovala samostatné a aktivné pfistupovala k feSeni zvoleného tématu.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Vysledky diplomova prace mohou byt pfinosné zejména z hlediska rozvoje podnikové kultury ve
vybraném malém podniku. V préci je vyuZzito pro zjisténi dat kromé fizenych rozhovort a
pozorovani dotaznikové Setfeni. Jeho vysledky mohou poslouzit vedeni vybraného podniku jako
zpétnd vazba.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zplusobem se projevuje groupthink? Lze tomuto negativnimu stavu néjak predejit?
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