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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndaroénost tématu: 100 %

2. Logicka struktura prace: 100 %

3. Naplnéni cile prace: 100 %

4. Metodologicky postup: 100 %

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
6. Prakticky prinos prdace: 100 %

7. Prace s literaturou: 100 %

8. Formalni stranka: 100 %

9. Kontrola plagidtorstvi (vysledek): negativni

Zavér
Vysledek: 96.25 bodi
Navrh hodnoceni price znamkou: vyborné

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovd hodnota prdce:

Autorka naplnila své cile. Pfinosem prace je provedeni dotaznikového Setfeni u zaméstnanci
vybraného podniku a zji§téni jejich spokojenosti s motivaénim systémem. Autor¢iny navrhy mohou
pfispét managementu podniku ke zlepSeni soucasného stavu.

Otazky nebo témata pro diskusi pied komisi:
Zaméstnanci jsou nespokojeni se zptisobem vedeni svych nadiizenych. O jaky typ vedeni se jedna? A
Jjak byste ho zlepsila?
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