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Abstrakt 

 

 Tématem mé bakalářské práce je ,,Spolupráce státní správy a samosprávy 

s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na 

Táborsku“. 

 V teoretické části jsem se zaměřila na objasnění pojmů jako je státní správa, 

samospráva, neziskové organizace a ostatní související informace. 

 V praktické části práce se věnuji popisu cílů práce, metod výzkumu a vlastních 

výsledků. Cílem výzkumu bylo vytvořit přehled o současné spolupráci státní správy a 

samosprávy s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na 

Táborsku. Zjistit vzájemná očekávání státní správy a samosprávy a neziskových 

organizací pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku a navrhnout další 

možné způsoby vzájemné spolupráce státní správy a samosprávy s neziskovými 

organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku. 

 Pro realizaci výzkumné části jsem zvolila kvalitativní typ výzkumu, metodu 

dotazování, techniku polořízený rozhovor. Výzkum probíhal v období prosinec 2009 až 

březen 2010 v neziskových organizacích pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase 

na Táborsku a na úřadech - Krajském úřadě Jihočeského kraje a Městském úřadě 

v Táboře. Celkem bylo osloveno 29 neziskových organizací a 6 pracovníků státní 

správy a samosprávy, kdy na výzkumu se bylo ochotno podílet 12 neziskových 

organizací pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase a 6 pracovníků státní správy a 

samosprávy.  

 Výsledky výzkumu ukázaly, že způsoby spolupráce, mezi orgány státní správy a 

samosprávy a neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase 

na Táborsku, jsou různé, zejména však finanční povahy.  

 Uvedenou bakalářskou práci je možno využít jako studijní materiál pro neziskové 

organizace pracující s dětmi a mládeží ve volném čase v jiných regionech. Výsledky a 

doporučení obsažená v této práci mohou využít také orgány státní správy a samosprávy, 

které se zabývají spoluprací s neziskovými organizacemi.  

 



   

Abstract 

 

 My thesis is aimed at “Cooperation of the public and local administration with 

non-profit organizations involved in free-time activities of children and young people 

in Tábor region“. 

 The theoretical part clarifies the terms public administration, local administration, 

non-profit organizations and provides further related information.  

 The practical part describes the aims of the thesis, research methods and the results 

themselves. The aim of the research was to summarize cooperation of the public and local 

administration with non-profit organizations involved in free-time activities of children and 

young people in Tábor region, to find out mutual expectation of the public and local 

administration with non-profit organizations involved in free-time activities of children and 

young people in Tábor region and to propose further possible ways of cooperation of public 

and local administration with non-profit organizations involved in free-time activities 

of children and young people in Tábor region. 

 I chose qualitative type of research, questioning method and semi controlled 

dialogue for implementation of the research. The research was performed from 

December 2009 to March 2010 at the authorities – the South Bohemia Regional Office 

and the Municipality of Tábor. 29 non-profit organizations and 6 public and local 

administration officers were invited while 15 non-profit organizations and 6 public and 

local administration officers were willing to participate.  

 The research results have shown that the ways of cooperation of the public 

administration and local administration with non-profit organizations involved in free-

time activities of children and young people in Tábor region differ, however they have 

mostly financial character. 

 The thesis may be utilized as an information source for non-profit organizations 

involved in free-time activities of children and young people in further regions. 

The results may also be used by the public and local administration bodies involved 

in cooperation with non-profit organizations. 
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Úvod 

 

 Tématem této bakalářské práce je ,,Spolupráce státní správy a samosprávy 

s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží na Táborsku“. Pojem 

spolupráce má celou řadu definic. Já osobně si tento výraz vysvětluji jako účast na jedné 

společné věci, do které každá strana vnáší svůj díl zdrojů. Jde zpravidla o dlouhodobý 

vztah, jehož základem je společný sdílený prvek rizik a zisku. Vytváření dlouhodobé 

spolupráce je nelehký proces, který v sobě nutně obsahuje otevřenost a lze jí dosáhnout 

působením všech zúčastněných stran.  

 Spolupráce se státní správou a samosprávou je pro neziskové organizace 

pracující s dětmi a mládeží jednou z důležitých součástí kvalitního fungování neziskové 

organizace. Spolupráce by neměla být jen o financování ze strany státní správy a 

samosprávy, což je pro fungování neziskové organizace velmi důležité, ale v dnešní 

době již o participaci na kulturním a sociálním rozvoji daného území, ve kterém 

neziskové organizace působí.  

 Z pohledu úředníků veřejné správy jen státem poskytované služby nestačí. 

Neziskové organizace reagují efektivněji a pružněji na specifické potřeby skupin lidí. Je 

tedy důležité, že v neziskových organizacích obvykle pracují nadšenci, takže 

konfrontace jejich snah a názorů se snahami a názory politiků a úředníků může obohatit 

a zkvalitnit práci samosprávy. Chce-li samospráva pracovat pro občany, je nutné 

spolupracovat s neziskovým sektorem, protože právě to umožňuje poznávat skutečné 

potřeby a názory místního společenství. 

  Jak je tomu na Táborsku jsem se rozhodla zjistit v této bakalářské práci, neboť 

bych chtěla v budoucnu svůj profesní rozvoj zaměřit na oblast veřejné správy, která 

bude práci s dětmi a mládeží podporovat.  

 Zaměřila jsem se na objasnění pojmů, jako je veřejná správa, státní správa a 

samospráva a nezisková organizace. Jako cíl výzkumu jsem si stanovila vytvořit přehled 

o současné spolupráci státní správy a samosprávy s neziskovými organizacemi pracující 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku., zjistit jejich vzájemná očekávání a 

navrhnout další možné způsoby vzájemné spolupráce.  
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1  Současný stav 

 

1.1    Veřejná správa 

 

 Pojem veřejná správa vznikl už v historii a své kořeny má v římském právu 

(administratio rei publica). Veřejná správa je správa lidské společnosti zorganizované 

ve stát se státním zřízením. (18)  

 Veřejnou správou rozumíme:   

       1) určitý druh činnosti (spravování veřejných záležitostí), 

       2) instituce (organizace, úřad), které veřejnou správu vykonávají.  

 Z hlediska materiálního (funkčního) pojetí je veřejná správa činností státních 

nebo jiných veřejných institucí, která svým obsahem není ani činností zákonodárnou, 

ani soudní. Z hlediska formálního (institucionálního, organizačního) pojetí je veřejná 

správa definována jako činnost orgánů označených jako správní úřady. Pojem veřejná 

správa (Obr. č. 1) je výrazem společným (nadřazeným) pro pojem státní správa (která je 

vykonávaná především státními orgány), samospráva (kterou vykonávají orgány 

územních samosprávných celků či orgány zájmové/profesní samosprávy) a ostatní 

veřejná správa (která je vykonávaná především institucemi s právní subjektivitou – např. 

Všeobecná zdravotní pojišťovna, Česká národní banka). (6) 

 Veřejná správa je správa veřejných záležitostí, která je realizována především 

jako výkonná moc. Výkon veřejné správy je činností podzákonnou, neboť orgány 

veřejné správy jsou vázány zákony a dalšími jinými právními předpisy. Výkon veřejné 

správy je chápán jako veřejná služba. Na výkonu veřejné správy se podílí stát 

prostřednictvím státních orgánů a veřejnoprávní korporace - orgány územních 

samosprávných celků a orgány zájmové samosprávy (svazky, profesní komory apod.). 

(50) 

 Veřejná správa je chápána jako složitý společenský systém, který má vnější a 

vnitřní prostřední.  Vnější prostředí je v mnoha oblastech činnosti tvořeno zahraničními 

a mezinárodními službami, podložené smlouvami a vytvářející jednotlivé vazby 

prostředí. Vnitřní prostření veřejné správy je chápáno jako činnost systému s vazbami 
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ve státě a společnosti. Veřejná správa je dynamický systém, který se vyvíjí, a ve kterém 

probíhají regulační procesy. (18) 

 

Obr. č. 1:  Přehled členění správy 

         Zdroj: vlastní 

 

1.1.1 Státní správa 

Státní správa je druh činnosti státu, který je realizovaný především státními 

orgány a orgány, na které stát výkon státní správy přenesl. Na jednotlivých úsecích 

výkonu státní správy působí tzv. ústřední orgány státní správy, a to ministerstva a další 

ústřední orgány státní správy. Obec je nejnižším stupněm státní správy. Ve státní správě 

platí hierarchické uspořádání vztahů podřízenosti a nadřízenosti. (8) 

Státní správou se zabývají státovědy a správní vědy. Česká republika má svůj 

vlastní správní systém a má své uspořádání veřejné a soukromé správy. Důležitým 

pramenem státní správy jsou především právní normy ústavního práva. Státní správa 

realizuje státní moc a je součástí veřejné správy.  

Státní správu vykonávají:  

• ústřední orgány státní správy na ústřední úrovni s působností pro celý stát, 

• územní orgány státní správy s místní působností, 

• ostatní státní orgány (např. soudy, státní fondy apod.). (18) 

Správa 

Veřejná správa Soukromá správa 
správ  

Státní správa Samospráva 
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Státní správa vystupuje jako ručitel a garant určitého zákonného stavu a vydává 

správní akta, která mají právní závaznost. Činnost správy v sobě propojuje klasické 

formy algoritmu činnosti, včetně řízení a regulace. Regulační prvky v procesu řízení 

státu udržují požadovaný stav v určitých přijatelných mezích. 

Činnost státní správy se zaměřuje na realizaci státního systému. Jejím cílem je 

zabezpečování a fungování činnosti státního systému a státního aparátu. Hlavní činnost 

státní správy se orientuje na fyzické a právnické osoby, ve prospěch společenského 

zřízení. Činnost státní správy slouží veřejným zájmům společnosti, službě veřejnosti, 

službě a ochraně občanů a obraně státu. (18) 

Ve vztahu k tématu práce se dále zaměřuji na Ministerstvo školství, mládeže a 

tělovýchovy, Ministerstvo kultury, Ministerstvo práce a sociálních věcí a Ministerstvo 

životního prostředí.  

  

 

1.1.1.1  Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen  ,,MŠMT“) je ústředním 

orgánem státní správy, který má např. ve své gesci státní péči o děti a mládež, tělesnou 

výchovu, sport, turistiku a sportovní reprezentaci státu. V čele MŠMT stojí člen(ka) 

vlády ČR. (33)  

Děti a mládež představují nedílnou a dynamicky se rozvíjející složku obyvatel 

České republiky. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy zajišťuje ve svěřených 

oblastech podporu a péči o mladou generaci. (34) 

MŠMT je rozčleněno na sedm skupin, kdy každá skupina se zabývá určitou 

problematikou v oblasti školství, mládeže a tělovýchovy. Skupiny se dále dělí na 

odbory, z nichž některé se ještě člení na určitá oddělení. V souvislosti s tématem práce 

se zaměřuji na Skupinu sportu a mládeže, Odbor pro mládež. (35)  

Odbor pro mládež je autorem Programů státní podpory. Evidence projektů podle 

Programů státní podpory je vedena v informačním systému IS51 Odboru pro mládež, 

který je nástrojem MŠMT. Žadatelé o dotace do informačního systému IS51 vkládají 

žádosti o dotaci. K tomu v uvedeném systému také naleznou aktuální dokumenty a 
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pokyny. MŠMT prostřednictvím systému provádí formální kontrolu podaných projektů 

a informuje o výsledku dotačního řízení u jednotlivých projektů. (36) 

,,Programy státní podpory práce s dětmi a mládeží pro nestátní neziskové 

organizace platné na léta 2007 až 2010“ (dále jen  ,,Programy“) vyhlašuje MŠMT podle 

zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících 

zákonů a v návaznosti na usnesení vlády České republiky č. j. 114/2001 ze dne 7. února 

2001 o Zásadách vlády pro poskytování dotací ze státního rozpočtu České republiky 

nestátním neziskovým organizacím ústředními orgány státní správy, případně novým 

usnesením vlády ČR. 

,,Programy“ jsou vyjádřením požadavku státu, zastupovaným MŠMT, na 

zabezpečení péče o volný čas dětí a mládeže prostřednictvím nestátních neziskových 

organizací. Podpora  ,,Programů“ státní podpory je zaměřena především na pravidelné a 

dlouhodobé činnosti určené co nejširšímu spektru dětí a mládeže a na podporu činností 

a aktivit, které napomáhají rozvoji, rozšiřování a zkvalitňování činnosti jednotlivých 

organizací dětí a mládeže a organizací pracujícími s dětmi a mládeží. 

MŠMT vyhlášením těchto ,,Programů“ podporuje rozvoj nestátního neziskového 

sektoru v oblasti práce s dětmi a mládeží mimo školu a rodinu. (36) 

 

 

1.1.1.2  Ministerstvo kultury 

Ministerstvo kultury je ústředním orgánem státní správy, v jehož gesci je umění, 

národnostní kultura a kulturně výchovná činnost. Je rozděleno na devatenáct odborů a 

samostatných oddělení. V souvislosti s tématem práce se dále zaměřuji na Odbor 

regionální a národnostní kultury - oblast podpory kulturních aktivit zdravotně 

postižených občanů a oblast zájmových kulturních – mimouměleckých aktivit. (30) 

 

Oblast podpory kulturních aktivit zdravotně postižených občanů 

 Dlouhodobým cílem programu podpory kulturních aktivit zdravotně postižených 

občanů je podpořit kulturní akce, jimiž zdravotně postižení lidé prezentují své umělecké  
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aktivity pro sebe a pro veřejnost a podpořit dlouhodobou systematickou kulturní práci 

v zařízeních, kde zdravotně postižení lidé jsou umístěni trvale nebo do nich docházejí 

k dennímu pobytu. 

Obsahem dotovaných projektů jsou nejrůznější aktivity, tj. různé formy arteterapie, 

činnosti výtvarné, keramika, divadelní a literární tvorba, dále ediční činnost, aktivity 

zaměřené na podporu odstraňování architektonických, komunikačních a informačních 

bariér až po celoroční každodenní umělecké aktivity. (30) 

 

Oblast zájmových kulturních – mimouměleckých aktivit 

Tato oblast podporuje zájmové mimoumělecké aktivity, které zabezpečují 

konkrétní kulturní činnost v regionu či obci. Cílem je, prostřednictvím dotací, podpořit a 

rozšířit aktivní formy zájmových vzdělávacích a kulturních – mimouměleckých aktivit 

realizovaných ve volném čase všech věkových skupin, s důrazem na dlouhodobější 

činnosti. 

Dotace této oblasti jsou zaměřeny na: 

• vzdělávání dětí, mládeže i dospělých prostřednictvím kulturních aktivit, 

• rozvoj nových a inspirativních metod a forem mimoškolského vzdělávání, 

• projekty zaměřené na celoživotní vzdělávání, 

• komponované kulturně-vzdělávací aktivity, zvláště s tematikou etiky 

(především se zaměřením na děti a mládež), přípravy k partnerským 

vztahům a rodinnému životu, primární prevence proti alkoholismu, 

toxikomanii, kouření, gamblerství, závislosti na elektronických hrách, AIDS, 

• kulturně-vzdělávací aktivity pro nezaměstnané a rizikové skupiny obyvatel. 

(30) 

 

 

1.1.1.3  Ministerstvo práce a sociálních věcí 

 Ministerstvo práce a sociálních věcí je ústředním orgánem státní správy 

v pracovněprávní oblasti, v oblasti sociálního zabezpečení a v oblasti sociální péče.  
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 Ve vztahu k tématu práce se dále zaměřuji na oblast sociálních služeb. Sociální 

služby poskytují Ministerstvo práce a sociálních věcí, obce a kraje a nestátní neziskové 

organizace a fyzické osoby. Mezi zařízení, které poskytují dětem a mládeži sociální 

služby, můžeme zařadit nízkoprahová zařízení pro děti a mládež a denní a týdenní 

stacionáře. (31) 

 V oblasti podpory neziskového sektoru ministerstvo realizuje dotační řízení, 

jehož cílem je přispívat na provoz a rozvoj sociálních služeb poskytovaných nestátními 

neziskovými organizacemi. Dotační řízení je vyhlašováno každoročně. Pro rok 2010 

bylo možné o dotaci na jednotlivé sociální služby žádat v rámci dvou programů podpory: 

• Program podpory A – podpora poskytování sociálních služeb, které mají 

místní či regionální charakter, poskytovaných uživatelům služeb v souladu 

s místními či regionálními potřebami. 

• Program podpory B – podpora sociálních služeb, které mají celostátní či 

nadregionální charakter. (32) 

 

 

1.1.1.4 Ministerstvo životního prostředí 

 Ministerstvo životního prostředí bylo zřízeno jako ústřední orgán státní správy a 

orgán vrchního dozoru ve věcech týkajících se životního prostředí. (38) 

 Ve vztahu k tématu práce Ministerstvo životního prostředí dlouhodobě 

podporuje aktivity nestátních neziskových organizací v oblasti ochrany životního 

prostředí a udržitelného rozvoje. Agendu dotací pro nestátní neziskové organizace má 

na starosti odbor environmentálního vzdělávání Ministerstva životního prostředí. Hlavní 

tematické oblasti podpory Ministerstva životního prostředí nestátním neziskovým 

organizacím pro rok 2010 byly: 

• změna klimatu, 

• ochrana přírody a biologické rozmanitosti, 

• životní prostředí a vliv na lidské zdraví, 

• kvalita života, udržitelný rozvoj, odpady, 

• průřezová témata. (37) 
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1.1.2 Samospráva 

Samospráva má historické kořeny již ve správě středověkých měst a 

v cechovním zřízení. Dnes stát své kompetence přenáší na samosprávy, které 

uskutečňují a ovlivňují společenský život. Samospráva je slučitelná jen 

s demokratickým zřízením, představuje decentralizovanou moc a má všeobecnou 

společenskou podporu. (18) 

Samospráva je forma veřejné správy spočívající ve správě územně či jinak 

organizovaného společenství lidí, které si své záležitosti řeší samostatně a činí 

rozhodnutí přímo nebo prostřednictvím volených orgánů. Výhodou samosprávy je, že je 

blíže spravovanému subjektu než vnější a centrální řízení, a proto by měla být při 

zabezpečování lokálních či zájmově vymezených záležitostí efektivnější a levnější. (6) 

Samospráva tvoří vedle státní správy druhou nejdůležitější větev veřejné správy 

a je součástí veřejné moci. Vůči jiným nositelům veřejné moci (např. státu, orgánů 

státní správy nebo veřejnoprávních korporací) jde o konkurenční správní subjekt. Tím 

podporuje dělbu moci ve státě. Zabraňuje soustředění moci v jediném mocenském 

centru a jejímu možnému zneužití. 

Samosprávu vykonávají orgány krajů, obcí nebo právnické a fyzické osoby 

soukromého práva vlastním jménem, na vlastní odpovědnost a vlastními prostředky. 

Samospráva je veřejná správa vykonávaná subjekty odlišnými od státu, avšak státem 

aprobovanými. Samospráva je nezastupitelnou složkou demokracie a je výrazem práva 

a schopnosti samosprávných orgánů v rámci své odpovědnosti a v zájmu obyvatelstva 

regulovat a řídit část veřejných záležitostí. (19) 

Samospráva se podle její působnosti dělí na zájmovou a územní. Zájmová 

samospráva představuje sdružování občanů, kteří mají stejné zájmy a záliby, společné 

cíle a zájmy nebo stejnou profesi. (18) Územní samospráva je spjata s určitým územím, 

přičemž na jednom území v tomtéž státně může působit více územní samospráv různých 

stupňů. Základním stupněm územní samosprávy je obec a úrovně vyšších územních 

samosprávních celků jsou okresy, kraje, provincie, oblasti, země apod. (19) 
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Kraj je vyšším územním samosprávným celkem a veřejnoprávní korporací, 

sdružující obce na svém správním území. Kraj je charakterizován svým územím, 

občany, znakem, praporem, krajskou správní institucí a krajským městem.  

Obec je základní jednotkou územní samosprávy, samostatným právním 

subjektem, reprezentantem veřejných zájmů a zájmu občanů a nositelem veřejné moci. 

(18) 

Pro potřeby bakalářské práce se dále zaměřuji na Krajský úřad Jihočeského kraje, 

Městský úřad v Táboře, Obecní úřad Jistebnice a Obecní úřad městyse Borotín. 

 

 

1.1.2.1  Krajský úřad Jihočeského kraje 

Krajský úřad Jihočeského kraje sídlí v Českých Budějovicích. Organizační 

strukturu tvoří orgány kraje, kterými jsou zastupitelstvo kraje, rada kraje, hejtman kraje 

a krajský úřad. Krajský úřad Jihočeského kraje tvoří ředitel a zaměstnanci kraje zařazení 

do krajského úřadu (Obr. č. 2). Krajský úřad plní úkoly v samostatné působnosti 

uložené mu zastupitelstvem a radou a napomáhá činnosti výborů a komisí. Dále Krajský 

úřad vykonává přenesenou působnost státní správy s výjimkou věcí, které jsou zákonem 

svěřeny zastupitelstvu a radě nebo zvláštnímu orgánu. Krajský úřad je rozčleněn na 

několik odborů, z nichž se v souvislosti s tématem práce dále zaměřuji na Odbor 

školství, mládeže a tělovýchovy, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví. (12) 
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Obr. č. 2: Organizační struktura Krajského ú řadu Jihočeského kraje 

 

 

Zdroj : vlastní 

 

Odbor školství, mládeže a tělovýchovy  

Odbor školství, mládeže a tělovýchovy je rozdělen na 4 oddělení: 

• oddělení školství 

• oddělení mládeže, tělovýchovy a sportu 

• oddělení ekonomiky školství 

• oddělení zaměstnanosti a odměňování.  

           Oddělení mládeže, tělovýchovy a sportu Odboru školství, mládeže a tělovýchovy 

pracovně rozděluje oblast volného času dětí a mládeže do těchto okruhů: 

• zájmové a základní umělecké školství, 

• zájmová činnost, soutěže, 

• mimoškolní TV a sport, 

• NNO mládeže a sportu. 

Každý z těchto okruhů má na starosti jeden pracovník. (14) 

Jihočeský 
 kraj 

Krajský úřad Samospráva 

Ředitel 

Odbory 

Hejtman 

Rada kraje 

Zastupitelstvo 

Výbory, 
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   K poskytování dotace v oblasti mládeže, tělovýchovy a sportu se vyjadřuje 

Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost, k čemuž ho pověřilo zastupitelstvo 

kraje. (15)       

 

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví 

Odbor sociálních věcí a zdravotnictví je rozčleněn na 6 oddělení: 

• oddělení koordinační a kontrolní, 

• oddělení zdravotnictví, 

• oddělení sociálních dávek, 

• oddělení sociálně-právní ochrany dětí, 

• oddělení  prevence a humanitní činnosti, 

• oddělení sociálních služeb. (11) 

Oddělení sociálně právní ochrany dětí se podílí na vytváření předpokladů pro 

kulturní, sportovní a jinou zájmovou a vzdělávací činnost dětí. Oddělení prevence a 

humanitní pomoci zabezpečuje realizaci „Strategie prevence sociálně patologických 

jevů u dětí a mládeže v působnosti Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy " 

včetně poskytování účelových finančních prostředků školám, školským zařízením a 

nestátním neziskovým organizacím a kontroly jejich využití. (10) 

 

Krajský úřad Jihočeského kraje Odbor školství, mládeže a tělovýchovy 

vypracoval koncepci - ,,Strategie podpory práce s dětmi a mládeží v Jihočeském kraji na 

období 2009 – 2012“ (dále jen ,,Strategie“).  Tato ,,Strategie“ vychází ze schválené 

„Koncepce státní politiky v oblasti dětí a mládeže do roku 2007“, která ukládá mimo 

jiné městům, obcím a krajům rozpracovat úkoly do vlastních střednědobých 

koncepčních dokumentů v souladu s konkrétními regionálními podmínkami. Jedním 

z pilířů politiky Jihočeského kraje je podpora základního chodu stávajících organizací 

dětí a mládeže a materiálně technických prostředků k udržení jejich současné nabídky 

velmi kvalitních činností pro děti a mládež. V rámci dotací Jihočeského kraje je dále 

podporován rozvoj jejich aktivit směrem k neorganizovaným dětem a mládeži a 

veřejnosti a získávání odpovídající kvalifikace pro výkon dobrovolné práce s dětmi a 
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mládeží. Jedním z dalších záměrů  ,,Strategie“ je podporovat rozšiřování informačního 

servisu ve směru k dětem a mládeži, zlepšit informovanost mladých lidí a umožnit jim 

snadný přístup k informacím a informačním službám a jejich ekonomickou dostupnost. 

Významnou úlohu mají v této oblasti Informační centra mládeže (ICM). (13) 

Krajský úřad vypisuje každoročně granty a příspěvkové programy na podporu 

nejrůznějších oblastí. Nestátní neziskové organizace mohou podávat ve stanovených 

lhůtách žádosti o podporu svých projektů z těchto grantů a příspěvkových programů. 

Všechny granty a příspěvkové programy jsou zveřejňovány prostřednictvím 

elektronického Grantového kalendáře na webových stránkách Krajského úřadu 

Jihočeského kraje. Jihočeské krajské programy podpory práce s dětmi a mládeží, které 

KÚ vypsal pro rok 2010 mají tyto podprogramy: 

• podpora pravidelné zájmové činnosti a zájmového vzdělávání, 

• akce s převahou zaměření na neorganizované děti a mládež, 

• podpora informačních systémů mládeže a otevřených klubů, 

• podpora talentované mládeže a soutěží. (9) 

 

 

1.1.2.2  Městský úřad v Táboře 

Oficiální název městského úřadu je Město Tábor, náleží pod Jihočeský kraj. 

Organizační strukturu tvoří starostka a ostatní zaměstnanci Města Tábor, kteří jsou 

zařazeni do 12 odborů. Pro potřeby práce zužuji odbory na Odbor školství, mládeže a 

tělovýchovy, Odbor sociálních věcí, Odbor kultury a cestovního ruchu a Odbor 

životního prostředí. (28) 

 

Odbor školství, mládeže a tělovýchovy 

 Odbor školství, mládeže a tělovýchovy je ve Městě Tábor rozčleněn na 3 

oddělení:   

• oddělení školství, 

• oddělení správy majetku školství, mládeže a tělovýchovy, 

• oddělení státní správy. 
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Odbor školství mládeže a tělovýchovy mimo jiné koordinuje činnost v oblasti 

tělovýchovy a sportu, vede účetní servis pro příspěvkové organizace, organizuje 

sportovní akce a rozděluje prostředky Fondu mládeže a Fondu tělovýchovy a sportu. (26) 

 

Fond mládeže 

Fond mládeže je trvalý účelový fond, zřízený zastupitelstvem Města Tábor, 

určený k podpoře činnosti dětských a mládežnických klubů registrovaných na území 

města. (20) 

Činnosti, které Fond mládeže podporuje jsou: 

• konkrétní akce pro děti a mládež, 

• činnost směřující k rozvoji místních aktivit zaměřené na děti a mládež, 

• činnost směřující k výchově dětí a mládeže, 

• činnost směřující k podpoře talentovaných dětí a mládeže, 

• podpora aktivit, které směřují k vhodnému způsobu využití volného času 

dětí a mládeže. 

Zdrojem prostředků Fondu mládeže jsou finanční prostředky z rozpočtu města, 

které každoročně schvaluje městské zastupitelstvo dle svých finančních možností a 

veškeré finanční dary právnických a fyzických osob určené účelově na podporu 

konkrétních zájmových činností, které směřují k vhodnému způsobu využití volného 

času dětí a mládeže.  

Žádost o příspěvek z Fondu mládeže se podává na odbor školství, mládeže a 

tělovýchovy. Rozhodnutí o požadované částce vydává zastupitelstvo Města Tábor, které 

rozhoduje na základě doporučení Komise pro výchovu a vzdělání. (20) 

 

Fond tělovýchovy a sportu 

Městské zastupitelstvo zřídilo v květnu 1996 Fond tělovýchovy a sportu. Fond 

tělovýchovy je trvalý účelový fond určený k podpoře činnosti tělovýchovných jednot, 

sportovních klubů registrovaných na území města, jakož i dalších tělovýchovných a 

sportovních aktivit, předmětem jejichž působení je sportovní činnost sportovních 

organizací sdružující děti a mládež. (21) 



 - 21 - 

Činnosti, které Fond tělovýchovy a sportu podporuje, jsou především: 

• konkrétní sportovní či tělovýchovné akce, nebo sportovní akce pro děti a 

mládež, 

• činnost směřující k rozvoji neprofesionálních a místních sportovních 

aktivit, 

• činnost směřující k podpoře sportovně talentovaných dětí a mládeže, 

• podpora aktivit, které směřují k vhodnému způsobu sportovního využití 

volného času dětí a mládeže. 

Fond tělovýchovy a sportu je tvořen prostředky z rozpočtu města, které 

každoročně schvaluje městské zastupitelstvo dle svých finančních možností a veškeré 

finanční dary právnických a fyzických osob určené účelově na podporu konkrétních 

zájmových sportovních aktivit, které směřují k vhodnému způsobu využití volného času 

dětí a mládeže.  

Žádost o příspěvek z Fondu tělovýchovy a sportu se podává na odbor školství, 

mládeže a tělovýchovy. Rozhodnutí o požadované částce vydává Zastupitelstvo Města 

Tábor, které rozhoduje na základě doporučení Tělovýchovné komise rady města. (21) 

 

Komise pro výchovu a vzdělání 

Komisi pro výchovu a vzdělání (dále jen ,,Komise“) ustanovila Rada města 

Tábora.  Komise velice úzce spolupracuje v oblasti školství s Odborem školství, 

mládeže a tělovýchovy. Má v současné době 8 členů. Jedná se o zástupce Města, 

zástupce všech stupňů škol v Táboře a zástupce Úřadu práce v Táboře. 

Tato Komise se aktivně podílí na řešení problematiky v oblasti školství, vydává 

doporučení k provozu školských zařízení, projednává zařazení škol do sítě MŠMT ČR, 

spolupracuje při vypisování zápisů do školských zařízení, spravuje Fond mládeže. 

Komise má zájem podpořit činnost a iniciativu dětí a mládeže na všech úrovních. (22) 

 

Odbor sociálních věcí 

 Odbor sociálních věcí je rozčleněn na 4 oddělení a oblast samostatné působnosti: 

• oddělení pomoci v hmotné nouzi, 
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• oddělení sociálně právní ochrany dětí a rodiny, 

• oddělení sociální prevence, 

• oddělení péče o zdravotně postižené. 

Odbor sociálních věcí spolupracuje s organizacemi a subjekty, které působí na 

území města v sociální oblasti. Město Tábor zřídilo v oblasti sociálních věcí Fond 

sociální města Tábora, Fond pro menšiny, cizince a uprchlíky a Účelový fond 

protidrogové prevence. (25) 

V souvislosti s tématem práce se dále zaměřuji jen na Fond sociální Města Tábor. 

 

Fond sociální města Tábora 

Zastupitelstvo Města Tábor zřídilo v březnu 2001 ,,Fond sociální města Tábora“, 

který je určen k podpoře činnosti právnických a fyzických osob poskytujících sociální 

služby v územním obvodu města Tábora tak, aby mohly plnit svá celospolečenská 

poslání a s nimi spojené úkoly, jestliže nejsou plně finančně soběstačné. Prostředky jsou 

přidělovány různým skupinám vyvíjejícím aktivity pro sociálně potřebné občany, např. 

organizacím zdravotně postižených, oblastnímu spolku ČČK, Farní charitě, Cheironu T, 

zájmovým klubům, jednotlivcům, atd. (29) 

 

Odbor kultury a cestovního ruchu 

 Odbor kultury a cestovního ruchu je rozčleněn na 2 oddělení: 

• Oddělení kultury, 

• Oddělení cestovního ruchu. 

Tento odbor mimo jiné organizuje hudební kurzy pro děti a mládež, připravuje 

komponované dětské pořady, zajišťuje pěvecké soutěže pro mládež, zprostředkovává 

předprodej vstupenek na kulturní akce a zřizuje Fond kultury. (24) 

 

Fond kultury 

 Dotace z Fondu kultury Města Tábora jsou určené k podpoře činnosti souborů a 

spolků registrovaných na území města, předmětem jejichž působení je kulturní činnost. 

(23) 
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Odbor životního prostředí 

 Odbor životního prostředí je rozčleněn na 4 oddělení: 

• Oddělení ochrany prostředí, 

• Oddělení ochrany přírody a krajiny, 

• Oddělení vodního hospodářství, 

• Oddělení ochrany lesa a myslivosti. 

Obor životního prostředí v souvislosti s tématem práce rozhoduje o stanovení 

podmínek ke konání organizovaných nebo hromadných sportovních akcí v lese, 

zajišťuje běžnou údržbu a obnovu dětských hřišť a spolupracuje s organizacemi na 

ochranu přírody, krajiny a zvířat. (27) 

 

 

1.1.2.3  Obecní úřad Jistebnice 

 Obec Jistebnice je územní samosprávná jednotka, jejímž posláním je zajištění 

veřejné správy na svém území, případně výkon státní správy v územním obvodu a za 

podmínek stanovených zákony. (16) 

 Organizační strukturu Obecního úřadu Jistebnice tvoří starosta a pracovníci obce 

zařazeni do obecního úřadu. (17) 

 

 

1.1.2.4  Obecní úřad městyse Borotín 

 Strukturu Obecního úřad městyse Borotín tvoří starosta, místostarosta a další 

zaměstnanci obce, kteří jsou rozděleni do pěti výborů: 

• finanční výbor, 

• kontrolní výbor, 

• výbor pro výstavbu, územní rozvoj, podnikatelské a životní prostředí, 

• výbor pro sociální a občanské záležitosti, 

• výbor pro koordinaci společenské, kulturní, sportovní a zájmové činnosti. (40) 
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1.2 Neziskové organizace 

 

Neziskovostí se rozumí skutečnost, že jakýkoliv zisk neziskové organizace 

nesmí být rozdělen mezi zakladatele, členy orgánů nebo pracovníky, ale musí být využit 

pro následující činnost neziskové organizace. (1) 

Neziskové organizace jsou organizace, které nebyly založeny nebo zřízeny za 

účelem podnikání. Je zde kladen větší důraz na důležitost výsledků hlavního poslání, 

přičemž výše příjmů z něj stojí obvykle až na druhém místě. (43) 

Neziskové organizace jsou dodavatelem celé řady služeb jak pro nejrůznější 

cílové skupiny, tak pro společnost jako celek. V neziskové sféře při poskytování služeb 

nejde jen o ekonomickou stránku věci. Většina organizací vidí poskytování služeb své 

poslání, nikoliv jen běžnou rutinní aktivitu. (3)  

Neziskové organizace jsou všude tam, kde se lidé chtějí soukromě angažovat a 

nahradit tak neexistující nebo nedostatečně fungující státní instituce. Neziskové 

organizace tak organizují zájmové aktivity pro děti v jejich volném čase, pomáhají jako 

asistenční služba handicapovaným dětem ve školách, zalesňují naše hory, budují 

cyklistické stezky, pořádají osvětové přednášky zaměřené proti rasismu, opravují 

historické památky, organizují humanitární pomoc v případě živelných katastrof u nás i 

v zahraničí, atd. (39) 

Mezi oblasti působení neziskových organizací patří: 

• zdravotní péče a sociální služby, 

• kultura, ochrana památek, umění, 

• ochrana životního prostředí, ekologická výchova, 

• výzkum a vzdělávání, 

• rekreace, sport, tělovýchova, 

• rovné příležitosti, 

• ochrana lidských práv, 

• komunitní rozvoj, 

• práce s dětmi a mládeží, 
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• ostatní (např. podpora neziskového sektoru, jeho PR, informační služby, 

podpora dárcovství a dobrovolnictví). (39) 

 

 

1.2.1 Rada vlády pro nestátní neziskové organiazce 

Základní institucionalizovanou formou spolupráce nestátních neziskových 

organizací s vládou ČR je Rada vlády pro nestátní neziskové organizace (dále 

jen ,,Rada“). Rada je stálým poradním, iniciativním a koordinačním orgánem vlády 

České republiky v oblasti nestátních neziskových organizací a je součástí Úřadu vlády 

ČR.   

Rada vznikla v roce 1992, tehdy jako Rada pro nadace. V roce 1998 vláda 

rozšířila její kompetence na celou problematiku nestátních neziskových organizací. 

Rada soustřeďuje, projednává a prostřednictvím svého předsedy nebo 

předsedkyně předkládá vládě materiály, týkající se nestátní neziskových organizací a 

vztahující se k vytváření vhodného prostředí pro jejich existenci a činnost. (46) 

 

 

1.2.2 Typologie nestátních neziskových organizací 

Neziskové organizace dělíme na nestátní neziskové organizace a ostatní 

neziskové organizace. Do skupiny nestátních neziskových organizací patří především: 

• občanské sdružení, 

• nadace a nadační fondy, 

• obecně prospěšná společnost, 

• církevní právnické osoby. (39) 

Pod ostatní neziskové organizace lze zahrnout např. rozpočtové a příspěvkové 

organizace, které jsou zřizovány státem, kraji či obcemi. Dále lze mezi neziskové 

organizace přiřadit politické strany a hnutí, odborové organizace, zájmová sdružení 

právnických osob a některé obchodní společnosti, pokud jsou zakládány k jiným 

účelům než k podnikání. (41) 
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Občanské sdružení 

Občanské sdružení se zakládá podle zákona č.83/1990 Sb., o sdružování občanů, 

v platném znění, představující společenství právnických nebo fyzických osob, které 

spojuje společný zájem. (51) 

Pojem občanské sdružení se používá k označení spolků, společností, svazů, hnutí, 

klubů, odborových organizací a jiných občanských sdružení. Občanská sdružení 

představují jednu z nejdůležitějších složek nestátní neziskové sféry.  

K zakládání občanských sdružení obvykle vede potřeba nebo touha určité 

skupiny společně o něco usilovat, scházet se či jinak sdílet své zájmy a zároveň dát této 

své snaze určitou právní formu. Občanské sdružení je nejčastější právní formou 

neziskových organizací, neboť její založení je nejméně časově i finančně náročné. (1) 

 

Obecně prospěšná společnost 

Obecně prospěšné společnosti upravuje zákon č.248/1995 Sb., o obecně 

prospěšných společnostech a o změně a doplnění některých zákonů.  

Obecně prospěšná společnost je právnickou osobou, která je založena za účelem 

poskytování veřejnosti obecně prospěšných služeb za předem stanovených a pro 

všechny uživatele stejných podmínek a její hospodářský výsledek (zisk) nesmí být 

použit ve prospěch zakladatelů, členů jejich orgánů ani zaměstnanců, ale musí být 

použit na poskytování obecně prospěšných služeb, pro které byla obecně prospěšná 

společnost zřízena. (49) 

Obecně prospěšné společnosti fungují především v sociální oblasti (sociální 

ústavy, domovy důchodců, stravování pro důchodce), ale také ve školství (mateřské 

školy, učňovská zařízení), zdravotnictví (léčebny pro dlouhodobě nemocné) a kultuře 

(kina, galerie a muzea). (43) 

 

Církevní právnické osoby 

Tento typ neziskové organizace upravuje zákon č. 3/2002 Sb., o svobodě 

náboženského vyznání a postavení církví a náboženských společností a o změně 

některých zákonů (zákon o církvích a náboženských společnostech). 
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Církví a náboženskou společností se rozumí dobrovolné společenství osob 

s vlastní strukturou, orgány, vnitřními předpisy, náboženskými obřady a projevy víry, 

založené za účelem vyznání určité náboženské víry, ať veřejně či soukromně, a zejména 

s tím spojeného shromažďování, bohoslužby, vyučováním a duchovní služby. (52) 

 

Nadace a nadační fondy 

Právní úpravu nadace a nadačního fondu můžeme nalézt v zákoně č.227/1997 

Sb., o nadacích a nadačních fondech a o změně a doplnění některých souvisejících 

zákonů (zákon o nadacích a nadačních fondech). Nadace nebo nadační fond je účelové 

sdružení majetku zřízené a vzniklé podle tohoto zákona pro dosahování obecně 

prospěšných cílů. Činnost nadací je zaměřena zejména na rozvoj duchovních hodnot, 

ochrana lidských práv nebo jiných humanitárních hodnot, ochrana přírodního prostředí, 

kulturních památek a tradic a rozvoj vědy, vzdělání, tělovýchovy a sportu. (48) 

Nadace jsou nesporně významným subjektem v rámci neziskového sektoru. 

Snaží se zabezpečit veškeré sociální, kulturní, zdravotní, výchovné, vzdělávací a další 

potřeby společnosti. (1) 

 

 

1.2.3 Nestátní neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží ve volném čase 

Úlohou nestátní neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží je především 

služba a pomoc mladým lidem ve společnosti, dále pak přispívání ke zdravému, 

odpovědnému a radostnému životu nejen mladých lidí ve společnosti.  

Poslání neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží spočívá především v 

péči o všestranný rozvoj mladých lidí, organizované i neorganizované mládeže a je 

prováděno zvláště prostřednictvím: 

• mravní výchovy, zaměřené na nenásilnou obrodu mladého člověka, 

• tělesné výchovy a sportu, 

• výchovy k demokracii, toleranci a občanské odpovědnosti, 

• vzdělávacích programů ve vědě, umění, kultuře, sociálních oblastech, ekologii 

apod., 
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• charitativní a humanitární pomoci lidem doma i v zahraničí, 

• mezinárodních styků s důrazem na vzájemné poznávání, přátelství a spolupráci 

mladých lidí, 

• nabídky uskutečnění praxe absolventů a nabídky atraktivního zaměstnání – tzn. 

pomoc mladým lidem v oblasti zaměstnávání. 

Neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží ve volném čase mají nejčastěji 

formu občanského sdružení, dále pak obecně prospěšné společnosti nebo církevní 

právnické osoby, ve výjimečných případech mají formu nadace nebo nadačního fondu. 

Neziskové organizace pracující ve volném čase se dnes uplatňují ve všech 

prostředích života a výchovy dětí a mládeže. Aktivity volného času vstupují do všech 

pracovních dnů žáků škol i dospělých, do jejich víkendů a prázdnin v průběhu školního 

roku a v létě, i do dovolených. Staly se nedílnou součástí všech fází lidského života od 

dětství a dospívání přes dospělost až po seniorský věk.  

Nejprve se setkávají děti s volným časem v rodině, do níž se rodí, později ve škole, 

kterou povinně navštěvují. Další využití volného času dětí a mládeže je v prostorách a 

zařízeních mimo školu nebo v různém vrstevnickém sdružování dětí a mládeže. 

Významným prostorem a činitelem volného času jsou také obce a regiony, jejichž  

koncepce, aktivity a podpora vytvářejí předpoklady i pro účast dětí a mládeže na 

volnočasových aktivitách a životě společnosti. (7) 

 

 

1.2.3.1  Strategické plánování v neziskové organizaci 

Strategické plánování neziskových organizací představuje proces, během něhož 

vzniká představa, čím by se měla daná organizace v budoucnu zabývat a jakým 

způsobem bude uskutečňovat tomu odpovídající předsevzetí. Strategické plány se tak 

liší od běžných plánů v délce pokrytého časového horizontu, který by měl být 

minimálně 3-5 let. 

Hlavní úlohou strategického plánování je pomoci neziskové organizaci získat či 

dále rozvinout strategickou konkurenční výhodu a v určeném čase dosáhnout 

stanovených dlouhodobých cílů. Hlavní myšlenkou, která musí prolínat všemi fázemi 
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plánovacího procesu i vlastního fungování neziskové organizace, je budování 

výlučnosti tím způsobem, že bude nabízet svým klientům něco navíc než jí srovnatelné 

organizace. (47) 

Cílem celého plánovacího procesu je snížit riziko možné chyby a přivést 

organizaci do situace, ve které může předvídat změny, odpovídat na ně, změny 

vyvolávat a využívat je ve svůj prospěch. 

Strategické plánování musí být nepřetržitým procesem, který začíná 

formulováním poslání neziskové organizace, pokračuje analýzou jejího vnějšího 

prostředí a vnitřních zdrojů. Na podkladě toho se identifikují možnosti a příležitosti pro 

dotyčný subjekt se zřetelem na jeho silné a slabé stránky. Následně se stanoví 

strategická vize a konečné strategické cíle. Při využití dostupných metod a technik je 

vypracováno několik alternativních strategií, které se vyhodnotí a je z nich vybrána 

optimální strategie na základě zvolených kritérií.  

Strategické plánování je zastřešující činnost, od které se odvíjí ostatní činnosti 

organizace – finanční plán, plán fundraisingu, plán programů a služeb, plán marketingu 

a public relations (dále jen ,,PR“). ,,PR“ je komplexní a cílená práce s veřejností. 

Udržování vztahů a práce s veřejností by měla být součást řízení každé organizace, tedy 

i neziskové. V rámci ,,PR“ si organizace může stanovit i plán spolupráce se státní 

správou a samosprávou. (47) 

 

Financování neziskové organizace 

V minulosti i současnosti je stále nezanedbatelným problémem neziskových 

organizací získávání nezbytných finančních prostředků k provozování jejich činnosti. 

Neziskové organizace mají obtížnější postavení v získávání finančních prostředků, 

jelikož nemohou vykonávat svoji činnost ze získaných prostředků z podnikatelských 

aktivit, ale musí se spoléhat na jiné zdroje. (2) 

Zdroje financování neziskových organizací lze dělit na 4 hlavní skupiny:  

• členské příspěvky,  

• příspěvky státního a územních rozpočtů, fondů, nadací (většinou v podobě 

grantů), 
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• dary od občanů a firem, 

• tržby z vlastní činnosti. (42) 

U neziskových organizací tvoří příjmy z výdělečných aktivit a členských příspěvků 

největší podíl ve struktuře jejich finančních zdrojů (47 %). Navíc 14 % všech příjmů 

neziskových organizací tvoří dary od soukromých dárců. Státní dotace pokrývají jen 39 

% příjmů neziskového sektoru. Nejlepší výsledky při získávání zdrojů z vlastní činnosti 

mají profesní a odborové organizace, následují organizace působící v oblastech 

komunitního rozvoje, vzdělávání, kultury,  životního prostředí. Formou dárcovství se 

nejlépe daří získávat prostředky charitativním organizacím a organizacím s mezinárodní 

působností. (53) 

 S financováním neziskové organizace souvisí fundraising, což je systematická 

činnost, jejímž výsledkem je získání finančních prostředků na činnost organizace. 

Člověk, který se zabývá fundraisingem, ať už je to zaměstnanec organizace nebo externí 

spolupracovník je nazýván fundraiser. Mezi techniky fundraisingu můžeme zařadit např. 

sbírky, pravidelné dárcovství, osobní žádosti, sbírky, odkazy v závěti. (4) 
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1.3   Spolupráce státní správy, krajů a nestátních neziskových organizací 

 

Koncepce spolupráce krajů s nestátními neziskovými organizacemi 

Kraje vznikly v roce 2000 jako nová úroveň veřejné samosprávy a vytvořil se 

tím i nový důležitý rámec pro nestátní neziskové organizace (dále jen ,,NNO“). Krajské 

úřady mají různé způsoby komunikace s neziskovým sektorem, například 

prostřednictvím odboru krajského úřadu, pracovní skupiny nebo funkcí koordinátora 

pro neziskový sektor. 

Kraje vnímají NNO především jako partnery pro spolupráci. Na druhém a třetím 

místě jako poradce a poskytovatele veřejných služeb. NNO samy sebe vnímají vůči 

kraji ve stejných rolích, na první místo však kladou úlohu poskytovatele veřejných 

služeb. Kraj vnímají především v roli poskytovatele dotací. (45) 

Představu veřejné správy o prioritách v podpoře NNO nebo o oblastech možné 

spolupráce na úrovni krajů představují grantová/dotační pravidla. Vypracovala je 

většina krajů, zpravidla ve spolupráci s NNO. Řada krajů však nemá zformulovanou 

samostatnou vizi a koncepci spolupráce s neziskovým sektorem. V některých krajích 

existují rámcové dohody spolupráce mezi neziskovým sektorem a krajskou veřejnou 

správou. 

Krajská správa považuje za neziskový sektor především organizace s určitou 

právní formou – občanská sdružení, obecně prospěšné společnosti, nadace, nadační 

fondy a církevní právnické osoby. Zahrnuje sem však i další subjekty, jako jsou obce a 

jejich sdružení, mikroregiony, příspěvkové organizace, organizační složky (dříve 

rozpočtové organizace) nebo agrární a hospodářské komory. Z tohoto širokého 

vymezení neziskového sektoru potom často vychází grantová/dotační politika kraje. 

Čím je vymezení neziskového sektoru širší, tím více subjektů se o dotace uchází a tím 

se snižuje i šance na udělení dotace. (45)  
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Spolupráce státní správy a nestátních neziskových organizací 

Stát má vůči neziskovému sektoru dvě základní role. Vytváří právní rámec pro 

existenci a činnost NNO a poskytuje jim finanční prostředky, které můžeme 

charakterizovat buď jako finanční podporu rozvoje NNO, nebo jako nákup jejich služeb 

pro občany. V nejasném vymezení cíle poskytování dotací na projekty NNO, který u 

jednotlivých ministerstev kolísá mezi pragmatickým nákupem služeb a podporou NNO, 

se skrývá řada nedorozumění nejen navzájem mezi orgány státní správy, ale i mezi 

státem a NNO.  

Nad rámec dvou výše uvedených základních rolí, které stát vůči NNO plní, je 

důležitou oblastí vzájemného kontaktu také spolupráce při řešení problémů, které mají 

vztah ke kompetenci určitého ministerstva a současně jsou náplní práce určitých NNO. 

Tato spolupráce je v současné době organizována spíše ke konkrétnímu časově 

ohraničenému úkolu, výjimečně jde o pravidelnou, systematickou a kontinuální činnost. 

Existují však výjimky, např. Ministerstvo životního prostředí, které pravidelně 

komunikuje se střešními ekologickými organizacemi, jako je Zelený kruh, i s 

jednotlivými organizacemi (např. Český svaz ochránců přírody). Podobně spolupracuje 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy s NNO, které působí v oblasti sportu. 

Systematická je také spolupráce Ministerstva zemědělství s vybranými druhy NNO, 

působícími v oblasti zemědělské výroby (myslivost, včelařství, rybářství apod.). Takové 

druhy spolupráce jsou také většinou zakotveny ve věcně příslušných zákonech. (45) 
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2   Cíle a hypotézy   

 

2.1   Cíle 

 

 Cíl 1: Vytvořit přehled o současné spolupráci státní správy a samosprávy 

s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na 

Táborsku.  

  

 Cíl 2: Zjistit vzájemná očekávání státní správy a samosprávy a neziskových 

organizací pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku. 

 

 Cíl 3: Navrhnout další možné způsoby vzájemné spolupráce státní správy a 

samosprávy s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve 

volném čase na Táborsku.  

 

 

2.2 Výzkumné otázky 

 

Výzkumná otázka č. 1: Jaká je současná spolupráce státní správy a samosprávy 

s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na 

Táborsku? 

 

Výzkumná otázka č. 2: Jaká jsou vzájemná očekávání státní správy a samosprávy 

a neziskových organizacích pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase na 

Táborsku od spolupráce? 
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3 Metodika 

 

3.1 Použitá metoda 

 

K bakalářské práci jsem využila kvalitativní typ výzkumu a metodu dotazování. 

Ke sběru dat byla použita technika polostandardizovaného rozhovoru s otevřenými 

otázkami. Kvalitativním výzkumem označujeme proces hledání porozumění založený 

na různých metodologických tradicích zkoumání daného sociálního nebo lidského 

problému. Výzkumník provádí zkoumání v přirozených podmínkách, vytváří komplexní, 

holistický obraz, analyzuje různé typy textů, a informuje o názorech účastníků výzkumu. 

(5) 

Rozhovor je taková technika terénního sběru informací, při které jsou potřebné 

informace od zkoumaných osob získávány prostřednictvím záměrně cílených otázek 

kladených respondentovi v rozhovoru vedeném tváří v tvář (face to face). Strukturovaný 

rozhovor s otevřenými otázkami je složen z řady pečlivě formulovaných otázek, na 

které mají jednotliví respondenti odpovědět. (5) 

Rozhovor, na který odpovídali členové neziskových organizací pracujících s dětmi 

a mládeží ve volném čase na Táborsku, a jehož cílem bylo zjistit, jaká je spolupráce 

se státní správou a samosprávou a jejich očekávání od spolupráce, obsahoval 6 předem 

stanovených otázek v pevném pořadí, bez uvedení možných variant odpovědí (viz 

Příloha č. 1). Rozhovor pro pracovníky ve státní správě a samosprávě se skládal také z 6 

otevřených otázek (viz Příloha č 2. ), kdy cílem bylo získat informace o spolupráci s 

neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku a 

jejich očekávání od této spolupráce. 

Sběr dat pro zpracování výzkumu probíhal v měsících prosinec 2009, leden, únor a 

březen 2010. Celkem jsem provedla 18 rozhovorů.  

 

3.2 Charakteristika výzkumného souboru 

Výzkum probíhal v neziskových organizacích pracujících s dětmi a mládeží ve 

volném čase na Táborsku, na Krajském úřadě Jihočeského kraje a Městském úřadě 
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v Táboře.  Neziskové organizace jsem vyhledávala na základě Katalogu vybraných 

neziskových organizací Jihočeského kraje a na základě diplomové práce Nestátní 

neziskové organizace pro volný čas dětí a mládeže na Táborsku, autorka Marta 

Viktorová. Celkem bylo osloveno 29 neziskových organizací a 6 pracovníků státní 

správy a samospráv. Na výzkumu se bylo ochotno podílet 12 neziskových organizací a 

6 pracovníků státní správy a samosprávy. Členové neziskových organizací pracujících 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku i pracovníci ve státní správě a 

samosprávě byli informováni o významu a obsahu rozhovoru a byl s nimi domluven 

datum a čas schůzky. Celkem jsem uskutečnila 18 rozhovorů. 

 

Výzkumný soubor č. 1 tvořily nestátní neziskové organizace pracující s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku. 

 

• Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí – Klub Naděje 

• Asociace TOM – Oddíl Delfíni 

• Český červený kříž – Oblastní spolek Tábor 

• Český svaz ochránců přírody – Medvíďata 

• Fikar – divadelní a osvětový spolek 

• Haffo – sdružení dětí, mládeže a rodičů 

• Cheiron T, o. p. s. 

• Informační centrum pro mládež Tábor 

• Kaňka, o. s. 

• Kiwanis junior klub Tábor 

• Klub českých turistů Tábor 

• Rodičovské centrum Radost 

 

Výzkumný soubor č. 2 tvořili pracovníci ve státní správě a samosprávě na Krajském 

úřadě Jihočeského kraje a Městském úřadě v Táboře. 
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4 Výsledky 

 

4.1 Vyhodnocení odpovědí nestátních neziskových organizací pracujících s dětmi 

a mládeží ve volném čase na Táborsku 

 

Rozhovor č. 1 - Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí – Klub Naděje 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Klub Naděje spolupracuje s Městským úřadem V Táboře – odborem mládeže a 

tělovýchovy, odborem kultury a odborem sociálních věcí a s Obecním úřadem 

v Jistebnici. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Spolupráce s těmito orgány je založena předem vším na finanční stránce. Obecní úřad 

Jistebnice nám poskytuje menší finanční částku, kterou využíváme na výlety s dětmi. 

Město Tábor nám poskytuje finanční podporu na základě žádostí, které si podáváme na 

již zmíněné odbory. Dále máme od Města Tábor pronájem plaveckého stadionu zcela 

zdarma.   

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Spolupráce s Městským úřadem je dobrá, nemůžeme se na ní stěžovat. Jediné co by se 

dalo změnit je větší vstřícnost. 

 

4) Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Od spolupráce se státní správou a samosprávou očekáváme finanční podporu, 

zabezpečení (např. prostory) a poskytování informací. Nabídnuto nám přímo nebylo nic.  
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5) Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

O žádné jiné spolupráci zatím neuvažujeme. 

 

6) Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Asi nic. 

 

 

Rozhovor č. 2 – Asociace TOM – Oddíl Delfíni 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Naše spolupráce se omezuje pouze na Obecní úřad městyse Borotín, Krajský úřad 

Jihočeského kraje a Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, se kterým 

spolupracujeme prostřednictvím ústředí ATOMu.  

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Obecní úřad městyse Borotín s námi spolupracuje, když pořádáme nějakou akci 

celostátního charakteru (zatím jsme byli pověřeni uspořádáním přeboru ČR 

v turistických závodech štafet a závodech Českého poháru I. Stupně – v letech 2006, 

2008). Obec nám pomáhá materiálně, za nižší poplatek si můžeme během akcí 

pronajmout prostory školy, tělocvičny, apod. Finančně tuto činnost zajišťují granty 

Krajského úřadu Jihočeského kraje (pokud jsme vybráni) a dotace ústředí ATOMu, 

který spolupracuje s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a dalšími. 

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Těžko požadovat od místní samosprávy něco víc, kromě alespoň minimálního 

finančního příspěvku na naši činnost. Peněz máme opravdu málo a v letošním roce bude 

situace dost kritická a vážně ohrožuje naši další činnost. Bohužel v tomto směru se 

výrazné změny dočkat asi nemůžeme. 
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4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme organizační a finanční pomoc. Konkrétního nám od Obecního úřadu nebylo 

nabídnuto nic, s požadavky přicházíme vždy my. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

V našich podmínkách nějakou další rozvinutější spolupráci se státní správou a 

samosprávou neplánujeme. 

 

6) Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Vše k tématu bylo řečeno. 

 

 

Rozhovor č. 3 – Český červený kříž – Oblastní spolek Tábor 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

V oblasti dětí a mládeže spolupracujeme s Městem Tábor -  odbor školství, mládeže a 

tělovýchovy, odbor kultury a odbor sociálních věcí, s Krajským úřadem Jihočeského 

kraje a Ministerstvem práce a sociálních věcí.  

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Odbor školství, mládeže a tělovýchovy nám poskytuje finanční podporu z Fondu 

mládeže, kterou využíváme na zakoupení pomůcek pro kroužek Mladých zdravotníků. 

Odbor kultury nás podporuje a poskytuje nám finanční prostředky z Fondu kultury na 

soutěž kreseb základních škol. Krajský úřad Jihočeského kraje nás velmi podporuje 

v naší činnosti a získáváme od něj finanční prostředky formou projektů.  
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3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Na spolupráci bychom změnili větší vstřícnost Městského úřadu. Jinak se vývoj 

spolupráce s Městem Tábor celkově zlepšuje. S Krajským úřadem je spolupráce velmi 

dobrá, nemohu říct slova stížnosti. 

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme vstřícnost a podporu. Konkrétního nám nebylo nabídnuto nic. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Žádnou novou spolupráci se státní správou a samosprávou v nejbližší době neplánujeme. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Nemám žádné doplňující odpovědi. 

 

 

Rozhovor č. 4 – Český svaz ochránců přírody - Medvíďata 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Spolupracujeme s Městem Tábor – odbor životního prostředí a odbor školství, mládeže 

a tělovýchovy. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Pomáháme s dětmi městu v oblasti ochrany přírody např. s úklidovými pracemi. 

Naopak my od města máme podporu v naší činnosti, neboť ochránců přírody je v dnešní 

době velmi málo.  Od Odboru školství, mládeže a tělovýchovy dostáváme finanční 

přípěvek z Fondu mládeže a od Odboru životního prostředí mimo finanční příspěvek 

ještě dostáváme věcné dary (např. mapy chráněných krajinných oblastí v okolí apod.) a 
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cenné informace a rady. Finanční prostředky od obou odborů využíváme na 14-ti denní 

soustředění dětí na Šumavě. 

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Spolupráce by mohla být pružnější.  

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme podporu těchto orgánů. Nabídnuto nám nebylo nic. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Zatím ne. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Nic. 

 

 

Rozhovor č. 5 – Fikar – divadelní a osvětový spolek 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Spolupracujeme s Krajským úřadem a se sdružením obcí. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Tyto orgány poskytují granty a příspěvky na kulturní činnost spolku.  

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Větší podporu naší činnosti od těchto orgánů.  
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 4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Možnost širší kulturní činnosti tím, že se zvýší jinak nevelký příjem spolku. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Zatím ne.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Asi vše.  

 

 

Rozhovor č. 6 – Haffo – sdružení dětí, mládeže a rodičů 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

S Městským úřadem v Táboře – odbor kultury a cestovního ruchu. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Podílíme se na přípravách, organizaci a samotném provedení akcí pro děti a mládež 

pořádaných městským úřadem (odborem kultury a cestovního ruchu). 

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Spolupráce s tímto odborem je pro nás uspokojivá, prozatím není potřeba zásadních 

změn. 

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Spolupráce s Městským úřadem je pro nás především finančním přínosem pro další 

činnost naší organizace, rozvojem a rozšířením naší činnosti pro širokou veřejnost. 
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Během roku je nám nabídnuta spolupráce na třech tématicky založených akcích pro děti 

a mládež. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Prozatím spolupracujeme pouze s Městským úřadem v Táboře, kde má naše sdružení 

sídlo. Do budoucnosti bychom rádi navázali kontakt s Městským úřadem v Bechyni, 

kde má naše sdružení dětskou základnu a tudíž i převážnou část své působnosti. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Asi už vše k tématu bylo řečeno. 

 

 

Rozhovor č. 7 – Cheiron T, o. p. s. 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Spolupracujeme téměř se všemi orgány státní správy a samosprávy - Ministerstvo práce 

a sociálních věcí, Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy, Jihočeský kraj, Město 

Tábor. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

S těmi orgány spolupracujeme na základě plnění zákonných povinností, finanční 

podpory – dotační a grantové programy, oboustranné informační a konzultační podpory 

a propagační podpory – např. na webu, na odborech úřadu, propagačních materiálech 

města. 

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Rozhodně bychom uvítali snížení legislativní a byrokratické zátěže, ať už spojené 

s dotačními řízeními a vyúčtováním, či vykazováním služeb, aktivit, statistik, atd. 
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Uvítali bychom i větší zájem o sociální služby a informovanost o nich. Fungujeme 

v místě už 13 let a stále je povědomost zástupců či úředníků města o službách naší 

organizace malá nebo neúplná. Propagace činnosti z naší strany je myslím dostatečná, 

ale i tak jsme otevřeni vzájemné diskuzi. 

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme, že se můžeme spolehnout na to, co nám konzultanti či konzultantky 

(úředníci) odpoví. Ale bohužel velmi často je nutné písemné vyjádření, které nám ale ne 

každý je ochoten dát.   

Příkladem konkrétní nabídky spolupráce je například možnost propagace na odboru 

školství, mládeže a tělovýchovy Jihočeského kraje, na Městském úřadě v Táboře, na 

webu. Dalším příkladem spolupráce je například společné uspořádání přednášky na 

téma Domácího násilí s odborem sociálních věcí města Tábora, uspořádání výstavy 

výtvarných obrázků dětí v prostorách městského úřadu, spolupráce při táborských 

setkáních s odborem kultury města Tábora atd.  

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

I v tomto roce se zapojujeme do dotačních/grantových programů těchto orgánů. I nadále 

budeme plnit zákonné povinnosti. Chceme ještě více spolupracovat s odborem 

sociálních věcí při řešení různých nepříznivých situací klientů. Dále více si vyjasňovat 

naše kompetence, povinnosti s těmito orgány prostřednictvím společných setkání.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Nic nás nenapadá.  
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Rozhovor č. 8 – Informační centrum pro mládež Tábor 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Spolupracujeme se Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, Jihočeským krajem 

– odbor školství mládeže a tělovýchovy a Městem Tábor – také s odborem školství, 

mládeže a tělovýchovy a odborem kultury. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

S těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujeme na základě finanční 

podpory, kdy si žádáme o dotace z grantových programů.  

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Na spolupráci s Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy bych nic neměnil, 

spolupráce je dobrá. Rovněž spolupráce s Jihočeským krajem je výborná, Město Tábor 

nám první dva roky naší působnosti v Táboře nedalo ani korunu na činnost našeho 

centra. Domníváme se, že oblast mládeže pro ně není centrem pozornosti, na špičce 

ledovce jsou sociální služby.  

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme větší podporu v naší činnosti, hlavně od úředníků na Městském úřadě. 

Konkrétního nám nebylo nabídnuto nic, o vše jsme si žádali sami. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Zatím o žádné nové spolupráci neuvažujeme. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Asi by to bylo všechno. 
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Rozhovor č. 9 – Kaňka, o. s. 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Naše občanské sdružení Kaňka v této oblasti spolupracuje s Městským úřadem v Táboře, 

Krajským úřadem Jihočeského kraje a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Jedná se převážně o finanční spolupráci. Na městském úřadě, odboru školství, mládeže 

a tělovýchovy si žádáme o dotace z Fondu mládeže, které využíváme na integrované 

pobyty konající se dvakrát ročně (zimní, letní). Od Jihočeského kraje žádáme formou 

projektů finanční prostředky na kroužky, které naše sdružení provozuje.  

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Co se týče té finanční podpory, tak bychom raději dostávali menší částky vícekrát za 

rok, než jednorázovou částku začátkem roku.  

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme větší podporu Městského úřadu. Např. zapůjčením prostor na akce 

pořádané naším sdružením, bezplatně nebo za menší poplatek. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Nevyužitelnou příležitost, tykající se spolupráce se státní správou a samosprávou, máme 

ještě s Obecními úřady, na jejichž území bydlí děti, které Kaňku navštěvují.  
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6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Na nic nemáme jako sdružení právní nárok. Orgány veřejné správy chtějí podporovat 

neustále něco  ,,novátorského“ a chybí tak finance na udržitelnost již stávajících 

neziskových organizací. 

 

 

Rozhovor č. 10 – Kiwanis junior klub Tábor  

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Kiwanis spolupracuje, co se týče státní správy a samosprávy, s Odborem sociálních věcí 

Města Tábora a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Naše spolupráce s těmito orgány závisí především na finanční podpoře našeho sdružení. 

Žádáme Odbor sociálních věcí a Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy o dotace 

na provoz naší činnosti. Další forma spolupráce je předávání vzájemných informací 

mezi Kiwanisem a uvedenými orgány. Město nám také pronajímá za menší poplatek 

prostory, kde máme klubovnu. 

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Spolupráce s těmito orgány je podle mého názoru velmi dobrá, takže bychom na 

dosavadní spolupráci prozatím nic neměnili.  

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Od spolupráce v této oblasti očekáváme hlavně podporu (nejen finanční) naší činnosti. 

Myslím si, že takovou podporu od Městského úřadu v Táboře máme. Nabídnuto nám 

nebylo prozatím nic konkrétního.  
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5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

V tuto dobu o žádné jiné spolupráci neuvažujeme. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

K tomuto tématu už žádné doplňující informace nemám. 

 

 

Rozhovor č. 11 – Klub českých turistů Tábor 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Co se týká těchto orgánů, tak spolupracujeme s Krajským úřadem, Městským úřadem 

v Táboře a Ministerstvem kultury. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

Krajský úřad nám každoročně přispívá finanční prostředky, které využíváme na 

pochody (např. Husičky kraj, Běží liška k Táboru). Město Tábor nám také přispívá 

finanční prostředky z Fondu mládeže a z Fondu tělovýchovy a sportu. Tyto finance jsou 

využity na různé akce pořádané naším klubem (např. Vítání jara nebo výlety na 

Hýlačku). Rozhledna Hýlačka byla postavena naším klubem a byla ministerstvem 

kultury označena za kulturní památku a tak nám Ministerstvo kultury přispělo na její 

velkou rekonstrukci. Dále jednou ročně pořádáme výroční konferenci, které se mimo 

jiné účastní zástupci Městského úřadu.  

 

3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Na spolupráci bychom asi nic neměnili, spolupráce je dobrá. 
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4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme hlavně podporu těchto orgánů ve všech oblastech naší činnosti. Nabídnuto 

nám nebylo konkrétního nic, iniciativa spolupráce je spíše z naší strany.  

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

O nové spolupráci zatím neuvažujeme, ale pokud by nám byla nějaká spolupráce 

nabídnuta, tak nebudeme rozhodně proti tomu.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Myslím si, že už bylo vše řečeno. 

 

 

Rozhovor č. 12 – Rodičovské centrum Radost 

 

1) S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

Naše spolupráce je s Ministerstvem práce a sociálních věcí, Krajským úřadem – 

odborem sociálních věcí a Městem Tábor – odbor kultury, odbor sociálních věcí a odbor 

školství, mládeže a tělovýchovy. 

 

2)   Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

S Ministerstvem práce a sociálních věcí, Krajským úřadem i Městským úřadem 

spolupracujeme především po finanční stránce. O tyto finance žádáme formou žádostí 

nebo projektů. Finance od ministerstva a odboru sociálních věcí Města Tábora jsou 

využity na provoz centra. Dále s Městským úřadem spolupracujeme na akcích pro 

veřejnost (např. Táborské slavnosti). Město nám dále poskytuje pronájem svých prostor.  
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3)   Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

Ve srovnání s jinými městy bychom změnili větší vstřícnost úředníků na Městském 

úřadě.  

 

4)   Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? Co konkrétního 

Vám bylo nabídnuto? 

Očekáváme tu větší vstřícnost od městského úřadu.  

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud 

ano, s kým, proč a v čem? 

Zatím jsme o žádné nové spolupráci nauvažovali, ale pokud by nás něco napadlo nebo 

by se nějaká nabídka na spolupráci objevila, tak to určitě využijeme. 

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a co byste doplnili? 

Asi je to všechno.  

 

 

4.2 Vyhodnocení odpovědí pracovníků ve státní správě a samosprávě 

 

Město Tábor – Odbor školství, mládeže a tělovýchovy 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Seznam neziskových organizací, se kterými spolupracujeme v oblasti práce s mládeží – 

využití volnočasových aktivit (viz Příloha č. 3). 

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Město Tábor vyhlašuje granty na činnost a konkrétní akce, které se rozdělují z tzv. 

Fondu mládeže a návrhy dává Komise pro výchovu a vzdělávání Zastupitelstvu města 



 - 50 - 

Tábora, které má konečné slovo na výši dotace a schvaluje Dotační smlouvy. To samé 

je v oblasti sportu, kde jsou finanční prostředky ve Fondu tělovýchovy a sportu, návrhy 

zastupitelstvu dává Komise tělovýchovy a  sportu. 

Dále město s těmito subjekty spolupracuje formou spoluorganizování jejich akcí 

(formou finanční dotace, formou zajištění administrativních záležitostí-různé 

schvalování např. užití veřejného prostranství apod.) město poskytuje na akce různé 

propagační materiály, poháry, medaile, diplomy atd., je nápomocno při propagaci – 

jednak tištěním plakátů a také při vyvěšování na veřejné plochy. Na významné akce 

jsou zváni zástupci města na předávání ocenění. 

Další aktivity jsou spojeny s partnerskými městy, kdy zprostředkováváme neziskovým 

sportovním a mládežnickým organizacím navázání spolupráce s organizacemi 

partnerských měst a dále nabízíme i účast na společných partnerských projektech  

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Ještě bychom více přivítali, aby neziskové organizace dělaly propagaci svým aktivitám 

– pořídili jsme vývěskové stojany, které jsou umístěny na chodbách úřadu a kluby mají 

možnost propagovat své akce vyvěšením na nich (informaci o této možnosti 

samozřejmě dostali). Zatím této možnosti využívá malé procento klubů, jednot, spolků a 

oddílů. Dále větší zodpovědnost za povinnost vyúčtovat získanou dotaci správně a včas 

podle smlouvy. 

 

4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Očekáváme, že vhodným způsobem doplní nabídku využívání volného času dětí a 

mládeže a napomůžou tím městu zpestřit nabídku v oblastech zaměřených na prevenci 

kriminality a dalších negativních jevů dotýkajících se dětí a mládeže.   
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5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

V současnosti připravujeme dvoudenní akci pro děti a mládež v nově vybudovaném 

sportovně relaxačním areálu „Komora“, kde chceme aby se několik neziskových 

organizací zapojilo do přípravy této akce. Bude se jednat o sportovní organizace, které 

připraví zábavné sportovní soutěže pro děti a mládež z mateřských a základních škol ale 

i pro veřejnost . 

 

6) Co jsme k danému tématu nařekli a  co byste doplnili? 

Co jsme neřekli? Že jsme na odboru limitováni finančními prostředky a personální 

kapacitou, které nelze překračovat, a to by měli žadatelé pochopit. 

 

 

Město Tábor – Odbor sociálních věcí 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Spolupracujeme s mnoha neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi, určitý seznam 

neziskových organizací pro volný čas dětí a mládeže, ale bohužel neexistuje. 

Organizace se kterými je spolupráce nečastější jsou Cheiron T, Rodičovské centrum 

Radost, Kiwanis junior klub nebo např. Informační centrum pro mládež.  

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Kurátoři našeho odboru spolupracují s těmito organizacemi v souvislosti s našimi 

klienty, kteří uvedené organizace navštěvují. Jedná se například o doučování klientů, 

které doporučí kurátor pro mládež, prostřednictvím organizace.  

Další formou spolupráce je finanční podpora naše odboru, kdy si organizace podávají 

žádosti o dotace. Tyto finanční prostředky jsou jim poskytovány z fondů, zřízených 

odborem sociálních věcí.  
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Dále město spolupracuje s těmito subjekty prostřednictvím vzájemné výměny informací 

o různých aktivitách. 

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Určila bych na Městském úřadě člověka, který se bude věnovat jen spolupráci tohoto 

úřadu s neziskovými organizacemi. Bude navštěvovat akce pořádané organizacemi a 

mít určitý přehled o spolupráci. Dále bych vytvořila určitou registraci všech 

neziskových organizací na Táborsku, protože nic takového zatím neexistuje. 

  

4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Většina těchto organizací vykovává činnost pro město, takže bych určitě očekávala 

poskytování informací těchto organizací o jejich činnostech – co dělají, jak dělají, čeho 

se účastní atd. Dále bych očekávala pozvání od těchto organizací na různé jejich 

aktivity. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

O žádné nové spolupráci v nejbližší době neuvažujeme. Spíše bych ocenila 

zintenzivnění dosavadní spolupráce v tomto směru.  

 

6)   Co jsme k danému tématu nařekli a  co byste doplnili? 

Jediné co bych doplnila je to, že organizace vidí bohužel ve spolupráci podmíněnost 

peněz. 
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Město Tábor – Odbor kultury a cestovního ruchu 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

V oblasti dětí a mládeže spolupracujeme s organizace jako je např. Fokus, Auritus, 

Červený kříž, Cheiron T, Kaňka, Klub Naděje, HC Tábor, Karate klub, Jednota Sokol, 

Divadlo Na Vyhlídce, Sdružení Housův mlýn, Divadelní soubor Tábor, Haffo, 

Šermířský spolek Táborští kupci, Junák, Taneční škola Atak, Rodičovské centrum 

Radost, atd.  

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

S těmito organizacemi spolupracujeme na pořádání akcí pro veřejnost, jako jsou např. 

Dětský den, Otevření turistické sezóny, Pohádkový den, Táborská setkání, prezentace 

města v partnerských městech, výstavy apod.  

Další forma spolupráce je na základě jejich žádostí, kdy žádají o dotace nebo o 

pronájem prostor.  

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Spolupráce funguje dobře. Snažíme se organizacím vycházet vstříc. 

 

4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Nedá se říci, že něco očekáváme. Snažíme se organizace podporovat a zapojit je do 

kultury města.  
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5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

Snažíme se monitorovat a nabídnout všem takovýmto organizacím možnost prezentace 

na našich akcích. Chceme využít místní potenciál zapojením těchto organizací do 

činností města. Nás to vyjde výhodněji a ještě podpoříme organizace finančně.  

 

6)   Co jsme k danému tématu nařekli a  co byste doplnili? 

Asi by to bylo všechno.  

 

 

Město Tábor – Odbor životního prostředí 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Spolupracujeme s organizacemi Fokus Tábor, Klub českých turistů, Informační centrum 

pro mládež, Centrum ekologické výchovy Ochrany fauny ČR Tábor a Českým svazem 

ochránců přírody. 

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Nejširší spolupráce je s Centrem ekologické výchovy Ochrany fauny ČR Tábor, 

společně pořádáme kampaně a momentálně je Město Tábor partnerem pro projekt 

vyrábění balíčků na klíč pro jednotlivé školy. Dále spolupracujeme při kampani Den 

Země s neziskovými organizacemi, a to s Fokusem Tábor, Informačním centrem pro 

mládež a Českým svazem ochránců přírody. S Klubem českých turistů spolupracujeme 

při kampani Dny Zdraví formou turistického pochodu pro rodiny s dětmi.  

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Chtěli bychom spolupráci rozšířit i do jiných neziskových organizací.  
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4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Větší spokojenost, zapojení a zájem veřejnosti. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

Větší zapojení neziskových organizací v sociální oblasti, aby také docházelo k lepší 

sociální integraci.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a  co byste doplnili? 

Zástupci neziskových organizací jsou také zapojeni do činnosti komise Zdravého města.  

 

 

Krajský úřad Jihočeského kraje – Odbor školství, mládeže a tělovýchovy (Oddělení 

mládeže, tělovýchovy a sportu) 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Naše oddělení mládeže, tělovýchovy a sportu spolupracuje jak s organizacemi v oblasti 

sportu a tělovýchovy, tak v oblasti zájmové činnosti dětí a mládeže. Databázi subjektů 

působících v obou těchto oblastech najdete na stránkách Jihočeského kraje www.kraj-

jihocesky.cz.  

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Spolupráce s neziskovými organizacemi je jak finanční, tak nefinanční. Co se týká 

finanční stránky, tak konzultujeme s organizacemi jejich potřeby z pohledu financí. 

Existuje grantový program, do kterého si neziskové organizace podávají žádosti o 

dotace, které jsou buď schváleny, nebo zamítnuty. Z pohledu nefinanční spolupráce 

nabízíme zdarma propagaci činnosti organizací, 1x měsíčně aktualizujeme na základě 
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informací od organizací kalendář volnočasových aktivit a sportovních akcí pro děti a 

mládež a zpracováváme databázi letních táborů pořádaných neziskovými organizacemi. 

Nabídka těchto táborů je zveřejněna na webu, ale i v tisku. Dále pořádáme v rámci této 

spolupráce různé akce a semináře, kdy např. poskytujeme organizacím zdarma prostory.  

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Z naší strany i ze strany neziskových organizací nám prozatím spolupráce vyhovuje.  

 

4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Očekáváme od organizací výstupy z projektů, prostřednictvím nichž jim byla 

poskytnuta finanční podpora. Kontrolujeme využití finančních prostředků. Dále 

očekáváme rozvoj spolupráce. My se snažíme o kvalitní podmínky pro činnost 

organizací a od nich očekáváme větší nabídky dětem v oblasti volného času a zaměření 

se na rizikovější skupiny dětí.  

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

Prostřednictvím www stránek obcí a měst se snažíme hledat nově vzniklé organizace. 

Jelikož je ale v Jihočeském kraji okolo 600 obcí a měst, tak tuto novelizaci databáze 

provádíme přibližně 1x za tři roky. Další způsob navazování nové spolupráce je takový, 

že se organizace ozvou samy.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a  co byste doplnili? 

Pozvánky, na jednorázové akce pořádané ve spolupráci s neziskovými organizacemi, 

distribuujeme k dětem a mládeži prostřednictvím základních a středních škol.   
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Krajský úřad Jihočeského kraje – Odbor sociálních věcí a zdravotnictví (Oddělení 

sociálně-právní ochrany dětí) 

 

1) S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Co se týká Táborska, tak největší spolupráce je s občanským sdružením Cheiron T.  

 

2) Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

Spolupráce s těmito neziskovými organizacemi na Táborsku je v rámci našeho odboru 

spíše okrajová. Tyto organizace nejvíce spolupracují s Městským úřadem v Táboře. 

Např. Cheiron T podal prostřednictvím Městského úřadu v Táboře žádost o možnosti 

poskytování sociálně právní ochrany dětí. Náš odbor mu tu to žádost schválil v říjnu 

2008, a tak provádíme kontrolu této činnosti v Cheiron T. 

 

3) Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi 

pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Na této okrajové spolupráci není zatím co měnit.  

 

4)  Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

Od spolupráce očekáváme správné poskytování sociálně právní ochrany dětí. 

 

5)  Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

Spolupráci zakládáme ve většině případech na základě žádosti neziskové organizace, 

takže s z naší strany o nové spolupráci neuvažujeme.  

 

6)   Co jsme k danému tématu neřekli a  co byste doplnili? 

Asi je to vše. 
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5 Diskuze 

 

Cílem práce bylo zjistit, jaká je spolupráce státní správy a samosprávy 

s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku 

a jaká jsou očekávání od spolupráce jak orgánů státní správy a samosprávy, tak 

neziskových organizací pracujících s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku.  

První část diskuze je zaměřena na nestátní neziskové organizace pracující 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku. Rozhovory, které jsem s těmito 

organizacemi uskutečnila, probíhaly ve většině případů přímo v místě sídla těchto 

neziskových organizací. V úvodu rozhovoru jsem se vždy představila, řekla, kde studuji, 

co je tématem bakalářské práce a ujistila zástupce neziskových organizací, že jejich 

odpovědi budou použity jen pro účely této bakalářské práce.  

Má první otázka zjišťovala s jakými konkrétními orgány státní správy a 

samosprávy tyto neziskové organizace spolupracují. Spolupráce může být rozvinuta na 

různých úrovních - místní, krajské nebo ministerské. Z výsledků výzkumu vyplynulo, 

že na Táborsku je nejvíce rozvinuta úroveň místní, tzn. spolupráce s jednotlivými 

odbory na Městském úřadě v Táboře.  Jak uvádí KÁŃA (18) obec je nejbližším 

reprezentantem veřejných zájmů a zájmů občanů.  

Otázka druhá se dotazovala na způsoby, jakými neziskové organizace 

spolupracují s uvedenými orgány státní správy a samosprávy. Z výsledků vyplynulo, že 

nejčastějším důvodem spolupráce, mezi orgány státní správy a samosprávy a 

neziskovými organizacemi, je podpora činnosti organizací těmito orgány hlavně po 

finanční stránce. Jak uvádí ŠEDIVÝ a MEDLÍKOVÁ (44), finance jsou jednou ze 

zdrojových oblastí, které organizace ke svému fungování potřebuje. Myslím si ale, že 

kromě spolupráce po finanční stránce jsou také velmi důležité i jiné formy spolupráce, 

které neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží na Táborsku uvedly, jako např. 

bezplatný pronájem prostor, materiální pomoc, společně pořádané akce pro děti a 

mládež v rámci kultury města. Obecně prospěšná společnost Cheiron T také uvedla, že 

mimo výše uvedené příklady spolupracují s těmito orgány na základě zákonné 

povinnosti.    
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V další otázce jsem se ptala neziskových organizací, co by změnily na dosavadní 

spolupráci s orgány státní správy a samosprávy. Organizace se ve většině případů 

shodly, že by požadovaly větší vstřícnost od Městského úřadu v Táboře. 3 organizace 

by neměnily vůbec nic, spolupráce jim vyhovuje. 

Čtvrtá otázka byla zaměřena na očekávání neziskových organizací v rámci 

spolupráce a byla zároveň jedním z cílů mé bakalářské práce. Nejčastějším očekáváním 

těchto organizací pracujícími s dětmi a mládeží je podpora, nejen finanční, ale i 

informační, propagační nebo organizační. MŠMT (36) uvádí, že podpora napomáhá 

rozvoji, rozšiřování a zkvalitňování činností jednotlivých organizací pracujících s dětmi 

a mládeží. Jak vyplynulo z výzkumu, neziskové organizace očekávají především 

finanční pomoc, ale podle mého názoru si neuvědomují, že někdy je dobrá i materiální 

pomoc. Co se týká druhé části otázky, tak v 10-ti z 12-ti případů nebylo organizacím 

nabídnuto od orgánu státní správy a samosprávy nic, jak uvedly s požadavky přicházely 

ve většině případů samy. 

V páté otázce jsem se dotazovala neziskových organizací, zda uvažují o nějaké 

nové spolupráci se státní správou a samosprávou. Většina organizací na tuto otázku 

odpověděla, že v nejbližší době zatím žádnou novou spolupráci s uvedenými orgány 

neplánují, ale pokud by jim byla nějaká spolupráce nabídnuta, tak určitě nebudou proti. 

Rozvoj a navazování nové spolupráce je podle mého názoru určitě důležitá nejen pro 

fungování neziskových organizací, ale pro rozvoj aktivit v oblasti dětí a mládeže nebo 

rozvoj kultur v dané oblasti.  

Na šestou doplňující otázku, zda by chtěly organizace ještě k tématu něco 

doplnit, odpověděla jen ředitelka Kaňky: ,,Na nic jak občanské sdružení nemáme právní 

nárok. Orgány veřejné správy chtějí podporovat neustále něco ,,novátorského“ a chybí 

tak finance na udržitelnost již stávajících neziskových organizací.“ 

Druhá část diskuze se týká pracovníků ve státní správě a samosprávě na 

Krajském úřadě Jihočeského kraje a Městském úřadě v Táboře. Výzkumné otázky 

pokládané těmto úředníkům byly ve stejné oblasti jako u prvního výzkumného souboru, 

jímž jsou neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží na Táborsku. Rozhovory 

probíhaly na pracovištích těchto pracovníků.  
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První otázka se dotazovala na to, s jakými konkrétními neziskovými 

organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží na Táborsku tyto orgány spolupracují. 

Pracovnice odboru školství, mládeže a tělovýchovy na Městském úřadě v Táboře mi na 

tuto otázku odpověděla, že mají v rámci odboru vytvořený svůj vlastní seznam 

organizací, se kterými spolupracují (viz Příloha č. 3.). Odbor školství mládeže a 

tělovýchovy na Krajském úřadě Jihočeského kraje má v rámci spolupráce 

s neziskovými organizacemi vytvořenou databázi těchto subjektů. Ostatní dotazovaní 

zástupci těchto úřadů mi vyjmenovali neziskové organizace, se kterými spolupracují 

nejčastěji, neboť žádné seznamy vzniklých neziskových organizací neexistují. 

Souhlasím tak s kurátorkou odboru sociálních věcí v Táboře, která řekla: ,,Navrhuji 

vytvořit registr vzniklých neziskových organizací, v rámci regionu nebo kraje. Navázání 

spolupráce orgánů státní správy a samosprávy s neziskovými organizacemi by tak byla 

určitě jednodušší“. 

Co se týká otázky způsobů spolupráce státní správy a samosprávy s neziskovými 

organizacemi, tak i z této strany je na prvním místě spolupráce finanční. Jak uvádí 

VAJDOVÁ (45) stát vytváří právní rámec pro existenci a činnost nestátních 

neziskových organizací a poskytuje jim finanční prostředky, které můžeme 

charakterizovat buď jako finanční podporu rozvoje nestátních neziskových organizací, 

nebo jako nákup jejich služeb pro občany. Dále jde o spolupráci v rámci pořádání 

různých akcí, vzájemné poskytování nebo výměna informací, propagace neziskových 

organizací, pronájem prostor a spolupráce v souvislosti s klienty.  

Třetí otázka zjišťovala, co by tyto úřady změnily na spolupráci s neziskovými 

organizacemi pracující s dětmi a mládeží na Táborsku. Některým pracovníkům 

uvedených úřadů spolupráce vyhovuje, někteří by prosazovali jen malé změny. Zaujala 

mě odpověď pracovnice Odboru sociálních věcí na Městském úřadu v Táboře, která 

navrhuje stanovit jednoho pracovníka na Městském úřadě, který se bude spolupráci 

s neziskovými organizacemi plně věnovat. S tímto návrhem plně souhlasím. Domnívám 

se, že by se tak mohla spolupráce s neziskovými organizacemi zlepšit. 

Názory pracovníků úřadů na otázku, jaká jsou očekávání od spolupráce orgánu 

státní správy a samosprávy s neziskovými organizacemi, jsou shodné. Pracovníci 
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očekávají rozvoj spolupráce a dále, že tyto neziskové organizace vhodným způsobem 

doplní nabídku využívání volného času pro děti a mládež a budou poskytovat odborů 

tohoto úřadu informace o jejich činnostech. Shodují se tak s HOFBAUEREM (7), který 

uvádí, že ,,smyslem neziskových organizací pracujících pro děti a mládež ve volném 

čase je nabízet dětem a mládeži vhodné využití volného času“. Myslím si, že tato 

očekávání by měla být naplněna.  

V další otázce jsem se ptala pracovníků těchto úřadů, zda uvažují a nějaké nové 

spolupráci s neziskovými organizacemi. Na tuto otázku většina pracovníků odpověděla, 

že se snaží monitorovat a nabízet všem neziskovým organizacím spolupráci. Dále by 

rádi zintenzivnili stávající spolupráci a více zapojili do spolupráce neziskové organizace.  

K poslední otázce, která se ptala na doplňující informace, se vyjádřili mimo 

dvou všichni pracovníci uvedených úřadů. Respondenti z Odboru školství, mládeže a 

tělovýchovy a z Odboru sociálních věcí v Táboře doplnili, že jsou limitováni finančními 

prostředky a neziskové organizace vidí ve spolupráci jen podmíněnost peněz. 

Respondent z Odbor životního prostředí Městského úřadu v Táboře zmínil, že zástupci 

neziskových organizací jsou zapojeni do činnosti komise Zdravého města v rámci 

tohoto odboru a Krajský úřad, Odbor školství, mládeže a tělovýchovy doplnil, že 

pozvánky na akce pořádané ve spolupráci s neziskovými organizacemi, distribuují 

prostřednictvím základních a středních škol.  

Realizaci výzkumu mi nejvíce ztěžovala neochota ze strany neziskových 

organizací. Několikrát jsem neziskové organizace oslovovala prostřednictvím e-mailu 

nebo se snažila o telefonickou domluvu, ve větší polovině případů bohužel bezúspěšně. 

Někteří se neobtěžovali reagovat na oslovení a jiní spolupráci odmítli. Spolupráce ze 

strany pracovníků ve státní správě a samosprávě byla bez větších problémů. Na 

některých ovšem bylo vidět, že mi mohou věnovat jen několik minut svého času. Dva 

pracovníci obecních úřadu mi s omluvou spolupráci odmítli.  
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6 Závěr 

 

Vzájemná spolupráce mezi orgány státní správy a samosprávy a neziskovými 

organizacemi by měla být v dnešní době nedílnou součástí strategického plánu 

neziskové organizace.  

Výsledky výzkumu ukázaly, že způsob spolupráce mezi orgány státní správy a 

samosprávy a neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase 

na Táborsku, je především finanční povahy, což uvedla většina respondentů z výzkumu.  

Dále výsledky práce ukázaly, že nejčastější očekávání ze strany neziskových 

organizací pracujícími s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku od spolupráce 

s orgány státní správy a samosprávy jsou podpora, a to nejen finanční, ale i informační, 

propagační nebo organizační. Naopak očekávání za strany orgánů státní právy a 

samosprávy od spolupráce s těmito neziskovými organizacemi jsou odlišná, každý 

pracovník těchto orgánů na tuto otázku odpověděl jinak.  

Z odpovědí obou výzkumných souborů vyplynuly další možné způsoby 

vzájemné spolupráce státní správy a samosprávy s neziskovými organizacemi, např. 

materiální pomoc, společně pořádané akce pro děti a mládež v rámci kultury města, 

vzájemná výměna informací, spolupráce v souvislosti s klienty. Výsledky této práce 

mohou využít orgány státní správy a samosprávy, které se zabývají spoluprací 

s neziskovými organizacemi, nebo mohou sloužit jako studijní materiál pro neziskové 

organizace pracující s dětmi a mládeží ve volném čase v jiných regionech. 

Jelikož se jedná o zajímavou problematiku, měla by jí být věnována větší 

pozornost. Bylo by dobré, aby byly, jak neziskové organizace pracující s dětmi, tak 

orgány státní právy a samosprávy více motivovány ke vzájemné spolupráci a aby pro to 

měly vytvořeny vhodné podmínky.  
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9 Přílohy 

 

Příloha č. 1: 

Otázky k rozhovoru pro nestátní neziskové organizace pracující s dětmi a mládeží na 

Táborsku 

 

Příloha č. 2: 

Otázky k rozhovoru pro pracovníky státní správy a samosprávy 

 

Příloha č. 3: 

Seznam neziskových organizací vytvořený Odborem školství, mládeže a tělovýchovy 

na Městském úřadě v Táboře 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Příloha č. 1: Otázky k rozhovoru pro nestátní neziskové organizace pracující 

s dětmi a mládeží na Táborsku 

 

1. S jakými konkrétními orgány státní správy a samosprávy spolupracujete 

(ministerstva, kraj, obce)? 

 

2. Jakými způsoby s těmito orgány státní správy a samosprávy spolupracujete? 

 

3. Co byste změnili na dosavadní spolupráci s orgány státní správy a samosprávy? 

 

4. Co očekáváte od spolupráce se státní správou a samosprávou? 

Co konkrétního Vám bylo nabídnuto? 

 

5. Uvažujete o nějaké nové spolupráci se státní správou a samosprávou? Pokud ano, 

s kým, proč a v čem? 

 

6. Co jsem k danému tématu nařekli a co byste doplnili? 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Příloha č. 2: Otázky k rozhovoru pro pracovníky státní správy a samosprávy 

 

1. S jakými konkrétními neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží ve 

volném čase na Táborsku spolupracujete? 

 

2. Jakými způsoby s těmito neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a mládeží 

ve volném čase na Táborsku spolupracujete? 

 

3. Co byste změnili na dosavadní spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? 

 

4. Co očekáváte od spolupráce s neziskovými organizacemi pracujícími s dětmi a 

mládeží ve volném čase na Táborsku? 

 

5. Uvažujete o nějaké nové spolupráci s neziskovými organizacemi pracujícími 

s dětmi a mládeží ve volném čase na Táborsku? Pokud ano, s kým, proč a v čem? 

 

6. Co jsme k danému tématu nařekli a  co byste doplnili? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Příloha č. 3: Seznam neziskových organizací vytvořený Odborem školství, mládeže 

a tělovýchovy na Městském úřadě v Táboře 

 

Mládežnické kluby a spolky v Táboře 
 

• Kiwajunior Klub Tá  – aktivity na volný čas pro děti ze sociálně slabých rodin  
• 1.Pionýrská skup.  
• 14.Pionýrská skup. 
• 19.Pionýrská sk.-  
• ZO ČSOP Medvíďata – ochránci přírody  
• 29. Pionýrská sk 
• ECHO – občanské sdružení pro vzdělávání, volný čas a pobyt  
• HAFO sdružení dětí, ml. a rodičů 
• Junák stř.Kalich  
• Skaut-český skauting ABS 
• COMMUNIO  Tábor – aktivity pro děti ze sociálně slabých  
• Dětský taneční kroužek DUPÁČEK  
• Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí v ČR – Klub Naděje 
• Rodičovské centrum Radost- aktivity pro děti od kojenců do 6  
• Oblastní spolek ČCK Tábor  
• Kaňka o.s. - sdružení volnočasových a terapeutických aktivit   
• Sdružení postižené dítě 
• Sdružení pro pomoc mentálně postiženým 
• Táborský kynologický spolek  
• Dům dětí a mládeže Tábor  
• Cheiron T o.p.s  
• ICM Tábor  
• Klub českých turistů Tábor  
• Okresní myslivecký spolek  

 

 


