Posudek oponenta diplomoveé prace

Jméno a pfijmeni studenta lvana KROUPOVA

Nazev prace Podnikova kultura ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rolinek Ladislav, doc. Ing. Ph.D.
Oponent Ing. Andrea Baierling

Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Podnikova kultura je nedilnou soucasti kazdého podniku a velmi jej ovliviuje. Volbu tématu
povazuji za pfinosnou.

Teoreticka ¢ast pfedkladané prace poskytuje dostatecny prehled dané problematiky. Autorka se
zaobira zejména objasnénim zakladnich pojmu a jejich rozdélenim, které vytvareji ramec pro
praktickou Cast prace.

V praktické Casti byl vyuZit jak kvantitativni, tak i kvalitativni vyzkum.

Vzhledem k velikosti podniku byl po¢et respondentt velmi maly. Z tohoto divodu nepovazuiji
dotaznikové Setfeni za nejvhodnéjsi. AvSak autorka toto Setfeni pouzila jako prvotni vstup pro dalsi,
vhodnéjsi analyzy, a to vyuziti metod nestandardizovanych rozhovoru a vlastniho pozorovani.
Analyzovana firma ma pomérné silnou podnikovou kulturu. Z tohoto pohledu bylo urcité obtizné
vypracovat navrhy na zlepseni. Ocenuji odhadované vycisleni nakladu pro navrhované feseni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Proc jste si vybrala Vami zvolené metody sbéru dat?

Jak reagovalo vedeni na Va$e stanovené navrhy na zlepSeni?

Co si myslite o tom, je-li nadfizeny pracovnik souc¢asti mimopracovnich akci spolu se svymi
podfizenymi?



Datum: 01.05.2022 Podpis oponenta



