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Cílem bakalářské práce je představení procesu zavádění týmové supervize v organizaci, prostřednictvím 

popisu procesu a důležitých aspektů souvisejících se zavedením týmové supervize v organizaci, a dále 

prostřednictvím konkrétního příkladu zavedení týmové supervize v organizaci. 

Po formální stránce je práce dobře zvládnutá. Autorka se korektně odkazuje na zdroje a seznam literatury 

je přiměřený zvolenému tématu i typu práce. Oceňuji využití několika zahraničních zdrojů. Po stránce 

jazykové je práce napsána spíše velmi rozvláčným a nepříliš čtivým způsobem, ale objevuje se jen minimum 

překlepů a chyb.  

Co se obsahové stránky týče, je práce rozdělena do 4 kapitol, v nichž autorka nejprve popisuje supervizi 

v sociální práci. Věnuje se podrobně jejímu definování. Co se týče popisu supervize přímo v sociální práci 

sklouzává autorka spíše k popisu historického vývoje než k podrobnějšímu nastínění dnešní situace. Také 

formy supervize jsou pojednány velmi stručně, bez přesnějšího vymezení. V další kapitole se věnuje 

podrobnému popisu týmové supervize a navazuje kapitolou pojednávající o procesu zavádění této formy 

supervize. Zde je popis jen příliš rozvláčný, ale postihuje šíři tématu. Ocenit je třeba i zaměření se na 

problémy, které mohou při zavádění supervize nastat. Poslední kapitola ukazuje proces zavádění supervize 

v konkrétní organizaci.  

Celkové práci hodnotím jako dobře zpracovanou, jen styl psaní, který je zbytečně rozvláčný je největší 

překážkou pro čtení práce. Pomohlo by, kdyby autorka dokázala vždy jasně shrnout důležité poznatky 

jednotlivých kapitol. Je také škoda, že nejslabší na celé práci je část věnovaná supervizi v sociální práci. Pro 

studentu právě tohoto oboru by bylo dobré, kdyby se s daným tématem dokázala vypořádat lépe. I když 

chápu, že vzhledem k cíli práce šlo o téma spíše okrajové.  

I přes tyto spíše drobné výhrady je ale třeba konstatovat, že autorka naplnila zvolený cíl, a proto práci 

doporučuji k obhajobě s hodnocením výborně. 
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