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. Mimofadné aktudlni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzite¢né a prosp&iné

. Standardni uroveri

. Neobvyklé

Volba tématu:

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodng zvoleny cil, ktery byl &asteéné naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:
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Struktura prace: 1. Originalni — zdafila
2. Logicka — systémova
3. Logicka — tradi¢ni
4. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny
2. Velmi dobr4, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
3. Dobr4, bézné& dostupné prameny
4. Nedostateéna — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):
1. Mimoradné, funkéni
2. Velmi dobré, funkéni
3. Odpovida nutnému doplnéni textu
4. Nedostacujici

Pfinosy diplomové préce: 1. Originalni, inspirativni nizory
2. Ne zcela bézné nazory
3. Vlastni nazor argumentaéné podpoieny
4. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:
1. Prici lze uplatnit v praxi
. Praci lze uplatnit ve vyuce
. Vhodna pro publikovani
. Préci nelze piili§ vyuZzit ani v praxi ani pfi vyuce

. Vyborna

. Velmi dobra
. Pfijatelna

. Nevyhovujici

Formalni stranka:
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobré
d) nevyhovujici



2. Gramatika  a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni ptipominky k diplomové préci:
1. nemam
2. mam tyto:

Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym ¢astem prace: teoretickd &ast,
metodologie, vysledky, diskuze, Zavér):

Diplomova prace se zabyva zajimavym a pro danou oblast aktualnim tématem. V teoretické &asti autor
vydefinoval zakladni terminologii pojici se ke zvolenému diplomové prace. V diplomové praci je
stanoven jeden hlavni cil, ale neni specifikovén pomoci vyzkumnych otazek. Autor si spravné stanovil
celkem tfi hypotézy, které jsou dale specifikovany a operacionalizovany. K této &asti mam nasledujici
drobné pripominky: 1. hypotéza & 1 (str. 29): ,.Spokojenost klients: se socidlnimi kompetencemi
policistic Hluboké nad Vitavou souvisi s poskytovanymi sluzbami* je specifikovana pomoci dvou
dalsich hypotéz, kdy jedna Jje zaméfena na socialni kompetence a druh na vlastnosti a dovednosti, ale
v operacionalizaci je uvedeno, ¥e socialni kompetence jsou vlastnosti a dovednosti spole¢né pro
socidlni pracovniky a policisty, tudiz nevidim rozdil mezi vlastnostmi a dovednostmi a socialnimi
kompetencemi v uvedenych hypotézach. Zaroveri v jednom piipadé je uvedené skore spokojenost a
v druhém celkovd spokojenost. Druhou drobnou pfipominkou je umisténi operacionalizace, kterou by
bylo vhodnéjsi vlozit pfimo za stanovené hypotézy.

Pro vyzkumnou &ast autor zvolil kvantitativni vyzkumnou strategii. Pro sbér dat byla zvolena metoda
dotazovani, konkrétn& vlastni dotaznik. Z hlediska zvoleného dotazniku autor uvadi, e zva¥oval
semanticky diferencial, ale pro jednodussi interpretaci se pro tento nastroj nerozhodl. Nicméng po
prozkoumani pfilozeného vzoru dotazniku se o zjednoduseny sémanticky diferencial doplnény o dalsi
otazky jedna. Ziskana data autor vyhodnotil pomoci deskriptivni statistiky a stanovené hypotézy
pomoci statistického testovani. Diskusni &ast diplomové prace je velmi kvalitng zpracovani a
doplnéna o argumentadné podpofené nazory autora. V zavéru prace autor komentuje hlavni zjisténi
vyzkumu a pfinosy prace, které Jjsou vice okomentované v kapitole 6.4 Prinosy prdce a moznosti
dalsiho vyzkumu,

Préce spliluje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k tistni obhajobg:
1. ano
2.ne

Navrhovan4 klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobie
3. dobre
4. nevyhovel

Otazka k tstni obhajobé prace:
1. Jakd je dle Vaseho nézoru moznost vvuziti vzdéldvani policistii v oblasti tzv. soft skills?
2. Myslite si, Ze mohl byt vyzkum zkreslen na zdkladeé projedndvanych zdlezitosti klienti?




