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1. UvobD

Organizace funguji prostrednictvim kolektivni cCinnosti lidi a jejich
Uspéch je zajisté zavisly na kvalitnim personalu, jeho vysokych vykonech
a loajalité. Zakladnim cilem zaméstnavatele je dosazeni zisku, nebot
podniky existuji proto, aby vyrabély a distribuovaly vyrobky, poskytovaly
sluzby zdkaznikim, pripadné zajistovaly obchodni a poradenskou
¢innost. Za ucelem maximalizace zisku se firmy snazi pouzivat efektivné
dostupné zdroje pfi produkci spotfebitelem Zadanych statkd. Orientace
na zisk ale nesmi byt povySena nad skute¢nou Uulohu Cclovéka
(zaméstnance) v jeho Zivoté.

Ohled na socidlni disledky podnikové ¢&innosti nemusi nutné vést
k ekonomickym ztratam. Volba vhodné formy amortizace za pracovni
nadstandardni Usili zaméstnance vede k ziskani jeho loajality a vétsi
divéry v podnikovou strategii.

Zameéstnanecké vyhody neboli benefity jsou zajisté pro urcitou
skupinu zamé&stnavateld pouze daléim vydajem v hospodareni podniku, a
proto je priliS nezafazuji do personalni politiky své firmy. Konkrétni
vysledky prosperujicich organizaci ale dokazuji, ze se soubor moznych
benefitd stal velmi U¢innym néastrojem pro kvalitn&j&i spolupraci mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Vysledkem zavedeni té&chto benefitd
je nepochybné pozitivni vliv na budouci prosperitu a stabilitu organizace.
V disledku jsou vsechny vynaloZené naklady tohoto typu vratné
v podobé zlepseni kvality produkce, snizeni nemocnosti, pripadné ve
snaze modernizovat technologie a zvysSovat vzdélani.

Perspektivné smyslejici zaméstnavatelé se proto v souladu se svou
podnikatelskou a personalni strategii snazi ziskat nové a motivovat Ci
udrzet stavajici zaméstnance poskytovanim fady vyhod. Soucast
odménovani tvori zaméstnanecké vyhody a jejich vyznam v radé
organizaci roste. Dnes je plat urcujicim motivaénim faktorem hlavné
u pracovnikl zafazenych do nejnizdich platovych tfid a u pracovnikd
na startu pracovni kariéry. Zaméstnavatelé se snazi nabizet nejrizné&jsi
formy vyhod a benefitl a s pfedstihem musi Fesit problematiku jejich
efektivnosti a jejich nakladd.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace bylo analyzovat poskytované
zaméstnanecké vyhody a stim souvisejici danové zatiZzeni mezd
v akciové spolecnosti Hanson CR. Zameéstnanecké vyhody (benefity) jsou
soucasti systému odménovani uvedené spolecnosti a zahrnuji Sirokou
nabidku poZitk(, sluzeb & forem zdravotni péce, které by si jinak
zameéstnanci museli hradit sami. Posuzovala jsem vhodnost zvolenych
zaméstnaneckych vyhod ve vybrané spolecnosti téZz z hlediska efektu
stabiliza¢niho a motivacniho. Analyzu danfového zatizeni mezd jsem
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doplnila uvedenim vybranych finanénich produktd vhodnych pro aplikaci
zameéstnaneckych vyhod dostupnych na ¢eském trhu.

S ohledem na Uuzké dariové souvislosti jsem se téz zabyvala
problematikou darfiové zatéze pro zaméstnance nebo zaméstnavatele
u nevhodné zvolenych forem benefitl. Z takto provedeného $etfeni jsem
vyhodnotila nejefektivnéjsi formy benefitd.
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2. MZDA - ZAKLADNI FORMA ODMENOVANI

2.1. Trh prace a ekonomicka vychodiska odménovani

Mzda predstavujici cenu prace na pracovnim trhu je urcovana
predev&im trznimi faktory — poptavkou po praci ze strany podnikl s jeji
nabidkou ze strany jednotlivych osob. Zameéstnanci hledajici uplatnéni
nabizeji svou praci vyménou za ddchod. Firmy mohou nabizet zboZi
a sluzby na trzich vyrobkl, zaroven poptavaji vyrobni faktory na trzich
vyrobnich faktord. (Urban, 2006, s. 285)

Lidsky kapitdl - znalosti a dovednosti, které maji pracovnici - mohou
byt akumulovany. V dobé kamenné byla produktivni schopnost jedince
prevazné determinovana fyzickou silou a vytrvalosti. V dnesni ekonomice
je lidsky kapitdl prevazné vysledkem vzdélani, Skoleni a zkusSenosti.
Proto miZe i zemé& s méné& pracovniky ziskat vét&i lidsky kapital.
(Schiller, 2004, s. 38)

Trh prace, na kterém se poptavka po praci s jeji nabidkou stretava,
ma podobné jako jiné trhy tendenci smérovat k rovnovaze, tj. stavu, kdy
poptavané mnozstvi prace je rovno nabizenému mnozstvi (Urban,
2006,s. 285). Mzda, pri které ktéto rovnovaze dojde, vyrovnava
poptavku a nabidku na trhu prace v daném casovém obdobi a je
oznacovana jako trzni mzda. Pri dané trzni cené prace nakupuji na trhu
prace vSechny firmy pravé takové mnozstvi prace, které je pro né pri
této mzdé ziskové.

Dolasnd nerovnovdha na trhu prdce je zpuUsobena prebytkem
nabidky nad poptavkou nebo poptavky nad nabidkou a je vyrovnavana
zmé&nami mezd. Sily nabidky a poptavky plsobi v ptipadé prace podobné
jako u ostatnich trhl: je-li poptdvka po uréité praci ve srovnani s jeji
nabidkou vysoka, jsou mzdy osob nabizejicich tuto praci vyssi, nez
v pfipadé nizké poptavky. Je-li naopak nabidka pracovnikd v uréité
profesni kategorii ve srovnani s poptavkou vysoka, jsou mzdy téchto
pracovnik( zpravidla niz&i.

Ke zmé&ndm rovnovahy na trhu prdce muZe dochdzet pod vlivem
zmén ze strany poptavky po praci, nebo pod vlivem zmén na strané
nabidky. Zmé&na poptavky po praci mize souviset bud’ se zmé&nami cen
vyrabéného zbozi nebo zménami produktivity prace, napr. v souvislosti
s rostoucim vybavenim firmy fixnim kapitalem, s rostouci vzdélanosti
pracovnik( nebo zlepdenim vyrobnich technologii. Vzroste-li poptavka po
praci, zvysi se zaméstnanost i mzda, pokles poptavky po praci naopak
zameéstnanost i mzdu snizuje. (Urban, 2006, s. 286)
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Nabidka prace je celkové mnozstvi prace, které jsou uUcastnici trhu
ochotni a schopni prodat pri alternativnich cenach v daném casovém
obdobi, prfitom zmény v nabidce prace vznikaji napr. pod vlivem
pristéhovalectvi nebo naopak emigrace, podobny dopad maji i delSi nebo
naopak kratsi podpory v nezameéstnanosti : zatimco prodlouzeni doby, po
kterou jsou vyplaceny podpory v nezameéstnanosti, nabidku prace
zmensuje, zkraceni této doby ji naopak zvysSuje. Pokles nabidky prace
vede k poklesu zamé&stnanosti a rlstu mezd, zvyseni nabidky prace vede
ke zvyseni zaméstnanosti a poklesu mezd. V pripadé, Zze nezajem o praci
pfili§ podpofi socialni politika statu, miZeme hovofit o patové situaci,
ktera vede k ploSnému nedostatku pracovnich sil na trhu prace.

Vysoka produktivita hospodarstvi vychazi z pouziti vysoce
vzdélanych pracovnikd v kapitalové-intenzivnich vyrobnich
procesech. (Schiller, 2004, s. 38)

Na nabidku rGznych druhl prace pusobi i charakteristiky pracovnich
mist, zda prace je narocna, bezpecna, zajimava apod. Ma-li prace
nékterou z priznivych nepenéznich vlastnosti, je ochotno ji pfi stejné vysi
mzdy zastavat vétsi mnozstvi osob, nez je-li prace naopak nudna
a nebezpelna. V praxi mize byt pro firmy nékdy vyhodné vyplacet svym
zaméstnanclm dobrovolné mzdy, které jsou vy$$i, neZ by odpovidalo
rovhovazné mzdé. PriCiny toho vysvétluje teorie tzv. efektivnich
mezd. Ta predpoklddd, Ze firma mizZe za urditych okolnosti zvySenim
mezd svych pracovniki dosahnout jejich  vy&$i produktivity, a tim
i vySSiho zisku. Jednou z pfic¢in toho, pro¢ firmy udrzuji mzdy na vyssi
urovni, nez by odpovidalo rovnovazné urovni trhu, je vztah mezi mzdami
a fluktuaci pracovnikl. (Urban, 2006, s. 286)

Fluktuace je pro firmy zpravidla ndkladna - jednim ze zpUsobd, jak ji
omezit, je vyplacet pracovnikim vy$si mzdy, a tak omezovat jejich sklon
k fluktuaci.

Motivace zaméstnancQ k lepdim vykondm je dal&im zplsobem snahy
zamé&stnavatell své pracné vyskolené zaméstnance udrzet. Dalsi ddvod,
ktery mize firmy vést k vyplaceni vyssich, nez trznich mezd je spojen
s povzbuzovanim pracovniki k vyssim vykonim.

Pracovnici odménovani rovnovaznou mzdou si zpravidla mohou
snadno nalézt za stejnou mzdu jinou praci a mzda je proto nemotivuje
k tomu, aby si svou praci uchovali. Ziskavaji-li pracovnici naopak mzdu,
kterd je vysSsSi nez jeji rovnovazna trzni uUroven, jsou vice motivovani
si svou praci udrzet a plnit Iépe své pracovni povinnosti. VysSsi nez
rovnovazna trzni mzda umozfiuje firmé i vétsi vyb&r z uchaze&l o praci,
a dava ji tak moznost ziskat kvalitnéjsi pracovniky.
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2.2, Netrzni faktory mezd

Odména pracovni sily je i v trzni ekonomice ovladana nejen zakony
nabidky a poptavky, ale i dalSimi, netrznimi faktory, k nimz patfi
predevsim:

. omezena mobilita pracovni sily
Lidé maji sklon setrvavat na svych pracovnich mistech i z jinych nez
finanénich ddvodd. Dokladem toho jsou rdzné Grovné mezd v rdznych
c¢astech zemé. Pokud by zdkony nabidky prace a poptavky po ni
plUsobily v praxi dokonale, pak by vedly k mobilité pracovniki do
oblasti s vysSi mzdou, coz by mélo za nasledek pokles mezd v téchto
oblastech. (Urban, 2006, s. 287)

. technologicky pokrok
Kdykoli technologie pokro¢i, hospodafstvi muZe produkovat vice
vystupl s existujicimi zdroji.

. ovlivnéni legislativou a tvoreni pravniho ramce.
Zakladnimi oblastmi upravenymi legislativou jsou zakonem stanovena
minimalni mzda, délka pracovni doby, podminky uskutecnovani a
odménovani prescasové prace .

. role viady
7 . s 7 . V. v 7 /4 4 O v
Vlada hraje rozhodujici roli pri tvoreni ramce, ve kterem muze
s o . 7.
soukromy sektor pusobit a rozvijet se.

. zdanéni
Do urcité miry je trh prace ovlivnén i zdanénim. V ramci problematiky
danové incidence je zkouman dopad zdanéni i na trhu vyrobnich
faktorq.

« Plisobeni odborii
Mzdy ve firmach a odvétvich, ve kterych plsobi odbory, jsou zpravidla
stanovovany formou kolektivniho vyjednavani.

. Diskriminace na trhu prace

Diskriminace vznika, pokud ziskani urcité pracovni prilezitosti na trhu
prace je omezeno pouze pro urcité skupiny pracovni sily.
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2.3. Zakladni legislativni podminky odménovani

Ceské pracovni pravo ustavuje pomérné liberdlni podminky pro tvorbu

v 7 7 7 o v v 7 s v o v 7

a uplatnovani systému odmenovani zamestnancu. Zamestnavatelé
v podnikatelském sektoru musi respektovat nasledujici zasady:

. Zameéstnanci prislusi za vykonanou praci mzda, kterou se rozumi
penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované
zameéstnavatelem za praci. Diferencovana je pak podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd.

. Za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prislusi zameéstnanci
i stejnd mzda.

« Individualni mzda nesmi klesnout pod minimalni mzdu, resp. hodnotu
. . 7 7 ’ .0 7 . - v s
minimalnich mzdovych  tarifu v zavislosti na pozadavcich
vykonavanych cCinnosti vyhlasenych narizenim vlady.

« Podnikova vySe mezd a jejich relace nesmi klesnout pod mzdové tarify
sjednané v podnikové kolektivni smlouvé. (Urban, 2006, s. 286)
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3. PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOSTI A FUNKCNICH POZITKU
DLE ZAKONA O DANICH z PRIIMU

Zdafiovani pfijmU obecné a za zdafovaci obdobi roku 2006 je zvIasté
u fyzickych osob vyznamné ovlivnéno nékolika novelami zakona o
danich z pfrijmi (ZDP), z nichz je nejvyznamnéjsi zakon ¢. 545/2005
Sb., kterym se méni zdkon ¢&islo 586/1992 Sb. o danich z pfijmi, ve
znéni souvisejicich predpist a nékteré daldi zakony.

Zmény ve zdafiovani pHjmd v roce 2007 nejsou tak rozsahlé jako
v minulych letech, a ani tak vyznamné - netykaji se sazeb dang,
neupravuji okruh poplatnikd. Vé&t&inou jde o Upravy vyvolané zmé&nami
jinych zakonQ. Pro lep&i orientaci v pomé&rné ¢asto novelizovaném zakoné
o danich z pfijm0 byl vypracovédn pokyn ¢&. D-300, ktery reaguje na
zakonné zmény do konce roku 2006.

Nasledné je uveden strucny souhrn nékterych hlavnich zmén ZDP
vyplyvajicich predevsim z novely provedené zakonem ¢&. 545/2005 Sb. a
dale novely reagujici na néktera ustanoveni zakoniku prace platného od
1. 1. 2007 tykajici se fyzickych osob v obdobi let 2005, 2006 a 2007 -
tedy za obdobi shromazdovani informaci, postfehd a dat potfebnych ke
zpracovani této prace.

Rok 2006

snizeni sazeb dané a rozsireni 1. pasma (§ 16, § 38h ),
e nahrazeni nezdanitelnych ¢asti zakladu dané slevami na dani (§ 15,
§ 35ba a dalsi),
e zpfesnéni vyporadani dafiovych bonusd na déti (§ 35c),
e zrudeni povinnosti podat darfiové ptiznani z titulu odpoctu Grokd
z hypotec¢niho Uvéru na bytovou potrebu (§ 38g a § 38I).

Rok 2007

e ve vazbé na noveé platny zakonik prace se jedna o Upravy souvisejici
s poskytovanim ochrannych ndpojt a stravovani (§ 6 odst. 7 pism.b a
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 1. a bod 4. ZDP),

e Upravy tykajici se cestovnich nahrad (§ 6 odst. 7).
(Hladky, 2007, s. 5-7)
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3.1. Pfredmeét dané z prijma fyzickych osob podle § 3 zakona
o danich z prijmu

Podle zakona o danich z pfijmd & 586/1992 Sb., ve znéni daldich
predpist platnych k1. 1. 2007 jsou piredmétem dané& z pfijmd
fyzickych osob pfijmy penézni, nepenézni dosazené i sménou:

e PpFijmy ze zavislé cinnosti a funkcni pozitky - § 6,

e prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélec¢né Cinnosti - § 7,
e prijmy z kapitalového majetku - § 8,

e pfijmy z prondjmu - § 9,

e ostatni prijmy - § 10.

Prijmy, které nejsou predmétem dané€, vymezuje § 3 odst. 4 pism. a),
b), c), d), e).

3.2. Prijmy ze zavislé cinnosti a funkcni pozitky podle § 6
zakona o danich z prijmu

Pfed posuzovanim jednotlivych pfipadl dle zdkona ¢. 586/ 1992 Sb.,
o danich z ptijmd (ZDP), ve znéni pozdé&jsich ptedpisii a podle zakona
&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve zné&ni pozdé&jsich predpisd,
je pootFeba vymezit hranice pro spravné stanoveni zplsobu zdanéni
prijmu.

Dulezité je uréit, zda se v konkrétnim pfipadé& jedna o zavislou &innost
a zda posuzovana cinnost nese znaky zavislé Cinnosti podle citovaného
zdkona o danich z pfijmQ. Zakon o danich z pfijmi pouzivd pojem
zavisla cinnost. Tento pojem ale neni zcela totozny s pojmem zavisla
cinnost z pracovnépravniho hlediska.

Pro kvalifikaci pfijmd z hlediska dané& z pfijmi podle ustanoveni
§ 6 zdkona o danich z pfijmd neni rozhodujici, na zakladé jakého
pravniho vztahu poplatnikovi pfijmy plynou. Podstatnym a zakladnim
rysem zavislé ¢innosti je skutecnost, Ze neni vykonavana zcela nezavisle,
tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni Ucet a s vlastni odpovédnosti
poplatnika.
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Zminéna zavisld Cinnost je vykonavana podle pokynii toho, kdo
odménu za vykonanou praci vyplaci - tedy platce. Dani z pfijmQ
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti jsou dotéeny nejenom prijmy plynouci
z pracovnépravnich vztahl uzavienych podle zakoniku prace, ale
pod takovy zplsob zdanéni jsou zahrnuty i pfijmy z obdobného poméru.
Zavislost je urcena predevSim povahou vykonavané cinnosti, znaky
a okolnostmi, za kterych je prace vykonavana a zda uzavreni pracovné
pravniho vztahu je vysledkem zajmu obou smluvnich stran.

Znaky a okolnosti spojené se zavislou cinnosti fyzické osoby
a dale osoby, od niz prijem plyne dle pokynu ¢. D - 285 (k aplikaci
§6o0dst. 1 a 2 zadk. & 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni
pozdé&jsich predpisl a vymezeni tzv. zavislé ¢innosti) jsou:

e Platce prijmu primo ¢i neprimo uklada ukoly, Fidi a kontroluje
fyzickou osobu a nese odpovédnost souvisejici s jeji ¢innosti.

e Fyzicka osoba ma ve vztahu k platci pfijmu obdobné postaveni jako
zameéstnanec.

e Odména za praci je vypocitana na zakladé délky pracovni doby nebo
obdobnym zplsobem béZnym pFi odméfovani osoby v pracovné-
pravnim vztahu.

e  Materidl, pracovni pomlcky, stroje a zafizeni potfebné pro vykon
¢innosti jsou fyzické osobé poskytovany platcem prijmu.

e Vztah mezi platcem prijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo
soustavny, resp. fyzickdA osoba vykonava <cinnost osobné,
dlouhodobé a pouze pro jednoho platce prijmu (popf. spolupracujici

osoba).
3.3. Druhy prFijml ze zavislé cinnosti v piehledu platném
k 1.1. 2007

Ustanoveni § 6 zakona o danich z pFijmi vymezuje prFijmy
v 7 V7. 7 . 7 V. . v s V. [e]
povazovane za prijmy ze zavislé cinnosti a funkcCnich pozitku a tyto
prijmy jsou jednoznacné definované.
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3.3.1. Ustanoveni § 6 odst. 1 ZDP

Toto ustanoveni ¢leni prijmy do nasledujicich kategorii:
(Markova, 2007, s.12-14)

Prijmy dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP jsou veskeré prijmy vyplacené
zaméstnavatelem zaméstnanci v kalendarnim mésici na zakladé
pracovnépravniho pomeéru - soucasného nebo drivéjSiho - jde
o dohody o provedeni prace, bézny pracovni pomér, dohody
o pracovni cinnosti, dale sluzebni nebo clensky pomér, obdobny
pomér (napt. dle pfikazni smlouvy), dale ptfijmy zak( a studentl
z praktického vycviku. Jedna se vétsinou o prijmy zaméstnance podle
zakoniku prace.

Pfijmy dle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP jsou pfijmy za praci ¢lenQ
druZstev, pfijmy za praci spole¢nikd a jednatell spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, a to kdyZ nejsou povinni dbat ptikazl jiné osoby, pFijmy
za praci komanditistd v komanditni spolenosti.

Pfijmy dle § 6 odst. 1 pism. c) ZDP jsou odmény ¢lend statutdrnich
orgdnd a daldich organi pravnickych osob. Jsou to tzv. tantiemy
pro Cleny predstavenstva a dozorci rady akciové spolec¢nosti.

Prijmy dle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP jsou prijmy plynouci
v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo drivéjSim vykonem zavislé
c¢innosti nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce, u
kterého poplatnik vykonava zavislou cinnost nebo funkci, nebo
od platce, u kterého poplatnik zavislou <d&innost nebo funkci
nevykonava. Za takové prijmy se povazuji napf. nahrady za ztratu
vydélku vyplacené pojistovnou, podnikova stipendia, naborové
prispévky od budouciho zaméstnavatele.

3.3.2. Ustanoveni § 6 odst. 2 ZDP

Ustanoveni § 6 odst. 2 ZDP vymezuje pojem poplatnik, kterym je

oznacen zameéstnanec a pojem platce prijmu, kterym je oznacen
zameéstnavatel.

3.3.3. Ustanoveni § 6 odst. 3 ZDP

Toto ustanoveni vymezuje prijmy:

pravidelné nebo jednorazové,
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e bez ohledu na to, zda je na né pravni narok ¢i nikoli — napfr. i dary
zaméstnavatele svym zamé&stnanciim v souvislosti s vykonem prace,

e zda je od zaméstnavatele dostava zaméstnanec nebo osoba,
na kterou predlo pfisluné pravo podle zvldstnich predpist - napft.
v pripadé umrti zaméstnance,

e zda jsou vyplaceny nebo pripisovany k dobru anebo spocivaji v jiné
form& (dobrovolné Zivotni pojist&ni zaméstnancl, pFispévky
do penzijnich fondt),

Zvlastnim prijmem se rovnéz rozumi cCastka, o kterou je Uhrada
zaméstnance zaméstnavateli za poskytnutd prava, sluzby nebo véci,
nizSi, nez je cena zjisténa podle zvlastniho pravniho predpisu, napr.
prodej cenové zvyhodnénych prav zameéstnanci, vyhodné prevody
predmétu leasingu ze zaméstnavatele na zameéstnance pred ukoncenim
leasingové smlouvy apod.

3.3.4. Ustanoveni § 6 odst. 4 ZDP

Toto ustanoveni vymezuje pfijmy zuctované nebo vyplacené
zameéstnavatelem se sidlem nebo bydlistém na Uzemi Ceské republiky
a prijmy od platcd dan& vymezenych v § 38c jsou po snizeni podle odst.
13 samostatnym zakladem dané pro zdanéni zvlastni sazbou dané podle
§ 36 odst. 2 pism. c). Velmi Castym pripadem je prijem na zakladé
dohody o provedeni prace. Pokud vySe dohody nepresahne
v kalendarnim mésici C¢astku KE 5000 a zaméstnanec nepodepsal
prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4 nebo 5, srazi platce z tohoto prijmu
15 % srazkovou dan podle § 36 ZDP. Takto srazena dan je jiz dani
konec¢nou, poplatnik jiz tento prijem do darfiového pfiznani neuvadi a
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech zaméstnavatel nevydava. Dohoda
o provedeni prace je omezena podminkou, ze predpoklddany rozsah
prace nepresahne 150 hodin.

3.3.5. Ustanoveni § 6 odst. 5 ZDP

Ustanoveni § 6 ZDP vymezuje pfijmy plynouci se zdrojd v zahraniéni
a odkazuje na ustanoveni § 5 odst. 2 ZDP.

3.3.6. Ustanoveni § 6 odst. 6 ZDP

Zde se uvadi, ze za prijem zaméstnance je povazovana i Castka
ve vySi 1 % vstupni ceny vozidla, které zaméstnavatel poskytuje
zameéstnanci bezplatné k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, a to za
kazdy i zapocaty kalendarni meésic - tj. 12 % ro¢né, pokud je vozidlo
poskytnuto po cely kalendarni rok. Je-li ¢astka, ktera se posuzuje jako
prijem zaméstnance za kazdy i zapocaty kalendarni meésic poskytnuti
vozidla, nizsi nez K¢ 1000, povazuje se za prijem zaméstnance ¢astka ve
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vySi K€ 1000. Vzdy se vychazi ze vstupni ceny vozidla bez ohledu na to,
zda je zaméstnavatel majitelem vozidla nebo zda je vozidlo pronajaté.
Pro ucely vypoctu zminéného 1 % se uvazuje cena vcéetné dané
z pridané hodnoty. Do Castky 1 % nelze zahrnout pohonné hmoty.

3.3.7. Ustanoveni § 6 odst. 7 ZDP

Toto ustanoveni vymezuje pfrijmy, které predmétem dané nejsou

(kromé& piijmu, které nejsou predmétem dané podle § 3 odst. 4 ZDP),
jejichz kategorizace je uvedena nize.

Nahrady cestovnich vydajii poskytované v souvislosti s vykonem
zavislé cinnosti do vySe stanovené nebo umoznéné zvlastnim
predpisem a hodnota bezplatného stravovani poskytovaného
zameéstnavatelem na pracovnich cestach. Pokud zaméstnavatel vyplaci
jiné a vy3&i ndhrady, neZ je rozsah limitd stanoveny zakonikem prace,
je rozdil mezi limitem a vysSSi nahradou zdanitelnym prijmem
zameéstnance.

Hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredkid, pracovnich
odévi a obuvi, mycich, cCisticich a dezinfekcnich prostredkii
poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem vcetné
pfispévkd na jejich udrZovani. Dale i hodnota poskytovanych
stejnokrojii véetné pFispévkld na jejich udrzovani.

V Pokynu ¢. D-190 je upresnéno, ze za prijem ze zavislé Cinnosti se
nepovazuje a predmétem dané neni hodnota pracovniho obleceni
urceného zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani. Ve smyslu tohoto
ustanoveni je za pracovni obleceni povazovano tzv. jednotné pracovni
obleceni, pokud pIni zejména reklamni, propagacni a organizacni
ucely. Podminkou je, Ze zameéstnavatel ve vnitfnim predpise nebo
smluvni strany v kolektivni smlouvé stanovi povinnost zaméstnancd
pouzivat pracovni obleCeni pouze pri vykonu zaméstnani a vymezi
charakter a podobu jednotného pracovniho obleceni a vSech jeho
soucasti. AvSak poskytnuti bézného obleceni pouzitelného i
k mimopracovnimu uziti by bylo nepenéznim pfijmem pripocitatelnym
k hrubému prijmu zaméstnance ze zavislé Cinnosti.

Castky prijaté zaméstnancem zélohové, aby je jeho jménem vydal
nebo castky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokazané
vydaje, které za zaméstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by je
vynalozil prfimo zaméstnavatel.

Nahrady za opotfebeni viastniho nafFadi, zaFizeni a predmétd

potfebnych pro vykon prace poskytované zaméstnanci podle zakoniku
prace.
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3.3.8. Ustanoveni § 6 odst. 8 ZDP

Zde jsou vymezeny prijmy z § 6 odst. 7 pism. b), c), d) ZDP, kde
jsou pripustény moznosti pausalizace. Pouzivané pausalni castky
museji vychazet z prokazatelné kalkulace skute¢nych nakladd provedené
zameéstnavatelem a obsazené v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
predpisu zaméstnavatele, v pracovni nebo jiné smlouvé.

3.3.9. Ustanoveni § 6 odst. 9 ZDP

Ustanoveni § 6 odst. 9 ZDP vymezuje pFijmy osvobozené od dané
z ptijm0 ze zavislé ¢&innosti (dale jsou osvobozeny ptijmy, které jsou
stanoveny v § 4 ZDP - jde napfr. o davky statni socialni podpory,
nemocenské davky, davky v nezaméstnanosti, vsSechny druhy
vyplacenych dlichodl do limitu K& 198 000 ro¢né, dafiové bonusy atd.).

e Podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP jde o castky vynalozené
zaméstnavatelem v rlznych doskolovacich kurzech a $kolenich
na doskolovani zaméstnancii, které souvisi s jeho podnikanim.
Vzdy se musi jednat o Ucast na Skoleni a studiu pfi zaméstnani
za UcCelem prohlubovani kvalifikace k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouve, pripadné jejiho udrzovani a obnovovani.

e Podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP jde o hodnotu stravovani
poskytovaného jako nepenézni plnéni zameéstnavatelem
zaméstnanclm ke spotfeb& na pracovisti nebo v rdmci zavodniho
stravovani zajistovaného prostiednictvim jinych subjektd.

e Podle § 6 odst. 9 pism. c) ZDP jde o hodnotu nealkoholickych
napoji poskytovanych zaméstnavatelem jako nepenézni plnéni
zaméstnancl ke spotfeb& piimo na pracoviéti. Toto plnéni je
poskytovano zameéstnavatelem vzdy ze socialniho fondu, ze zisku
po zdané&ni anebo na vrub nakladd, které nejsou naklady na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni ptijma.

e Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou od dané osvobozena nepenézni
plnéni poskytovdna zaméstnavatelem zaméstnanclm z fondu
kulturnich a socialnich potreb (FKSP), socidlniho fondu (SF), ze zisku,
na vrub vydaji (ndkladl, které nejsou vydaji) naklady na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni pfijmi, ve form& moZnosti vyuzivat rekreacni,
zdravotnicka, vzdélavaci zafizeni, predskolni zaFizeni, zavodni
knihovny, télovychovna a sportovni zafFizeni nebo ve formé
prispévku na kulturni porady a sportovni akce.

Jde-li vSak o poskytnuti rekreace, tuzemskych i zahranic¢nich
zadjezdd, je u zaméstnance z hodnoty nepenézniho plnéni od dané
osvobozena v Uhrnu nejvySe limitovana castka KZE 20 000
za kalendarni rok - ¢astka presahujici limit je zdanitelna. Pritom jako
plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se povazuje i plnéni poskytnuté
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pro rodinné prislusniky zaméstnance. Zaméstnavatel musi vzdy
uhradit celou hodnotu poukazu a ten pak zaméstnanci za predem
sjednanych podminek (uvedeno v kolektivni smlouvé) poskytnout.

Podle § 6 odst. 9 pism. e) ZDP jsou nezdanitelnym prijmem castky,
které je povinen podle zvlastnich predpisi platit zamé&stnavatel na
pojistné socialniho zabezpecleni, na prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, na pojistné na zdravotni pojisténi a u zaméstnancd, na
které se vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu,
prispévky na toto zahranicni pojisténi. Na strané zaméstnavatele se
jedna o danovy vydaj podle § 24 odst. 2 pism. f) ZDP.

Podle § 6 odst. 9 pism. f) ZDP jde o darfiové osvobozeni ve formé
bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek, pokud jde o zaméstnavatele
provozujiciho verejnou dopravu osob. Vztahuje se pouze na vlastni
zaméstnance a jejich rodinné prislusniky a musi byt zachovana
nepenézni forma plnéni.

Podle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP jsou osvobozeny ptijmy ¢&lend
bytovych druzstev z osobniho plnéni pfi svépomocné druzstevni
bytové vystavbé, které se jim nevyplaceji v hotovosti, ale pripisuji se
na jejich clenské podily.

Podle § 6 odst. 9 pism. h) ZDP jde o pfijmy ze zavislé cinnosti
vykonavané na uUzemi Ceské republiky, plynouci poplatry'kfim
uvedenym v § 2 odst. 3 ZDP, ktefi nemaji bydlisté na Uzemi Ceské
republiky nebo se zde trvale nezdrzuji, od zamé&stnavatell se sidlem
nebo bydlistém v zahraniéi, pokud casové obdobi souvisejici
s vykonem této ¢innosti nepresdhne 183 dnd v jakémkoliv obdobi
12 mésich po sobé jdoucich. Osvobozeni od dané na zakladé ¢asového
testu, ktery upravuje metodicky pokyn MF ¢. 190, je praktické
zejména v pripadech, kdy jde o zaméstnance ze statd, s nimiz nema
Ceska republika uzavrenou dvoustrannou smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni.

Podle § 6 odst. 9 pism. ch) ZDP jsou osvobozeny hodnoty
nepenézZnich darii poskytovanych z FKSP, SF nebo zisku (pfijmu) po
jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (nakladd), které nejsou vydaji
(naklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmi, a to az do Uhrnné
vySe K¢ 2 000 ro¢né u kazdého zaméstnance.

Musi se vzdy jednat o nepenézni dar. Pokud je hodnota daru vyssi
nez K¢ 2 000, pak castka presahujici tuto hodnotu je zdanitelnym
prijmem zaméstnance. Za nepenézni dar lze povazovat i poukaz na
odbér zbozi v obchodé. Nepenézni dary, které jsou do vyse K¢ 2 000
osvobozené od dang, Ize poskytovat (§ 14 vyhlasky ¢. 114/ 2002 Sb.)
pri zivotnim vyroci 50 let véku a kazdy dalSich 5 let véku, pri prvnim
odchodu do (jakéhokoliv) dlchodu, pti pracovnim vyro&i 20 let a
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kazdych dalSich 5 let prace, za mimoradnou pracovni aktivitu ve
prospéch zameéstnavatele.

Podle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP jde o penézni plnéni za vystrojni
a proviantni ndleZitosti poskytované pfisludnikim ozbrojenych sil
a naturalni nalezitosti poskytované pfisludnikim bezpeé&nostnich sbort
podle zvldstnich predpisd, zvldstni poZitky poskytované prislusnikim
bezpeénostnich sborl podle zvlastniho pravniho predpisu a Uhrada
majetkové Uujmy podle zvlastniho pravniho predpisu.

Podle § 6 odst. 9 pism. j) 2ZDP jde o nahrady za ztratu
na sluzebnim prijmu poskytované pFisludnikdm ozbrojenych sil
a sborl podle zvlastnich pfedpisd.

Podle § 6 odst. 9 pism. k) ZDP jde o hodnotu prechodného
ubytovani, nejde-li o ubytovani pri pracovni cesté, poskytované jako
nepenéZni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim v souvislosti
s vykonem prace, pokud obec prechodného ubytovani neni shodna
s obci, kde ma zaméstnanec bydliSté. Pro zameéstnavatele je vysSe
uvedena hodnota prechodného ubytovani poskytovana zameéstnanci
pocitaje rokem 2006 danovym vydajem v souladu s § 24 odst. 2
pism. zu) ZDP. V zajmu podpory mobility pracovnich sil zakon
umozfiuje uplatnit do daflovych vydaji UGhrady zaméstnavatele
za zameéstnance v souvislosti s jejich prechodnym ubytovanim
v hromadnych ubytovacich zafizenich ve vysi K¢ 3500 mésicné.

Podle § 6 odst. 9 pism. 1) ZDP jde o mzdové vyrovnani vyplacené
podle zvldstnich predpisl ve vysi rozdilu mezi ddvkami nemocenského
pojisténi.

Podle § 6 odst. 9 pism. m) ZDP jde o ndhradu za ztratu na dtchodu
priznana podle ZP za dobu pred 1. 5. 1989 a vyplacena po 31. 12.
1992.

Podle § 6 odst. 9 pism. n) ZDP jde o penézni zvyhodnéni plynouci
zamé&stnanclm v souvislosti s poskytovanim bezidroénych pgjcek
nebo pljéek s Urokem niz8im, nez je obvykld vySe Uroku,
zameéstnavatelem z FKSP, SF nebo ze zisku po jeho zdanéni. Jedna se
o navratné pujéky poskytnuté zaméstnanci na bytové Glely do vyse
KE 100 000 nebo k preklenuti tizivé financni situace do vyse
KE 20 000, z castky prevysujici tyto stanovené limity je pro ucely
zdané&ni vypocitdvan Urok zplsobem, ktery je v tomto &ase obvykle
pouZivdn penéznimi Ustavy v mist& pFi poskytovani pljéek obvyklého
charakteru. Nesplaceny prominuty zlstatek poskytnuté pUjcky je vzdy
zdanitelnym prijmem zaméstnance.
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Podle § 6 odst. 9 pism. o) ZDP je od dané osvobozen penézni
prispévek k obnové priznanych naturalnich stejnokrojovych nalezitosti
celnika.

Podle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP jde o zvlastni priplatek poskytovany
v cizi mé&né& pfisludnikim ozbrojenych sil a bezpeé&nostnich §borﬁ
vyslanych v ramci jednotek mirovych sil OSN mimo Uzemi Ceské
republiky po dobu pusobeni v zahranidi.

Podle § 6 odst. 9 pism. r) ZDP je od dané osvobozen penézni
prispévek k obnové priznanych naturalnich stejnokrojovych nalezitosti
prislusnika hasi¢ského zachranného sboru.

Podle § 6 odst. 9 pism. s) ZDP jde o odstupné podle vyhlasky

¢. 19/1991 Sb., o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeceni
7 O . 7 v o] a7 s 7 .

pracovniku v hornictvi dlouhodobeé nezpusobilych k dosavadni praci,
7 7y O v v ’ v ’ V4

vyplaceneé pracovnikum prerazenym nebo uvolnenym ze zdravotnich

o o 7 s e 7 7 7 ’

duvodu pro pracovni riziko, nemoc z povolani, pracovni uraz nebo

onemocnéni vznikajici nebo se zhorsujici vlivem pracovniho prostredi.

Podle § 6 odst. 9 pism. t) ZDP jsou osvobozeny prijmy do vyse
K¢ 500 000 poskytnuté zameéstnavatelem jako socialni vypomoc
zameéstnanci v primé souvislosti s preklenutim jeho mimoradné
obtiznych pomér( v dlsledku Zivelné pohromy, ekologické nebo
primyslové havarie na Gzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy
stav.

Podle § 6 odst. 9 pism. u) ZDP je osvobozen od dané prispévek
zameéstnavatele na penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem
poukazany na ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu, maximalné
vSak do vyse 5 % vymeérovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zameéstnanosti.

Podle § 6 odst. 9 pism. v) ZDP jde o naturdlni plnéni a nahradu
vydaji ve vy$i penézité hodnoty naturdiniho plnéni poskytovanych
podle zvlastnich pravnich predpisi predstavitelim statni moci
a nékterych statnich organi a_soudcim a poslancim Evropského
parlamentu zvolenym na GUzemi Ceské republiky.

Podle § 6 odst. 9 pism. w) ZDP jde od roku 2001 o castky
pojistného, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance pojistovné
na jeho pojisténi pro pripad doziti, pro pripad doziti nebo smrti a
na diichodové pojisténi. Pojistnd smlouva musi byt sjedndana meazi
zaméstnancem jako pojistnikem a zaroven pojisténym a pojistovnou,
ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci cinnosti na Uzemni
Ceské republiky.

Ve smlouvé musi byt sjedndno, ze vyplata pojistného plnéni byla
sjednana az po 60 kalendarnich mésicich a soucasné nejdrive v roce
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dosazeni 60 let véku zaméstnance. Maximalni c¢astka od dané
osvobozena za celé zdanovaci obdobi Cini K¢ 12 000. Pokud by bylo
plnéni vyssi, castka nad K¢ 12 000 se dani. Danovym vydajem
zameéstnavatele je ¢astka ve vysi K¢ 8 000 ro¢né podle § 24 odst. 2
pism. zo) ZDP.

e Podle § 6 odst. 9 pism. x) ZDP jde o Ccastky
vynaloZzené zaméstnavatelem na GUhradu vydaji spojenych s vyplatou
mzdy a se srazkami ze mzdy zameéstnanci, s placenim prispévku
na pojistné ve prospéch zaméstnance, jakoz i Castky vynalozené
zaméstnavatelem na UGhradu vydajl spojenych s poskytovanim
nepenézniho plnéni zaméstnanci.

3.3.10. Ustanoveni § 6 odst. 10 ZDP

Toto ustanoveni vymezuje funkeni pozitky pro cleny vlady, poslance
a sendtory Parlamentu Ceské republiky a poslanct Evropského
parlamentu.

3.3.11. Ustanoveni § 6 odst. 11, 12 ZDP

Tato ustanoveni uvadi, ze predmétem dané nejsou nahrady vydajd
poskytovanych v souvislosti s vykonem funkce, na které vznika narok
podle zvladtnich predpisd, s vyjimkou ndhrady uslého pfijmu.

3.3.12. Ustanoveni § 6 odst. 13 ZDP

Ustanoveni § 6 odst. 13 ZDP urcuje, ze zakladem dané je prijem
ze zavislé Cinnosti (funkéni pozitky) snizené o srazené nebo uhrazené
¢astky socialniho a zdravotniho pojisténi.

27



4. ODCITATELNE POLOZKY A SLEVY NA DANI Z PRIIMU

Parlament Ceské republiky schvalil zacatkem listopadu 2005 novelu
zakona o danich z pfijmi platnou od 1.1.2006. Tuto novelu
zpracovalo Ministerstvo financi a jde o novelu velice rozsahlou,
kterd vécné dosti vyznamné méni systém zdafiovani prijml, a to
zejména u fyzickych osob.

Zmény se tykaji hlavné vyse danové sazby nezdanitelnych c¢astek
doposud od¢itatelnych od zdkladu dané, stanoveni paudalnich vydajd
u pfijmQ z podnikani a jiné vydé&leéné ¢&innosti a pfjmd z pronajmu.
Rovnéz je deklarovano zjednoduseni administrativy spojené s placenim
i vybirdnim dané z pFijma.

Zmeéna odcitatelnych polozek na slevu na dani podle § 38 ba ZDP
meéla zajistit, aby kazdy poplatnik jejim uplatnénim, pri splnéni zakonem
stanovenych podminek, mél nominalné stejnou danovou vyhodu
bez ohledu na jeho prijem, resp. na vysi zakladu dané pro vypocet dané
z pfijmu.

PRIKLAD 1

Zaméstnanec s pfijmem K& 10 000, jeho manZelka bez pfijmu a vyzivuje
1 dité. Podle predchozi Upravy zaplati zaméstnanec meésicné na
pojistném a dani ¢astku 1 315 K¢&. Podle nové Upravy zaplati K¢ 850, coz
znamena meésicni Usporu ve vysi K¢ 465. Stejny zaméstnanec s platem
KE 25 000 uspori Castku K& 204 a stejny zaméstnanec s platem K¢
30 000 uspori ¢astku K¢ 138. Tyz zaméstnanec s platem K¢ 35 000 vsSak
zaplati o K¢ 74 vice a s platem K¢ 40 000 a vice zaplati na dani oproti
predchozi Upravée o K¢ 211 vice.

4.1. Zmény odpocti na slev

Novela zrusila ro¢ni odpocet od zakladu dané :

. ve vySi 38 040 K¢ a nahrazuje jej slevou na dani na poplatnika
ve vysSi 7 200 K¢, mésicni sleva Cini 600 KC.
Zplsob uplatnéni:
Provede se ve formuldfi ,Prohldgeni® do 30 dnd od vstupu
do zaméstnani a kazdoroc¢né pak do 15. 2. - na pfrislusné zdanovaci
obdobi.
Podminky:
Narok na odpocet nema a poplatnikem neni ten, u néhoz starobni
dlchod z ddchodového pojisténi podle zdkona ¢&. 155/1995 Sb.,
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o dichodovém pojisténi, ve zné&ni pozdé&jsich predpisd nebo
ze zahrani¢niho pojisténi stejného druhu cini vice nez K¢ 38 040
roéné. Poplatnikem je ten, ktery byl poZivatelem starobniho dichodu
po celé zdanovaci obdobi, ale jeho prijem z titulu vyplaty starobniho
dlchodu neprevysuje ¢astku K& 38 040. Pak mu nalezi plnad vyse roéni
slevy na dani.

na manzelku nebo na manzela ve vysi K¢ 21 720, ktery je
dvojnasobny v pripadé, ze jde o manzelku (manzela), ktera (ktery) je
drZitelem prikazky ZTP/P a nahrazuje jej slevou na dani ve vys$i K¢
4 200. Tato sleva se poskytuje pouze jako sleva na ro¢ni dani a nikoliv
jako sleva na zalohach v jednotlivych mésicich. (ZTP/P - drzitel
mimoradnych vyhod III. stupné - zvlast téZké postiZzeni s potfebou
pravodce)

Zplsob uplatnéni:

Ve formulafi ,Prohlaseni® zaméstnanec pozada o provedeni v ro¢nim
zU¢tovani. Prikazkou ZTP/P manzelky (manzela) zada o dvojnasobny
odpocet.

Podminky:

Zakladni podminky tvori spole¢na domacnost, kde vlastni prijem
manzelky (manzela) nepresahl K¢ 38 040, pricemz vlastni prijem
manzelky (manzela) se stanovi z Ghrnu vedkerych pfijmi v roce,
tj. hruby prijem z pracovniho poméru, nemocenské davky, penézita
pomoc Vv materstvi, prijem podléhajici srazkové dani atd. Naopak
do vlastniho pFijmu se nezahrnuje zvy$eni dichodu pro bezmocnost,
pridavek na dité, socialni priplatek, rodiCovsky prispévek, porodné,
stipendium, statni prispévky na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem, statni prispévky podle zakona o stavebnim spofreni.

na castecnou invaliditu ve vysi KC 7 140 a nahrazuje jej slevou
na dani ve vysi K¢ 1500, mésic¢ni sleva pak Cini K¢ 125.

Zplisob uplatnéni:

Uplatfiuje se ve formulafi ,Prohlaseni®. Vyzaduje se vymér o priznani
dlchodu a potvrzeni o vyplaté dlchodu do 30 dnl po ndstupu.
Kazdorocné do 15.2. zdanovaciho obdobi se doklada potvrzeni
o vyplaté dlchodu a potvrzeni sprédvce dané ptisluéného podle mist
bydli§té poplatnika o tom, Ze poplatnik pobird starobni ddchod
pfi soub&hu naroku na starobni a ¢aste¢ny invalidni dichod.
Podminky:

Podminkou je vyplata vlastniho ¢aste¢ného invalidniho dlchodu.

na plnou invaliditu ve vysi K¢ 14 280 a nahrazuje jej slevou na dani
ve vysSi K& 3 000. Rovnéz se predpoklada splnéni stejnych podminek
jako u c¢astecné invalidity, mésicni sleva Cini K¢ 250.
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ve vysSi KC 50 040 v pripadé, Zze je poplatnik drZitelem prikazky
ZTP/P a nahrazuje jej slevou na dani ve vysi KE 9 600. Mésicni sleva
¢ini K¢ 800.

Zplisob uplatnéni:

Uplatfiuje se ve formulafi ,Prohlaseni*. Poplatnik pfedloZi prikazku
ZTP/P (ZTP/P - drzitel mimofadnych vyhod III.stupné - zvlast tézké
postizeni s potfebou prdvodce).

Podminka:

Je nutné predlozit vlastni prikaz ZTP/P.

na poplatnika, ktery se soustavné pFipravuje na budouci povolani
ve vySi K¢ 11 400 a nahrazuje jej slevou na dani ve vysi K¢ 2 400.
Mésic¢ni sleva cini K¢ 200.

Zpisob uplatnéni:

Provadi se ve formulari ,Prohlaseni®. Je nutno predlozit potvrzeni
Skoly o soustavné pripravé na budouci povolani pro prislusny skolni
rok. V pfipadé studia v cizind rozhodnuti MSMT o tom, Ze studium
na stfedni nebo vysoké skole v zahraniCni je postaveno na roven
studia v Ceské republice.

Podminka:

Soustavna pfiprava na budouci povolani je definovana v ustanovenich
§ 12 az 15 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore a ve
znéni pozdé&jdich predpisi. Slevu na dani nelze pFiznat poplatnikovi,
ktery se pripravuje na budouci povolani studiem na stfedni Skole
formou dalkového, veclerniho studia pfi zaméstnani nebo formou
kombinovaného studia, je-li v dobé takového studia vydélec¢né cinny
nebo uplatiuje narok na podporu v nezaméstnanosti. (Prihodova,
2006, s. 167-228)

Vyge zmin&nd novela zadkona o dani z pfijmU ponechala nékteré

odcitatelné polozky od zakladu dané, které Ize uplatnit az v ro¢nim
zUctovani zaloh na dan nebo v dafiovém priznani. Jedna se o nasledujici
odpocty :

Odpocet hodnoty dard musi u poplatnika ve zdanovacim obdobi
presdhnout 2 % jeho zakladu dané anebo musi ¢init alesponi K¢ 1 000.
Nejvyse Ize odecist 10 % ze zakladu dané.

Zplisob uplatnéni po skonceni roku:

Je nutno predlozit potvrzeni prijemce daru nebo jeho zakonného
zastupce o vysi a ucelu daru.

Podminky:

Pfijemcem daru je obec, kraj, pravnicka osoba se sidlem na Uzemi
Ceské republiky, fyzicka osoba s trvalym bydlistém na Gzemi Ceské
republiky, kterd je pozivatelem invalidniho dlchodu a nezletilé déti
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dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Jedna se o dar na financovani
védy a vzdélavani, kultury, skolstvi, policie, pozarni ochrany, ochrany
zvirat, na ucely socialni, ekologické, charitativhi a o dary politickym
stranam a hnutim na jejich ¢innost.

Odpocet Castky, kterd se rovna drokiim zaplacenym ve zdafiovacim
obdobi z Gvéru ze stavebniho sporeni, Urokim z hypoteéniho Uvéru
poskytnutého bankou nebo z Gvérl souvisejicich s t&mito UGvéry,
pricemz tyto Uvéry museji byt poskytnuty na bytové potrfeby, které
jsou pro UcCely tohoto zakona upraveny v § 15 odst. 3 ZDP. U této
od¢itatelné polozky Uhrnnd ¢astka odpoctu ze véech Gvérl poplatnikl
v téZze domacnosti nesmi prekrodit ¢astku K¢ 300 000.

Odpocet platby ptispévkd, které jsou zaplacené poplatnikem na jeho
penzijni pFipojisténi. Jde o odpocet maximalné do vyse K¢ 12 000
rocné s tim, ze od zaplacené castky se odecitd Castka K& 6 000,
na kterou je poskytnut statni prispévek.

Zplsob uplatnéni po skonceni roku:

Tento odpocet lze uplatnit u zaméstnavatele pri ro¢nim zuactovani
dané ve formulari ,Prohlaseni® nebo v danovém pfiznani. Dalsi
podminkou je predloZeni smlouvy o penzijnim pripojiSténi se statnim
prispévkem, potvrzeni penzijniho fondu o prispévcich zaplacenych
poplatnikem na jeho penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
za uplynulé zdanovaci obdobi (do 15. 2. po skonceni predchoziho
roku).

Podminky:

Pro pozadovany odpolet nemiZe byt prekro¢ena dolni hranice limitu
stanoveného pro odpocet KE 6 000 rocné. Od celkové castky se
odecita KC 6 000, které odpovidaji statnimu prispévku. Maximalni
rocni Castka stanovena pro odpocet je K& 12 000.

Odpocet pojistného zaplaceného poplatnikem na své soukromé
Zivotni pojisténi. Odecita se maximalni K¢ 12 000 roc¢né.

Zplsob uplatnéni po skonceni roku:

Tento odpocet Ize uplatnit u zaméstnavatele prfi ro¢nim zuctovani
dané ve formulari ,Prohlaseni* nebo v dafovém priznani. Dalsi
podminkou je predloZzeni smlouvy o soukromém Zzivotnim pojisténi
(pojistky), potvrzeni pojistovny o pojistném zaplaceném poplatnikem
na soukromé zivotni pojisténi na uplynulé zdanovaci obdobi nebo
o zaplaceni pomérné casti jednordzového pojistného pripadajiciho
na uplynulé zdanovaci obdobi.

Podminky:

Jde o pojisténi, které zahrnuje celkem tfi druhy pojisténi — na doziti
uré¢itého véku, na smrt a doziti urditého véku nebo na dlchodové
pojisténi. DuleZité jsou pojmy pojistnik a soucasné pojistény (musi jit
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o jednu a tutéz osobu). Vyplata pojistného pInéni je ve smlouvé
sjednana nejdrive az po 60 kalendarnich mésicich, souc¢asné musi
platit podminka, kdy vyplata pojistného plnéni je sjednana nejdrive
v roce dosazeni 60 let véku poplatnika - hovorime ,o dvakrat
Sedesati".

. Odpocet zaplacenych clenskych prFispévkd odborové organizaci.
Lze odedist &astku do vySe 1,5 % zdanitelnych pfijmi ze zavislé
ginnosti a funk&nich poZitkd, maximalné vdak do vyse K& 3 000.
Poprvé bylo mozné od zakladu dané odecist zaplacené Cclenské
prispévky uhrazené ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové
organizace za rok 2004. Obvykle odborari plati své organizaci
prispévky ve vysSi 1 % z Cisté mzdy.V rocnim zuctovani nebo dariovém
priznani si na zakladé potvrzeni odborové organizace mohou uplatnit
odpocet snizujici zaklad dané.

Zpisob uplatnéni po skonceni roku:

Je uplatiovano ve formulafi ,, Prohlaseni®. Odborova organizace vyda
potvrzeni pro jednotlivce nebo hromadny seznam pro vSechny
odborare.

Kromé& té&chto zdsadnich zmén v oblasti zdafiovani ptijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkd novela zédkona o danich z pfijmU platna od 1.
1. 2006 obsahuje i dalsi zmény tykajici se zejména dokazovani darfiovych
ulev a odditatelnych polozek a upresnuje zmény v oblasti darfového
zvyhodnéni, v poskytovani danového bonusu podle § 35c ZDP a § 35d
ZDP.

Od zakladu dané ve zdaniovacim obdobi Ize pocinaje dnem 1. 8. 2007
uplatnit novy odpoclet od zakladu dané - dhrady za zkousky ovérujici
vysledky dalSiho vzdélavani. Rocné lze odecist castku, kterd byla
uhrazena nejvyse vsak K¢ 10 000. (Prihodova, 2007, s. 189-257)
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5. ANALYZA DANOVEHO ZATIZENI MEzD PRI VYUZITI
RUZNYCH ZAMESTNANECKYCH VYHOD

5.1. FIRMA HANSON, A.S.

V praktické Ccasti této bakalarské prace je prezentovan systém
zaméstnaneckych vyhod ve firmé& Hanson CR, a.s. se sidlem ve Veseli
nad LuZnici. Mezinarodni spole¢nost Hanson pUsobi v oblasti stavebnich
materidld a patii k nejvétdim svétovym vyrobcim kameniva, asfaltovych
a betonovych smési, betonovych prefabrikatl a cihel.

Od cervence 2000 ma zastoupeni v Ceské republice. Akciova
spoleCnost Hanson CR se sidlem ve Veseli nad Luznici se v Ceské
republice radi k nejvétsim firmam zabyvajici se tézbou kameniva.
Provozuje Ctyri piskovny, Cctyfi kamenolomy a jednu obalovnu,
zameéstnava 155 lidi.

5.2. CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANECKYCH VYHOD
5.2.1. Zameéstnanecké vyhody

Zaméstnanecké vyhody & benefity zahrnuji &iroké moznosti poZitkl
(zboZi, sluzby ¢&i rGzné formy péce o zaméstnance) poskytovanych
organizaci, které by si jinak zaméstnanci museli hradit sami.

Na rozdil od zakladni a vykonové slozky mzdy zavislé na povaze
prace, schopnostech pracovnika, resp. jeho dosazeném vykonu, jsou
benefity soucasti SirSich pracovnich podminek organizace a nejsou
v pfimém vztahu k pracovnim vysledkim zaméstnance.

Jejich uplatfiovdni mizZe reagovat na délku jeho zamé&stnani, na funkci

¢i zasluhy v organizaci. Zpravidla jsou poskytovany na zakladé kolektivni
smlouvy, pracovni smlouvy, Ci vnitfniho predpisu zaméstnavatele.

5.2.2. Tridéni zaméstnaneckych vyhod z hlediska diivodu

poskytovani, cilovych skupin zaméstnancti, vécné tridéni

« Z hlediska ddvodd Ize Elenit zaméstnanecké vyhody
pro zaméstnavatele na povinné, vyzadované zakonem ¢i jinymi
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obecné platnymi predpisy nebo =zakotvené v kolektivnhi smlouvé
vyssSiho stupné.

Benefity smluvni, které jsou zakotvené v kolektivni smlouvé
organizace.

Zaméstnanecké vyhody dobrovolné, které jsou vyrazem cill
personadlni politiky firmy, nejCastéji jeji snahy o spokojenost
zaméstnancl a ziskani dobré povésti & posileni pozice podniku na trhu
prace.

Z hlediska cilové skupiny lze na benefity pohlizet jako individualni,
zameérené na konkrétni osoby a jejich osobni situace.

Skupinové, které jsou poskytované vétSim skupinam nebo vsem
v [e]
zamestnancum.

Z hlediska vécného tridéni jde o benefity majici vztah k praci -
prispévky na stravovani, obcerstveni na pracovisti, nadstandardni
pracovni volno, studijni volno, vzd&ldvani a rozvoj pracovnik{
nad ramec bezprostrednich potireb firmy, PC kurzy, odborné knihy,
doprava do zaméstnani.

Hmotné vybaveni a pracovni pomiicky zaméstnance - slouzi i pro
jeho osobni potrebu, tj. vypocetni technika - notebook, diare, mobilni
telefon, osobni automobil k soukromému pouziti, prFispévek
na odivani.

Zaméstnanecké vyhody osobni a socialni povahy - Skolky,
poradani détskych letnich tdborQ, prispévek na dovolenou, sportovni,
rekreacni, kulturni aktivity, zdravotni péce, |éCebné pobyty, lazenské
pobyty, pUjéky pro tedeni bytové situace, prodej podnikovych
produktl za zvyhodné&né ceny.

5.2.3. Nejcastéjsi zaméstnanecké vyhody

penzijni pripojisténi

Zivotni pojisténi

prispévky na tzv. zavodni stravovani

prispévky na sportovni a kulturni aktivity a rekreace

dary k zivotnimu ¢i pracovnimu vyroci

automobil pouzivany i pro soukromé ucely

pUj¢ky na bytové Gclely a preklenuti tizivé finanéni situace
vzdélavaci kurzy
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5.2.4. Plvod plnéni poskytovanych zaméstnavatelem

. z fondu kulturnich a socialni potreb (FKSP)

. ze socialniho fondu (SF)

« ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni

. na vrub vydaji (ndkladl), které nejsou vydaji (naklady)
na dosaZeni,zajisténi a udrzeni pfijma

5.2.5. Posuzovani zaméstnaneckych vyhod

Posuzovani zaméstnaneckych vyhod poskytovanych zaméstnavatelem se
provadi z hlediska :

. danové uznatelnosti na strané zaméstnavatele,

. osvobozeni od dané z ptijmd ze zavislé &innosti,

« zahrnuti do vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi,

« zahrnuti do vymérovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi.

5.3. ANALYZA DANOVEHO ZATIZENI MEzD

. Vradmci analyzy dafiového zatizeni mezd pfi vyuZiti rGznych forem
zameéstnaneckych vyhod bylo provedeno hodnoceni stavajiciho
stavu, nebot firma jiz poskytuje zaméstnanclm urcité portfolio
zameéstnaneckych vyhod.

« Analyza danfiového zatizeni mezd je doplnéna zhodnocenim moznosti
poskytnuti jinych, resp. dalSich produktd vhodnych pro aplikaci
zameéstnaneckych vyhod.

« Pro dostatecné a prehledné vystupy v praktické casti byly vyuzity
informace a data ze mzdového a personalniho oddéleni uvedené
spole¢nosti, ktera pouziva pro tuto agendu komplexni software pro
Fizeni lidskych zdroja firmy Altec Dvir Kralové nad Labem. Déle bylo
c¢erpano z interni agendy tykajici se evidence a vyuzivani socialniho
fondu v akciové spolecnosti.

. PFi vypoctech a rozborech benefitl bylo nezbytné vyuzit :

= zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu,

= zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

= zakon ¢. 254/2006 Sb., doprovodny zakon k zakoniku prace,

= zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni

pojisténi,
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= zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi
a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond,

= zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

= zakon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd.

. Zpracovani tohoto tématu bylo ovlivnéno nékolika novelami zakona
o danich z pfijmu a zménami jinych, s uvedenym tématem
. w7 7 7 o]
souvisejicich zakonu.

« Zavérecnym krokem bylo usporadani analyzovanych zameéstnaneckych
vyhod do skupin podle zasadnich kritérii urcujicich vyhodnost a
zatizeni mezd zkoumanymi benefity a vytvoreni finalniho zaveéru.

5.4. DOPAD ZDANENI NA RUZNE FORMY BENEFITU

5.4.1. Penzijni pripojisténi

Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi (PP) se statnim
prispévkem poukazuje zaméstnavatel na Ucet zameéstnance u penzijniho
fondu (PF).

Do vy3e 3 % Uhrnu vyméfovacich zdkladd zamé&stnance pro pojistné
na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
za zdanovaci obdobi je danoveé ucinny.

Prispévek poukdzany na ucet zaméstnance u penzijniho fondu
do limitu 5 % vymérovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné
na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je
od dané z pfijmu fyzickych osob osvobozen.
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PRIKLAD 2

Priklad na diskusi o volbé mezi zvysenim mzdy pracovnikovi
a zrizenim penzijniho pFipojisténi. Predpoklada se, ze ma pracovnik
podepsany formular ,Prohlaseni™ a uplatfiuje slevu na dani na poplatnika.

Tabulka 1: Srovnani moznosti zvyseni mzdy a poskytnuti
PFispévku na penzijniho pFipojisténi

Pijmy zaméstnance ZY,\'(éeini formou PFimé navyseni Rozdil
prispévkid (K<) mzdy (K<) (KS)

Uhrn zaétovanych mezd 20 500 21 000
Prispévek zaméstnav. PP 500 0
SP a ZP (8 % + 4,5 %) 2 563 2 625
Zaklad dané pro vypocet
zaloh (zaokrouhluje se) 17937 18 375
Zaloha na dan 2713 2 801
sleva na dani na poplatnika 600 600
Zaloha na dan po slevé 2113 2 201 88
Cistd mzda k vyplaté 15 824 16 174
Cista mzda a pFispévek PP 16 324 16 174 150
Cisty ro&ni ptijem + PP 195 888 194 088 1800
SPaZP (26 % + 9 %) 7175 7 350 175
Celkové mzdové naklady 27 675 28 350 675

Uvedeny ptiklad ukazuje, Ze zvy$eni mzdy o K& 500 zplsobi zatiZeni
zameéstnance zvySenou dani. VyssSi vymeérovaci zaklad pak ovlivni odvod
socialniho a  zdravotniho  pojisténi ze strany zaméstnance
a zaméstnavatele a Castka k vyplaté je pak nizSi nez kombinace mzdy
a pripadného prispévku zaméstnavatele na ucet PF ve vysi K¢ 500. Dale
je prezentovan dopad rlznych dafovych pasem, v tomto ovliviuji
danové zatizeni zaméstnance pasma 2 a 3.
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PRIKLAD 3

Pro srovnani je uveden priklad zvyseni mzdy pracovnikovi a zrizeni
penzijniho pripojisténi. Zaméstnanec v tomto prikladé pobirda vyrazné
nizsi mzdu nez v ukdzce 2. Jeho danové zatizeni je posuzovano
v pasmu K¢ 0 - K& 10 100 pro vypocet zalohy na dan.

Tabulka 2: Srovnani moznosti zvyseni mzdy a poskytnuti
PFispévku na penzijniho pFripojisténi pFi nizSich mzdach

PFimé
Piijmy zaméstnance Zvyseni formou navyseni Rozdil
pFispévka (K<) . (K<S)
mzdy (Kc¢)
Uhrn zaétovanych mezd 10 500 11 000
Prispévek zaméstnav. na PP 500 o
SPazZP (8 % + 4,5 %) 1313 1375
Zaklad dané pro vypocet zaloh 9 187 9 625
Zaloha na dan 1104 1164
Sleva na dani na poplatnika 600 600
Zaloha na dan po slevé 504 564 60
Cistd mzda k vyplaté 8 678 9 061
Cista mzda a pfispévek PP 9178 9061 | 117
Cisty roéni prijem + PP 110 136 108 732 1404
SP a ZP (26 % + 9 %) 3675 3 850 175
Celkové mzdové naklady 14 175 14 850 675

Z prikladu 2 a 3 je patrné, ze Uspora z titulu zaméstnanecké vyhody je
tim vyssi, ¢im vysSsSi je danové zatizeni zameéstnance. Nejefektivnéjsi
situace z hlediska Uspory a vySe danového zatizeni tedy nastava
v pripadé zaméstnancl s nejvy&$im dafiovym zatizenim.
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PRIKLAD 4

Dalsi priklad prispiva k diskusi o volbé mezi zvysenim mzdy
pracovnikovi a zfizenim penzijniho pripojisténi a mozné Uspore vzhledem
k celkovym nakladdim zamé&stnavatele na 1 zamé&stnance za jeden mésic.
Cilem bylo vyplatit pracovnikovi K¢ 500 cistého.

Tabulka 3: Naklady zaméstnavatele poskytujiciho pFispévek na
penzijni pFipojisténi

Céastka pro zaméstnance K¢ 500 | Celkové naklady pro firmu K¢ 500

Pomocny vypocet :

X -0,125 *x - [(X - 1,125*X)* 0,20 ] = 500.

Timto je proveden dopocet vySe hrubé mzdy, kterd by prinesla
pracovnikovi K¢ 500 CcCistého, pritom je zohlednén odvod socialniho
pojisténi (SP) a zdravotniho pojisténi (ZP) ve vysi 12,5 %. Pro uvedeny
priklad je pouzita minimalni sazba zalohy na dan ve vysi 20 % podle §
38 h odst. 4 ZDP. Vysledkem je c¢astka KC 714,29. Byla uréena hrubad
mzda odvijejici se od K¢ 500 cistého a dalsi vypocet sméruje k celkovym
nakladim firmy. Hrubd mzda &ini K& 714,29 * 1,35 (SP a ZP) = K¢
964,29.

Tabulka 4: Celkové naklady zaméstnavatele zvysujiciho mzdy
pracovnikiim

s w7

Cista ¢astka pro zaméstnance Celkové naklady pro zaméstnavatele

K¢ 500,00 K¢ 964,29
SP + ZP 12,5 % hradi zaméstnanec | SP + ZP 35 % hradi zaméstnavatel

K¢ 89,29 K¢ 250,00
Minimalni sazba zalohy na daf 20 % | Roc¢ni Uspora 1 zaméstnance

K¢ 125,00 K¢ 5571,48

Zvysena hrubd mzda
K¢ 714,29

Roéni Uspora napt. 150 zamé&stnanci
K¢ 835 722,00

Z tohoto prikladu vyplyva, Ze pozadavek na zvyseni mzdy pracovnika

o K& 500 cistého znamena pro zaméstnavatele témér

jednou takovy

naklad, na rozdil od poskytnuti prispévku na penzijni pripojisténi.
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PRIKLAD 5

Pracovnik je cely mésic v roce 2006 nemocny, zameéstnavatel prispiva
kazdy meésic pevné stanovenou c¢astkou K¢ 480 na penzijni pripojisténi.
Tento priklad neni dotéen novou pravni uapravou platnou od 1. 1. 2007,
pfispévky na penzijni pfipojisténi pracovnikim cely mésic prace
neschopnym bez vymeérovaciho zakladu se nezahrnovaly
do vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného.

Tabulka 5: Vliv nemocnosti a zdanitelny pFijem do 31. 12. 2006

Nemoc od 1. do 31. 8. 2006, .
nemocenské davky za 31 kal.dnt 11811 Ke
Prispévek zaméstnavatele zaméstnanci do PF 480 K¢
Zdanéné prijmy celkem / zaklad dané 480 K¢
Dan zakladni (zaokrouhleno na 500 * 12%) 60 K¢
Danova sleva na poplatnika -60 K¢
Zakladni mési¢ni odpocet na poplatnika 600 K¢
Vymérovaci zaklad pro SP, ZP 0 K¢
Odvod prispévku zam. na PP na Ucet penzijniho fondu 480 K¢
K vyplaté / odvod na osobni Gcet pracovnika 11 811 K¢

Prispévek zaméstnavatele je posuzovan vzhledem k nulovému
vymeérovacimu zakladu a je zdanitelnym prijmem.

PRIKLAD 6

Pracovnik je cast mésice v roce 2007 nemocny. Zaméstnavatel
poskytuje prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
. v o v7s o v 7 v 7 4 .
i zaméstnancum, kteri jsou ¢ast mésice prace neschopni.

Vypocet mzdy v tomto pfikladu je ovlivhén novou pravni dpravou
platnou od 1. 1. 2007 - zakonem €. 254/2006 Sb.

Timto se zménily podminky zapocitatelnosti pfijmi do vyméfovaciho
zakladu pro odvod pojistného na socidlni pojisténi, pro odvod pojistného
za zdravotni pojisténi je nutné od 1. 1. 2007 rovnéz respektovat novou
pravni Upravu.
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Tabulka 6: Vliv nemocnosti a zdanitelny prijem po 1. 1. 2007

Nemoc od 8.1. - 28.1. / nemocenské za 21 kal.dnd 6 399 K¢
Hrubd mzda 5 326 K¢
Prispévek zaméstnavatele zaméstnanci do PF 440 K¢
PFipocet za prispévek na penzijni pripojisténi 174 K¢
Vymeérovaci zaklad pro socialni pojisténi 5 500 K¢
Vymeérovaci zaklad pro zdravotni pojisténi 5 500 K¢
Socialni pojisténi (8 % z hrubé mzdy a pfipoctu z PP) 440 K¢
Zdravotni pojisténi (4,5 % z hrubé mzdy a pfipo¢tu z PP) 248 K¢
Zdanéné prijmy 5 326 K¢
Zaklad dané (5326 + 174) 4812 K¢
Dan zakladni (zaokrouhleno na 500 * 12%) 588 K¢
Darfova sleva na poplatnika -588 K¢
Zakladni mési¢ni odpocet na poplatnika 600 K¢
Socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 1925 K¢
Odvod prispévku zam. na PP na Ucet penzijniho fondu 440 K¢
K vyplaté / odvod na osobni Gcet pracovnika 11 037 K¢

Zaméstnanclv prispévek neni v tomto piipadé od dané zcela osvobozen,
je vyssi nez 5 % vymeérovaciho zakladu a proto se zahrnuje do
vymeérovaciho zakladu pro odvod sociadlniho a zdravotniho pojisténi.
Vypocet :

K& 440 / KE 5 326*%100 = 8,26 %> 5 %,

dale K& 5 326 *(0,0826 %-0,05 %) = K¢ 174 je tomto pripadé pripoctem
za prispévek na penzijni pripojisténi.

PRIKLAD 7

Pracovnik je po cCast roku 2006 nemocny. V kolektivni smlouvé je
upraveno, ze prispévek zameéstnavatele neni vazan na odpracované dny
a zameéstnavatel prispiva kazdy mésic pevné stanovenou c¢astkou K¢ 480
na penzijni pripojisténi. VysSe prispévku je stanovena v souladu
s priznivou legislativou v rozmezi 3 - 5 %.
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Tabulka 7: Vypocet prispévku ze zisku po uzavfieni roku

Vymeérovaci Prispévek PFispévek | Pispévky Pi‘ipoé?t
Mésic zaklad z nakladd ze zisku celkem « da?l .
(K&) (K&) (K&) (K&) pracovnv1|kow
(KE)
1. 9 047 480 480 28
2. o 480 480 480
3. 0 480 480 480
4. 0 480 480 480
5. 0 480 480 480
6. 17 022 480 480
7. 17 511 480 480
8. 19 568 480 480
9. 10 553 480 480
10. 0 480 480 480
11. 0 480 480 480
12. 19 882 480 480
Rok 93 583 2 807 2 953 5 760 2 908

V mésici lednu 2006 se vypocte pFipocet k dani pracovnikovi.
Prispévek K¢ 480 / vymérovaci zaklad K¢ 9 047 > 5 %, pracovnik byl
po Cast mésice nemocny (5,3 % -5 %) * K€ 9 047 = K¢ 28.

PFipocet v unoru - pracovnik byl cely mésic nemocny a nema zadny
vymeérovaci zaklad - KE480 / KE0 > 5 %.

B&hem roku se vedkeré ptispévky G&tuji do nakladd zaméstnavatele.
Po zpracovani mezd v prosinci se provede rekapitulace poskytnutych
prispévkd.

V ptipadé, Ze rodni suma pFispévkd poskytnutych zaméstnavatelem
prekracuje hranici 3 % roc¢niho vymérovaciho zakladu, ¢astka nad tuto
hranici se pFedcétuje a prevede znakladd zaméstnavatele
do polozek poskytovanych ze zisku. K takovym situacim dochazi
predevsim v pripadech, kdy je pracovnik nemocny.

Vypodcet na konci roku - roéni suma prispévkd PP K& 5 760 / roéni
vymeérovaci zaklad pracovnika K¢ 93 583 > 3 %. Do zisku se
preuctuje takto vypoctena castka (6,2 % - 3 %) * KC 93 583 =
K¢ 2 952,51 = K¢ 2 953.
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5.4.2. Zivotni pojisténi

V letech 2004 - 2005 spole¢nost zvazovala moznost poskytnout
prispévek na penzijni pripojisténi anebo prispévek na soukromé Zzivotni
pojisténi. Zivotni pojisténi je finanéni produkt kryjici riziko smrti a je
vyuzivano nejcastéji ve spojitosti se sporenim.

Prispévek zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi hrazené
pojistovné za zaméstnance je do vyse K¢ 8 000 za jednoho zaméstnance
za zdanovaci obdobi (nebo jeho cast) danové ucinny, je danovym
vydajem (nakladem) vynalozenym na dosazeni, zajisténi a udrzeni
zdanitelnych pfijmQ na strané zaméstnavatele.

Castky na soukromé zivotni pojisténi jsou na strané fyzické osoby
do vyde K& 12 000 roéné od téhoz zaméstnavatele od dané z pfijmu
fyzickych osob osvobozeny. Prispévek ma charakter vérnostniho
a stabiliza¢niho plnéni a je z vymé&fovacich zdkladl pro odvod pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi vyloucen. Jak je vidét, oba
produkty (prispévky zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi a zivotni
pojisténi) se chovaji podobné.

PRIKLAD 8
Srovnani alternativy: prispévek zameéstnavatele na Zivotni pojisténi

pracovnika a zvyseni mzdy pracovnika. Uspora ve mzdovych nakladech
¢ini K¢ 2 800.

Tabulka 8: Prispévek na zZivotni pojisténi a zvyseni mzdy

Naklady na hrubou mzdu 8 000 0 K¢
Naklady na zivotni pojisténi 0 8 000 K¢
SP a ZP (26 % + 9 %) plac. podnikem 2 800 0 K¢
Naklady zaméstnavatele 10 800 8 000 K¢
Mozna danova aspora 24 % 2592 1920 K¢
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5.4.3. Prispévky na zavodni stravovani

Zaméstnavatel ma tFi mozZnosti, jak zabezpecit pro své
zaméstnance stravovani: provozovani vlastniho zarizeni zavodniho
stravovani, poskytnuti pfispévku na stravovani, které zajistuji jiné
subjekty a nakup stravenek.

Hanson CR, a.s. vyuzivd moznost :

= provozovani vlastniho zarizeni zavodniho stravovani -
kuchynég, jidelny, kantyny.

PRIKLAD 9

Tabulka 9: Kalkulace obédi k 1. 1. 2007

y Hodnota surovin Vécné Celkem
Stredisko
Stravnik SF Celkem Naklady bez DPH
Sprava a.s. K¢ 14 K¢ 9 K¢ 23 K¢ 24 K¢ 47

Danové udinnymi jsou naklady na provoz vlastnich zarizeni zavodniho
stravovani - vtomto pripadé jsou oznacené jako vécné naklady.
Hodnotu potravin, resp. surovin pouzitych na vyrobu potravin, hradi
zaméstnanec (stravnik). V tomto pripadé je c¢ast hodnoty potravin
hrazena jesté ze socialniho fondu.

= nakup stravenek a jejich prodej zaméstnancim
s pFispévkem zaméstnavatele - pro Ulely dané z pfijmd se
rozumi cenou hlavniho jidla cena jidla vcetné poplatku za
zprostfedkovani prodeje stravenek. Dafiové uznatelnych naklady je
opét pouze 55 % ceny jednoho jidla (vCetné provize (i
manipulacniho poplatku) za sménu, maximalné vsak do vyse 70 %
stravného pfri trvani pracovni cesty 5 -12 hodin. Ze strany
zameéstnavatele se jedna o ndkup cen a jejich prodej
zamé&stnancim.

PRIKLAD 10

Pro vypocet maximalniho pFispévku budeme uvazovat horni hranici
z rozmezi K¢ 58 - 69, tzn. 70 % * K¢ 69 = K¢ 48,30. Druhé omezeni
uvadi, Ze pfispévek nemlze byt vy&si neZz 55 % ceny hlavniho jidla -
K¢ 48,3 / 55 %. Maximalni hranici pro pfrispévek pri zachovani
danové cinnosti nakladu je cena jidla ve vysi K¢ 87,82.
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PRIKLAD 11

Zameéstnavatel nakupuje a vydava stravenky v hodnoté 80 KE. Stravnik
hradi K¢ 36,60 tj. 46 % a Castka K¢ 43,40 odpovida 54 % a je danové

uznatelnym nakladem. Socialni fond se v tomto pfipadé nevyuziva.

PRIKLAD 12

Srovnani alternativy, kdy zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci vyhodu
v podobé stravenek na kazdy pracovni den a zvyseni mzdy pracovnika

o poskytnutou vyhodu.

Zameéstnavatel poskytuje na kazdy pracovni den stravenku -21 stravenek
v hodnoté K¢ 80, celkem K¢ 1680, nejvyssi mozny prispévek Cini 55 %
tj. K¢ 924 pfri zachovani plné danové uplatnitelnosti.

Tabulka 10: Stravenky a zvyseni mzdy - pohled zaméstnavatele

Naklady na hrubou mzdu z pohledu

zaméstnavatele 12000 12924 ke
PFispévek na stravenky 924 0 Kc
SP a ZP (26 % + 9 %) 4 200 4 524 Ké
Naklady zaméstnavatele 17 124 17 448 K¢
MozZna Uspora zameéstnavatele - 324 Kc

Tabulka 11: Stravenky a zvyseni mzdy - pohled zaméstnance

Naklady na hrubou mzdu z pohledu

. 12 000 12924 K¢
zaméstnance
SPaZP (8 % + 4,5 %) prac. 1 500 1616 K¢
Prispévek na stravenky 924 0 K¢
Zaklad pro vypocet zaloh dané 10 500 11 400 K¢
Zaloha na dan 1288 1459 K¢
Sleva na dani na poplatnika 600 600 K¢
Zaloha na dan po slevé 688 859 K¢
Cista mzda k vyplaté 9 812 10 449 K&
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Celkova Uspora zaméstnavatele cini K& 324. Zaméstnanec obdrzi vyssi
¢istou mzdu, avSak vyhodu v podobé prispévku na stravné pozbyva
a zajistuje si stravovani sadm. Ma tak k dispozici K¢ 30 na 1 den. Rozdil
mezi Cistou mzdou prepocteno na 1 den cini (K& 10449 - 9 812 K¢&) /
21 dni.

PRIKLAD 13
V pripadé, ze zaméstnavatel uhradi celou hodnotu stravenky - 100 %,
Castka odpovidajici 45 % nebude u zaméstnavatele povaZovana

za danové uznatelny naklad a u zaméstnance dojde ke zvySeni
vymeérovaciho zakladu pro SP, ZP a tato ¢astka bude podléhat zdanéni.

Tabulka 12: Uhrada celé hodnoty stravenky zaméstnavatelem

Naklady na hrubou mzdu z pohledu zaméstnance 12 000 K¢
SP a ZP (12000+1680-924) 1 595 K¢
Prispévek na stravenky 1 680 K¢

Zaklad pro vypocet zaloh dané

(12000 +(1680 - 924) - 1595 11200 K&
Zaloha na dan 1421 K¢
Sleva na dani na poplatnika 600 Kc
Zaloha na dan po slevé 821 Kc
Cistd mzda + stravenky 11 264 K&

5.4.4. Poskytnuti napojt

Dalsi moznou zameéstnaneckou vyhodou poskytovanou
zaméstnavatelem je varianta poskytnuti nealkoholickych ndpojd
uréenych ke spotfebé& na pracovisti. Podminkou je konzumace napoji
na pracovisti. Jedna se o nepenézni prijem, ktery neni zdanén
a nezahrnuje se do zakladu pro socidlni a zdravotni pojisténi pouze
pokud je poskytnuto ze socialniho fondu, fondu kulturnich a socialnich
potieb anebo na vrub dafiové neuznatelnych ndkladd zaméstnavatele.

Z hlediska zameéstnavatele se vSak jedna o danové neuznatelnou
polozku. O danové uznatelnou polozku se podle § 24 odst.1 pism.j) jedna
v pfipadé, Ze jsou poskytnuté napoje oznacené jako napoje ochranné,
poskytované napriklad v mistech, kde neni dostupna pitna voda - horké
a studené provozy.
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5.4.5. Prispévky na sportovni aktivity a rekreace

Zameéstnanci akciové spole¢nosti vyuzivaji moznosti nepenézniho plnéni
poskytovaného zaméstnavatelem ze socialniho fondu ve formé poukazu
na rekreaci.

PRIKLAD 13

Zasadni a podstatnou podminkou je nepenézni forma plnéni, kterou
akciova spolecnost zabezpecuje tak, ze zakoupi, resp. nejprve objedna
poukaz u cestovni kancelare nebo provozovatele rekrea¢niho zafrizeni,
poukaz nasledné poskytne zaméstnanci popr. celé rodiné zaméstnance.

Tabulka 14: Evidence cerpani socialniho fondu - rekreace

Hanson CR, a.s. €. 30/59/2006
Veseli nad Luznici .
Cerpani prostifedki socialniho fondu
na rekreace a zajezdy, détské tabory Ucet 427/590
Zaméstnanec
Provozovna 106700 SLAPY U TABORA
Druh rekreace TUZEMSKA
Uhrazeno
Cena poukazu K¢ 12 450 |dne 20.12.2006 | Doklad 12
VysSe prispévku ze SF 12 450 |Roc¢ni narok 5 000 Zlstatek 0
Uhrazeno
Zvaméstnanec uhradi K¢ 7 450 |dne 28.12.2006 | Doklad 28
Cerpani je v souladu s rozpoétem a zdsadami pro cerpani prostfedkl socialniho fondu
Dne 27.12.2006 Schvaluje:

Spole¢nost prispiva castkou K& 2 500 (pritom je mozno si cCastku
z jednoho roku prevést do dalSiho a uspofit si tak KE 5 000). Rozdil mezi
prispévkem a hodnotou poukazu zaméstnanec uhradi spole¢nosti.

Transakce spojené s evidenci, objednavanim a uUhradou poukazu,

kontrolou rozdilovych Uhrad od zaméstnancd patii k administrativné
a Casoveé narocnym zalezitostem.
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Zameéstnavatel umoznuje vyuzivat télovychovna a sportovni zaFizeni.
PRIKLAD 14

Uhrady spojené s prondjmem sportovisté (nebo vyuZiti sportovniho
zarizeni) jsou provadény ze socidlniho fondu. Jednd se o nepenézni

v Ié Ve v 7 Ve v v o . - Vé
plnéni a podminky Cerpani téechto prostredku jsou uvedeny v kolektivni
smlouvé.

Tabulka 14: Evidence cerpani socialniho fondu - sport

Hanson CR, a.s. Bowling 2006

Veseli nad Luznici

Evidence Uc¢tu 427/600
c¢erpani socialniho fondu na télovychovu

' Ci Télovychova
g | Cislo | Ghdobi Akce Provozovna ye
& | dokladu K&

VOO012 1/2006 Bowling - Veseli 191001 958,0

2 69614 2/2006 Bowling - Nemojov 106710 1 250,0

5.4.6. Dary k zivotnimu ¢i pracovnimu vyroci

V pripadé, ze je dar poskytovan v nepenézni formé ze socialniho fondu,
ze zisku po jeho zdané&ni anebo na vrub nakladd, které nejsou naklady na
dosaZeni, zajisténi a udrzeni pFijmQ, je pak od dané z pFijmu osvobozena
hodnota nepenéznich dard do Uhrnné vy3e K& 2 000 ro¢né pro jednoho
zaméstnance. Castka presahujici tuto hodnotu je zdanitelnym pFijmem
zameéstnance.

PRIKLAD 15

Do konce roku 2006 vSechny nize uvedené kombinace penézZnich dari,
7 . 7 v v o « .7 7
které akciova spolecnost zaméstnancum poskytuje ze socialniho fondu a
s 7 o v 7
mzdovych nakladu, byly zdanovany.

Pouze ve dvou pripadech byly osvobozeny od platby socialniho
a zdravotniho pojisténi: prfi dovrSeni véku 50 let, dale pri prvnim
odchodu do jakékoliv formy dlchodu. Zakonem ¢&. 254/2006 Sb.
(doprovodny zakon k zakoniku prace) se podminky zapodcitatelnosti
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pfijmd do vymérovaciho zdkladu pro odvod pojistného na socidlni
pojisténi zménily.
Tabulka 15: Pfehled mozZnych financnich dard k vyroci

Poglminka Finagéni oc,lrvnéna Penézni (vécny) dar
VYROCI prace bez az do vyse ze SF v hodnoté
pFeruseni ; (K&)
(v letech) (Kc)
20 let prace v podniku - 2000,-
25 let prace v podniku - 2500,-
30 let prace v podniku - 3000,-
35 let prace v podniku - 3500,-
a kazdych dalsich 5 let - 3500,-
50 let véku 5 1000, -
10 2000,- az do vyse 2000,-
15 2800,-
20 3600,-
25 a vice 4500,-
55 let véku a kazdych dalsSich 5 let - az do vyse 2000,-
Prvni skonéeni pracovniho poméru 5 1400, -
po nabyti naroku na starobni 10 2000,- az do vyse 2000,-
& invalidni dlichod 15 2600,-
20 3400,-
25 4200,-
30 a vice 5000,-

Podle nové pravni upravy platné od 1. 1. 2007 je vymeérovacim
zdkladem Uhrn pFijmd, které jsou predmétem dané z piijmua fyzickych
osob podle zdkona ¢&. 586/1992 Sb., ve zné&ni pozdé&jsich predpist, které
nejsou od této dané osvobozeny a zaméstnavatel je zuctoval
v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast na pojisténi.

5.4.7. Sluzebni automobil pouzivany pro soukromé ucely

Je castym jevem, ze zameéstnavatel poskytuje svému zaméstnanci
automobil, ktery zaméstnanec pouzivd ke své praci i ke svym
soukromym cestdm. Ztohoto dlvodu Ize povaZovat poskytnuti
automobilu jako jednu z forem zaméstnaneckych vyhod.

Dale zaméstnavatel hradi bud pouze vydaje za spotfebované pohonné

hmoty pfi pracovnich cestach nebo jsou pohonné hmoty poskytnuty i pro
soukromé cesty.
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PRIKLAD 16

Zameéstnanec s pridélenym vozidlem pro sluzebni a soukromé Ucely
a propocet 1 % ze vstupni ceny vozidla véetné dané z pridané hodnoty.

Z divodu zdanéni je tato &astka vedena na mzdovych dokladech
zaméstnancu. Pojistné se z tohoto pfijmu neplati.

Zuctovanym prijmem toto 1 % z ceny motorového vozidla pouzivaného

pro sluzebni i soukromé ucely neni, protoze v této vysi Zadné prostredky
zameéstnavateli neubyly.

Tabulka 16: Zaméstnanci s pridélenym sluzebnim vozidlem

Sdéleni pro mzdovou Uctarnu a.s.

Hanson CR, a.s. Veseli nad Luznici

SEZNAM ZAMESTNANCU S PRIDELENYM VOZIDLEM
PRO SLUZEBNI I SOUKROME UCELY k 1.1.2006

Kniha Vozidlo
, TYP . o PC 19/ Druh
jizd SPZ pridéleno | Stredisko ° u
ev.C. vozidla zameéstnanci K¢é z PC |benzinu
, Suchdol
11/05 Fabia C. N L 402 400| 4 024 | Natural
3/05| Fabia S‘;rz"a 344 641 3 446 | Natural

5.4.8. Uhrada pohonnych hmot pro soukromé uéely
Zameéstnanci akciové spolecnosti nehradi naklady na spotfebované

pohonné hmoty pfi jizdach pro soukromé ucely.

PRIKLAD 17

Podle knihy jizd provede kazdy mésic zaméstnanec propocet soukromych
a sluzebnich kilometrq.
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Tabulka 17: Spotieba PHM pro soukromé ucely

ZARI 2006
Mésicni prehled o spotiebé PHM vozidla

pro sluzebni i soukromé pouziti

Zaméstnanec: Provozovna: Suchdol

Typ vozidla: Skoda Fabia C. |spz

Ujeto km

celkem 1846 Sluzebné 1313 Soukromé 533

Tankovdno PHM 115 litrG | K& v&et. DPH 3 600,50 | Prdim. cena/I 31,31

Prdm. spotfeba 6,23 | Normovana 0| Druh PHM NATURAL

Vypocet spotieby v K¢ véetné DPH pro soukromé ucely

Ujeto soukromé Prdm cena Skutecna spotreba Spotfeba
km zallt na 100 km PHM v K¢
533 31,31 6,23 1039,58

Potvrzuji, Ze uvedené Udaje odpovidaji zdznamtm v knize jizd uvedeného vozidla

2.10.2006 Podpis zaméstnance

Vyslednd suma se tykd soukromych kilometrd. Jednd se o plnéni platce
poskytovana ze zisku po zdanéni. U zaméstnance jde o dalSi zdanitelny
prijem, ktery je =zahrnut do vymérovaciho zakladu pro socialni
a zdravotni pojisténi.

PRIKLAD 18

Zde je prezentovan vypoCet mzdy zameéstnance akciové spolecnosti
za mésic zari, ve které je zahrnut nepenézni pFijem ve vysSi 1 %
ze vstupni ceny vozidla poskytnutého zaméstnanci bezplatné k pouzivani
pro soukromé i sluzebni Ucely a naklady na spotfebované pohonné hmoty
pro soukromé Uucely. Dale navazuje tabulka 19, kde je uveden vypocet
mzdy bez benefitd.

V tabulce 18 je vypoctena mési¢ni ¢asova mzda zaméstnance s pripocty
- sluzebni auto pro soukromé Ucely a spotrfeba PHM pro soukromé jizdy.

V tabulce 19 je vypoctena ¢asova mzda bez pripocty.

V druhém pripadé ma pracovnik k dispozici o K¢ 1 199 vysSsi Castku Cisté
mzdy. Z této castky ale v realném pripadé neni mozno kryt vydaje
spojené s porizenim, provozem a udrzbou vlastniho vozidla.
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Tabulka 18: Mzda s pripocty — sluzebni auto a spotfreba PHM

Polozky Castka
(KE)
Mésicni ¢asova mzda + dovolend za mésic zari 2006 39 725
Pripocet za sluzebni auto ve vysi 1 % z poFizovaci ceny 4024
PripocCet za pohonné hmoty pro soukromé ucely 1 040
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi (8 %+ 4,5 %) z K& 40 765 5097
PFijmy zdanéné zalohovou dani 44 789
Zaklad pro vypocet zalohy na dan (K¢ 44 789 - K¢ 5 097) 39 692
Zaloha na dan 8 973
Uplatnéna sleva na poplatnika -600
Zaloha dané po slevé na poplatnika 8 373
Cista mzda k vyplaté 26 755
Organizace - platba socialniho a zdravotniho pojisténi (26 % + 8 %) 14 268
Tabulka 19: Mzda bez pripocti
Polozky Céstka
(K<)
Mésicni ¢asova mzda + dovolend za mésic zari 2006 39 725
Zakonné socialni a zdravotni pojisténi (8 %+ 4,5 %) z K¢ 39 725 4 966
Prijmy zdanéné zalohovou dani 39 725
Zaklad pro vypocet zalohy na dan (K¢ 39 725 - K¢ 4 966) 34 759
Zaloha na dan (zaokrouhlujeme K¢ 34 800) 7 405
Uplatnéna sleva na poplatnika -600
Zaloha dané po slevé na poplatnika 6 805
Cista mzda k vyplaté 27 954
Organizace - platba socialniho a zdravotniho pojisténi (26 % + 8 %) 13 904
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-

5.4.9. Pl{jcky na bytové ucely, preklenuti tizivé financni situace

= Pajcky na bytové uGcely

Navratné pljcky poskytnuté zaméstnanci akciové spolecnosti
ze socidlniho fondu Fedi bytové situace zaméstnancl do vyse
K¢& 30 000. Lze poskytnout bezlroéné plj¢ky na pofizeni domu
nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, ktery zaméstnanec
uziva pro vlastni bydleni, na které se vydava stavebni povoleni se
splatnosti maximalné do 5-ti let od uzavieni pQjéky. Zadost
o pUjéku se poddva na raddné vyplnéném formuldfi doloZeném
pfislusnymi doklady. Pfi skonéeni pracovniho poméru je pujcka
splatnd nejpozdé&ji do Sesti mésicl ode dne jeho skoné&eni. Pjéky
na bytové Ucely neposkytuje akciova spolecnost v hotovosti.

= PUjcky k preklenuti tizivé financni situace
K preklenuti vlastni tizivé financni situace poskytuje akciova

spoleCnost ze socidlniho fondu bezdrocné K¢ 15000
v hotovosti.

Tabulka 20: Evidence cerpani socialniho fondu - pidjcky

PUICKY ROK 2006
Hanson CR - Veseli nad Luznici
EVIDENCE Gc¢tu 427/550 Pajcky ze SF na poFizeni bytu

EVIDENCE Gc¢tu 427/560 Pljcky ze SF na vratné finanéni vypomoci

o Pljcka Pljcka
. Pljcka GCr; na porizeni |na vratné
:g poskytnuta f,} Provozovna bytu vypomoci
& E 427/550 | 427/560
dne doklad.&. N K& K&
1 07.04.06 V 00108 106620 15 000
2 01.12.06 A 00240 191001 30 000

Pfi skonéeni pracovniho poméru je puUjcka splatnd nejpozdé&ji do Zesti
mésicl ode dne jeho skonéeni, jinak 5 let.
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5.4.10. Vzdélavaci kurzy a skoleni

Spole¢nost poskytuje zaméstnanclm mozZnost dalsiho vzdé&lavani
a doskolovani. Jedna se o jazykové kurzy a odborna skoleni.

Pfitom ¢astky vynalozené na dogkolovani zaméstnancl, které souvisi
s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo s pracovnim zarazenim
zameéstnance, lze zaradit mezi danové uznatelné naklady, zameéstnanec
neodvadi dan z prijmu, socidlni a zdravotni pojisténi. Pfred poskytnutim
této vyhody je treba rozliSovat pojmy doskolovani nebo zvyseni
kvalifikace.

5.4.11. Kadernické a kosmetické sluzby

Penézni nebo nepenézni plnéni poskytnuté zaméstnavatelem (napfr.
i ve formé poukazky) v moznosti pouzivat kadernické a kosmetické
sluzby je vZdy zdanitelnym pFijmem a zahrnuji se do vymérovaciho
zakladu pro odvod pojistného.

Zaméstnavatel je muZe poskytnout ze socidlniho fondu, ze zisku
po zdanéni, na vrub nakladi (vydajd), které nejsou naklady (vydaji)
na dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmu.

5.4.12. Rehabilita¢ni masaze, vitaminy, ockovani

Nepenézitda plnéni objedndana a uhrazena zameéstnavatelem
zaméstnanclim ze socidlniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo
na vrub nakladd, (vydajd), které nejsou naklady (vydaji) na dosaZzeni,
zajisténi a udrzeni piijmu, spocivajici v moznosti vyuZivat zdravotnicka
zarizeni, jsou pFijmy od dané osvobozené.

To plati i pro pfipady,ze zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim
vitaminové preparaty, hradi naklady na ockovani, ¢ umozni
poskytnuti rehabilitacnich masazi (v pripadech, kdy naklady nehradi
zdravotni pojistovna). Pro posouzeni zapocitatelnosti do vymérovaciho
zakladu pro pojistné je rozhodujici vazba na to, zda je tento pfrijem
osvobozeny od dané.

5.4.13. Pouzivani mobilniho telefonu i pro soukromé ucely

V pfipadé, Ze zaméstnavatel poskytuje zaméstnancdm mobilni
telefon, ktery je povazovan hlavné za pracovni nastroj, se v okamziku
uskutecnéni soukromého hovoru stava zameéstnaneckou vyhodou.
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Hodnota soukromych hovorl je zdanitelnym ptijmem zaméstnance,
ktery podléhd dani z pfijmu a vstupuje do vyméfovaciho zakladu
pro socialni a zdravotni pojisténi. Z pohledu spolecnosti jde o danové
neuznatelny naklad. Zaméstnavatel prfitom musi vést evidenci rozliSujici
soukromé a sluzebni hovory.

5.4.14. Nadstandardni délka dovolené

Zakladni vymeéra dovolené Cini 4 tydny. V podnikatelské sfére lze
zamé&stnancim prodlouZit narok na dovolenou, a to ujednanim
v kolektivhi nebo individualni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu.
Zakonik prace dovoluje, aby délka dovolené byla stanovena rozdilné
pro rizné skupiny zaméstnanct ¢&i jednotlivce (pfi dodrzeni zasady
rovnosti a zakazu diskriminace). Za dobu cerpani dovolené prislusi
zaméstnancim ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku.
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6. ZHODNOCENI JEDNOTLIVYCH VARIANT

DUvodd, pro¢ se zaméstnavatelé rozhoduji poskytnout benefity
a neresi vSe prostym navysenim platu, je nékolik:

= Odménovani formou benefiti je financné vyhodné pro obé
strany.

= Stabilizacni a motivacni efekt vhodné zvolenych benefiti
miiZe byt vyssi, neZ kdyby se rFesilo v ramci mezd.

= Poskytovani benefitG je obvyklé u vétsiny velkych
a strednich podnikii a jejich poskytovani pFi ziskavani
a stabilizaci zaméstnanci je vnimano jako konkurencni
vyhoda.

Financni efektivnost a motivace zaméstnaneckymi vyhodami zavisi na
trech zakladnich pozadavcich :

= Osvobozeni zaméstnaneckych vyhod od dané z pFijmu
fyzickych osob.

= Zahrnuti zaméstnaneckych vyhod do danové uznatelnych
nakladi.

= Vyjmuti zaméstnaneckych vyhod z vymérovaciho zakladu
na pojistné.

Podle miry splnéni té&chto moZnych pozadavkl je mozno jednotlivé
benefity rozdélit do trech skupin - danové optimalni, danové
prijatelné a danové nevyhodné.

Dale nelze zapominat na rozsah administrativy spojeny
s poskytovanim zaméstnaneckych vyhod a na skutecné vnimanou
hodnotu benefitu pro samotného zaméstnance.

Po zhodnoceni vsSech variant zaméstnaneckych vyhod vyplyva, ze
idealni zaméstnanecka vyhoda je ta, kterd je osvobozena od dané
z ptijmG fyzickych osob, nepodléhd odvoddm na socidlni a zdravotni
pojisténi a je danové uznatelnym nakladem pro zaméstnavatele.
Zameéstnavatel musi védét, co jeho zameéstnanci ocekavaji a zda
poskytované vyhody ocenuji.
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6.1. Danové optimalni - mimoradné zvyhodnéné benefity

v /4

Optimalni Fedeni spocivd v nalezeni takovych benefitd, které jsou
osvobozeny od dané zpfijm0  fyzickych osob,  nevstupuji
do vyméFovacich zakladd pro pojistné a jsou pro zaméstnavatele dafiové
uznatelnymi naklady.

6.1.1. Prispévky na penzijni pripojisténi

a) z pohledu zaméstnavatele

Zaméstnavatelm poskytujicim prispévek na penzijni pFipojisténi
umozniuje ZDP zvyhodnéni v moznosti zahrnout prispévek do vyse 3 %
Uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnance za celé zdafiovaci obdobi.
Danova ucinnost je tedy posuzovana vzhledem k vymérovacimu zakladu
zamé&stnancu za celé zdariovaci obdobi - kalendafni rok. Zaméstnavatel
nemusi splnéni podminky 3 % hlidat kazdy mésic. NezvySuje se odvod
pojistného na zdravotni pojisténi, socialni pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti, coz pro zaméstnavatele znamend uUsporu 35 %
z vymeérovaciho zakladu pracovnika.

b) z pohledu zaméstnance

U zaméstnance je prispévek porovnavan vzdy s meésicnim
vymeérovacim zdkladem. Danové dopady jsou tedy hodnoceny kazdy
meésic a jsou ovlivnény vykyvy ve vysi mésicni mzdy, pracovni
neschopnosti, ¢erpanim neplaceného volna atd. Céstka, kterd presdhne
limit 5 % vymérovaciho zakladu, je zahrnuta do mési¢niho pfrijmu
zameéstnance a stava se predmétem dané z prijmu fyzickych osob.
V ro¢nim zuctovani provede zaméstnavatel (popr. v danovém priznani
zpracovavaném pracovnikem), na zakladé potvrzeni vydaném penzijnim
fondem, odpocet platby prispévk( poplatnika na penzijni pripojisténi se
statnim prispévkem. Odecitand c¢astka se rovna souhrnu plateb
zameéstnance minus K¢ 6 000, které odpovidaji vysi statniho prispévku.
Jako maximalni ¢astka je stanoveno K¢ 12 000. Kazdy uUcastnik ma narok
na statni prispévek ve vysi K¢ 150 mésic¢né. K maximalizaci nabizenych
vyhod ze strany zaméstnance dochazi pfi Ulozce KE 1 500 mésicné.

Hodnoceni:

Hlavnim motivem zajmu o penzijni pojisténi je statni prispévek,
dariové dlevy spojené s timto pojist&nim a dale riziko nizkého dlchodu
vyplaceného z pribé&Zné financovaného systému. Penzijni pfipojisténi se
ma stat jednim z pilitd dGchodové reformy. Dafiovy dopad
u zaméstnance a zaméstnavatele se li§i podle ZDP vysi prispévkd.
Z tohoto pohledu optimalni stav nastava pripadech, kdy se prispévky na
penzijni pripojisténi pohybuji v rozmezi 3-5 % vzhledem k vymérovacim
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zdkladdm. Podle Udajd Asociace penzijnich fondl dostdvalo v poloviné
lofiského roku pFisp8vek od zaméstnavatele 650 000 ucastnikd
penzijniho pripojisténi v prdmérné vysi K& 410 mésiéné.

6.1.2. Prispévky na zivotni pojisténi
a) z pohledu zaméstnavatele

Efektivita prispévku na strané zaméstnavatele je presné vymezena
zdkonem o danich z pfijmd. Aby byl ptispévek zaméstnavatele dafiové
uznatelnym, musi se jednat o pojistné hrazené zaméstnavatelem
pojistovné na soukromé zivotni pojisténi zaméstnance v maximalni vysi
K¢ 8 000. Ve smlouvé musi byt sjednano, ze vyplata pojistného pInéni
byla sjednana az po 60 kalendarnich mésicich a souc¢asné nejdfive v roce
dosazeni 60 let v&ku zaméstnance. Cdastky pojistného hradi
zaméstnavatel za zaméstnance pojistovné na jeho pojisténi pro pripad
doziti, pro pripad doZiti nebo smrti a na dlchodové pojisténi. Pro
dafiovou uznatelnost nakladd na Zivotni pojisté&ni je nutné, aby byla
smlouva uzaviena vzdy s pojiStovnou (ne bankou nebo podilovym
fondem) a prispévek musi byt zameéstnavatelem placen na Ucet
pojistovny. Pro vyhodnoceni dafiové uznatelnosti té&chto prispévkd je
nutné, aby si zaméstnavatel vzdy vyzadal predlozeni pojistné smlouvy
zaméstnancem.

b) z pohledu zaméstnance

Rovnéz na strané zaméstnance jsou prispévky zaméstnavatele
na zivotni pojisté&ni dafiové zvyhodné&ny. Osvobozena mdizZe byt pouze
Castka do vyse K¢ 12000 od téhoz zaméstnavatele. Pokud si
zameéstnanec prispiva jesté sam ze svého Uctu na Zivotni pojisténi, ma
moznost si od zdkladu dané za zdanovaci obdobi odecist zaplacené
pojistné ve zdanovacim obdobi podle smlouvy ve vySi rovnajici se
maximalné K¢ 12 000 za rok v Uhrnu (ma-li uzavieno vice smluv).
V pripadé predcasného ukonceni pojisténi je zaméstnanec povinen podat
danové priznani a uvést v ném jako prijem danovou uUsporu z minulych
let.

Hodnoceni:

Zivotni pojisténi je finanéni produkt mnoha forem, mdZe kryt celou
fadu zivotnich rizik nebo pouze predstavuje moznost sporeni, nejcastéjsi
je kombinace obojiho. V ramci zivotniho pojisténi dava zakon (.
586/1992 Sb. moznost zvyhodnéni jak na strané zaméstnavatele, tak i
na strané zameéstnance. Zivotni pojisténi Ize zaradit meazi
zameéstnanecké vyhody, které je vyhodné provadét v ramci
celopodnikového systému odmérovani pracovniki. Ma vyhody
spotivajici zejména v urc¢itém zhodnoceni vkladd a v Usporach na dani
z ptijmu fyzickych osob. Z hlediska poskytované zaméstnanecké vyhody
jeho efekt nastava az s Casovym odstupem (podminka 60 let véku
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pFi vyplaté). Nevyhodou jsou velké rozdily mezi produkty pojistoven,
které se liSi v nakladovosti a v mire rizika krytého pojistkou. Produkty se
stejnym obchodnim nazvem maji ¢asto odliSny obsah.

Obé formy pfispévkl zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi nebo
v o Vd PR e e Ve v a4 v 7 o] v v . 4
Zivotni pojisténi se pres pocatecni neduvéru a casto i zkreslené

7 s

naroc¢nost je v pripadé vyuziti vhodného softwaru minimalni.

Firma Hanson CR, a.s. zaradila penzijni ptipojisténi do zdkladni
nabidky zaméstnaneckych vyhod.

Pravé rozdil mezi &istou mzdou a naklady firmy predstavuje dllezity
argument pro vyhodnost vyplaceni casti odmény touto formou. Diky
osvobozeni od zdan&ni a odvodd na strané zaméstnavatele
i zaméstnance lze docilit Uspory pro firmu v porovnani s vyplatou cCisté
mzdy nebo zvyseni prijmi zaméstnance pfi stejnych nakladech podniku.
(Steinfeld, Galuska, 2004, s.13)

6.1.3. Vzdélavani a vzdélavaci kurzy

a) z pohledu zaméstnavatele

Podle ustanoveni zakoniku prace u(cast na sSkoleni a studiu
pri zaméstnani za uUcelem prohloubeni kvalifikace je vykonem prace
pro zaméstnavatele. Z tohoto ddvodu za obdobi G&asti na Skoleni pfislusi
zaméstnanci mzda. Dale se uvadi, Ze zameéstnanec je povinen
prohlubovat si kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé.
Z tohoto dlvodu jsou pak naklady na do&asné prohlubovani kvalifikace
souvisejici s vykonem prace, resp. s ¢innosti zaméstnavatele, danové
uznatelnym nakladem na strané zameéstnavatele dle § 24 ZDP.

b) z pohledu zaméstnance

V pripadé, kdy castky vynalozené zaméstnavatelem na doskolovani
zaméstnancl jsou zaméstnavatelem poskytnuty v nepenézni formé, je
tento benefit osvobozen o dané z pfijmu fyzickych osob a nasledné
i od pojistného.

Hodnoceni:

Nekteri zaméstnanci hodnoti své zaméstnavatele i podle rozsahu
a moznosti poskytovani profesniho Skoleni. Skoleni lze tedy zahrnout
do systému odmén a motivace. Abychom skoleni a vzdéldavani mohli
zahrnout do této skupiny - mimotradné zvyhodné&nych benefitd, mélo by
se jednat o docasné prohlubovani kvalifikace a mélo by souviset
s Cinnosti zaméstnavatele.
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6.2. Danové prijatelné benefity - zvyhodnéna plnéni

Jako danoveé prijatelné benefity Ize oznacit ty, které spliuji v souladu
se soucasnou legislativou alespon jeden pozadavek uvedeny v Uvodu
kapitoly 6.

Zakonodarci pfipravili od 1. 1. 2007 zaméstnavatelim novinky
v podobé novych odvodii. Podle nékolika novel schvalenych spolu
ze zakonikem prace zaméstnavatelé odvadéji od 1. 1. 2007 socialni
a zdravotni pojisté&ni z t&ch prispévkl na pojisténi, které podléhaji dani
z ptijmu  fyzickych osob. Je otdzkou, zda budou zaméstnavatelé
prehodnocovat s ohledem na tyto pravni Upravy efektivnost pfispivani na
nékteré typy pojisténi a optimalizovat pravé tyto financni benefity.

6.2.1. Automobil pouzivany i pro soukromé ucely

a) z pohledu zaméstnavatele

Pofizeni a bezplatné poskytovani vozidla zamé&stnanclim pro sluzebni
i  soukromé uUcely je zhlediska danové znatelnosti vyhodné
i pro zaméstnavatele. Do dafiovych nakladd Ize uznat celou &astku
odpist, nekrati se ¢&astky za opravy a Udrzbu, havarijni pojisténi,
pojisténi odpovédnosti.

b) z pohledu zaméstnance

Prijmem zaméstnance je 1 % vstupni ceny vozidla véetné dané
z pridané hodnoty v kalendarnim meésici - tento prijem podléha zdanéni.
To jsou pak veskeré nadklady zaméstnance spojené s vyuzivanim
automobilu.

Hodnoceni:

Poskytnuti sluzebniho automobilu na referentskych ¢i manazerskych
pozicich je dnes béZnou praxi. Dle vySe uvedenych poznamek je na prvni
pohled vidét, Ze veskeré naklady spojené s provozem vozidla nese
zameéstnavatel. Poskytnuti automobilu pro sluzebni i soukromé ucely je
pro pracovnika velmi U4spornym, finanéné vyhodnym a silnym
motivacnim prostredkem.

6.2.2. Prispévky na rekreace

a) z pohledu zaméstnavatele

Za benefit osvobozeny od dané a pojistného a darfové uznatelnym
nakladem lze povazZovat nejvySe castku K 20 000 za kalendarni rok.
V zasadé musi zaméstnavatel objednat zameéstnanci rekreaci a uhradit
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celou hodnotu rekreacniho poukazu a ten pak zaméstnanci za predem
sjednanych podminek (uvedeno v kolektivni smlouvé) poskytnout.

b) z pohledu zaméstnance

U zaméstnance je z hodnoty nepenézniho plnéni od dané osvobozena
v Uhrnu nejvyse limitovana castka K¢ 20 000 za kalendarni rok - Castka
presahujici limit je zdanitelna. PFi poskytovani rekreacniho poukazu musi
byt splnéna podminka nepenézniho plnéni.

Hodnoceni:
v M 7 v 7 v o .7 7
Zamestnavatel poskytuje uvedena plnéni zamestnancum ze socialniho
. 7 . 7 . v 7 v o v 4 7
fondu a jedna se o silny motivacni faktor zameéstnancu v zamestnani.

6.2.3. Vyuzivani sportovnich zarizeni

a) z pohledu zaméstnavatele

Vyuziti sportovnich zarizeni ve formé nepenézniho poskytnuti
ze strany zaméstnavatele je hrazeno ze socialniho fondu tvoreného
akciovou spolecnosti (v ostatnich pripadech nejde o danové uznatelnymi
naklady).
b) z pohledu zaméstnance

Vyhoda téchto benefitd spocéivd v osvobozeni od dané& z pfijmQ
fyzickych osob a pojistného. Musi byt splnéna podminka nepenézniho
plnéni ze strany zaméstnavatele.

Hodnoceni:

MoZnost navétdv fitness center, sportovnich klubd, bazénd a jinych
sportovnich zafizeni zaméstnanci, popripadé i rodinnymi pfislusniky
zaméstnance, je b&Zné u vétdiny tuzemskych zaméstnavatell. Zakon
o dani z pfijm0 nestanovi limity pro tyto benefity.

6.2.4. Prispévky na stravovani

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen umoznit
zamé&stnanclim ve vdech sménach stravovani. Z tohoto vyplyva, Zze
zaméstnavatel nema povinnost zajistit stravovani svych zaméstnancd,
ma jen povinnost umoZnit zamé&stnanclm stravovani v rdmci zadkonem
stanovenych prestavek na jidlo a oddech. Pro zaméstnance je kazda
forma poskytovaného stravovani vyhodna.

Zakonik prace umoznil dohodnout v kolektivni smlouvé (ve vnitfni
predpisu) moznost poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani
i byvalym zaméstnancim (dichodcdm) a zaméstnancim po dobu
dovolené a docasné pracovni neschopnosti. Tento vydaj zaméstnavatelé
nehradi z dafiové uznatelnych ndakladd, pokud neposkytuji toto
stravovani ve vlastnim zarizeni.
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6.2.5. Prispévky na napoje

Uvedené nepenézni plnéni nesouvisi s povinnosti zaméstnavatele
poskytovat ochranné napoje podle zakoniku prace a nafrizeni vlady
¢. 178/ 2001 Sb., napr. k ochrané zdravi pred ucinky zatéze nebo zatéze
chladem (horké a studené provozy). V téchto pripadech jde
u zameéstnance o nepenézni prijem, ktery neni predmétem dané€, neni
soucasti vymeérovaciho zakladu pro socialni a zdravotni pojisténi
a u zaméstnavatele se jedna o plné uznatelny vydaj.

Poskytovani nealkoholickych ndpoji ke konzumaci na pracovisti jako
nepenézZnich benefitd slouzi ke zlepSeni socidlnich podminek
zaméstnancu. Tento benefit je vyhodou, kterd neni zatizena dani.

6.2.6. Vyuziti zdravotnickych zarizeni

Nepenéiité plnéni objednana a uhrazena zaméstnavatelem
zaméstnancim ze socidlniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo
na vrub nakladl (vydaJu), které nerou naklady (vydaji) na dosazeni,
zaJ|sten| a udrzeni ptijmd, spoéivajici v moZnosti vyuzivat zdravotnicka
zarizeni, jsou pFijmy od dané osvobozené. To plati i pro pripady, ze
zaméstnavatel poskytuje zamé&stnancim vitaminové prepardty, hradi
naklady na ockovani a umozni by poskytnuti rehabilitacnich masazi.
Pro posouzeni zapocitatelnosti do vymeérovaciho zakladu pro pojistné je
rozhodujici vazba na to, zda je tento prijem osvobozeny od dané.

Mezi naklady (vydaje) na dosaZeni, zajisté&ni a udrzeni pfijmQ podle
§ 24 odst. 1 pism.j) je mozno podle bodu 2 zahrnout naklady (vydaje) na
lékarské prohlidky a vysetreni dle zvlastniho predpisu, které jinak
poskytuje =zarizeni zavodni lékarské péce a neni hrazeno zdravotni
pojistovnou - jde naptiklad o odborna vysetieni fidi¢d podle § 87 zakona
¢. 361/200 Sb. o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni zakona
¢. 411/2005 Sb.

6.2.7. P{jcky na bytové ucely a preklenuti tizivé financni situace

Z pohledu zaméstnance neni pfijem penéznich  prostfedkd
z poskytnuté pljéky predmétem dané. Pokud je penéZni zvyhodnéni
z navratnych pujéek v ramci limitl (bytové Gcely do K& 100 000, tiZiva
financni situace do K¢ 20 000), je toto plnéni od dané osvobozeno.
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6.3. Ostatni plnéni - danové nevyhodné

V této skupiné zameéstnaneckych vyhod dochazi ke stFetu vsech
nevyhod. Znamena to, ze podléhaji dani z pfijmu fyzickych osob,
pojistnému a nejsou danové uznatelnymi naklady. Dochazi zde
k dafilovym nevyhoddm na strané zameéstnavatele i zaméstnance, presto
se i tyto benefity b&Zné vyuZivaji a v kone&ném dilsledku jsou motivujici.
Poskytovani této skupiny zaméstnaneckych vyhod zavisi samoziejmé na
financnich mozZnostech zameéstnavatele usilujictho se odlisit od
konkurence na pracovnim trhu.

6.3.1. Uhrada pohonnych hmot pouzitych pro soukromé Gcely

zameéstnance

Zameéstnavatel musi prokazat naklady za pohonné hmoty, které
uplatnil v danové uznatelnych nakladech. V knize jizd tak musi byt
zaznamenany pocty kilometrl pro sluZebni a soukromé Gé&ely. Dikazni
bremeno je na poplatnikovi dané, ktery musi prokazat naklady
na pohonné hmoty, které uplatnil v danové uznatelnych nakladech.
V pripadé, ze veskeré pohonné hmoty hradi zaméstnavatel, je povinen
pomérnou c¢ast ceny, kterou mél platit zaméstnanec, vyloucit z dafiovych
nakladl a zvysit o tuto &astku zaklad dané z pfijmu ze zavislé &innosti
pracovnika. Tento nepenézni pfijem je zahrnut do vymérovaciho zakladu
pro socialni a zdravotni pojisténi.

6.3.2. Uhrada soukromych telefonnich hovort

V praxi se casto soukromé hovory od sluzebnich nerozliSuji
a poskytnuti telefonu neni mnohdy povazovano za vyhodu, tento postup
véak neni spravny. Hodnota soukromych hovorQ je zdanitelnym pfijmem
zamé&stnance, ktery podléha dani z pfijmd i odvodim na socidlni a
zdravotni  pojisténi a jde o danové neuznatelny naklad
pro zaméstnavatele.

6.3.3. Dary k zivotnimu ¢i pracovnimu vyroci

Vzhledem ke stabilité zaméstnanosti v akciové spoleCnosti je
poskytovani darl jedna z moZnosti motivace pracovnikl. Zaméstnavatel
vyplaci penézni dary k prilezitostem zivotniho a pracovniho vyroci
ze socialniho fondu. Podle nové pravni Upravy platné od 1. 1. 2007 je
vyméfovacim zadkladem Uhrn pfijml, které jsou predmétem dané
z ptijmu fyzickych osob, coZ se dotykd veskerych penéZnich dard.
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Nepenézni plnéni ze socialniho fondu jsou od dané z prijmu fyzickych
osob osvobozena ve vysi KC 2 000 roCné. Pfijmem zaméstnance je
hodnota daru véetné dané z pfidané hodnoty. Castka nepenéZnich dard
presahujici stanoveny limit je zdanitelnym pfijmem.

6.3.4. Kadernické a kosmetické sluzby

Penézni nebo nepenézni plnéni poskytnuté zameéstnavatelem (napfr.
i ve formé poukazky) zameéstnanci v moznosti pouzivat kadernické
a kosmetické sluzby je vZdy zdanitelnym pFijmem a zahrnuje se
do vyméFovaciho zadkladu pro odvod pojistného. Zaméstnavatel je mize
poskytnout ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni, na vrub nakladd
(v;'/dag'ﬁ), které nejsou naklady (vydaji) na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prijmu.
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7. BENEFITY A JEJICH APLIKACE

Nize uvedeny prehled zpracovany v tabulkdch m0(Ze poslouZit
v o] 7 v I v o . - v o’
zaméstnancum a zvlast zaméstnavatelum jako orientacni pomiicka

v této problematice.

Moznost ziskani zakladniho prehledu o spektru vyhod a jejich

optimalizace pro
zapocitatelnosti

zaméstnance a zaméstnavatele z hlediska dani,
do vymérovaciho zakladu pro socialni a zdravotni

pojisténi se mizZe stadt podnétem k zafazeni benefitd do podnikového
systému Fizeni lidskych zdroji a soucasti persondlini politiky podniku.

Zejména v mensich spolenostech neni totiz poskytovani benefitl tak
obvyklé a zaméstnanci se museji bez téchto vyhod obejit a pritom zajisté

zameéstnavatelé Celi tlaku na zvysovani mzdy.

Tabulka 21/1:

a podminky jejich aplikace

Pirehled mimoradné zvyhodnénych benefitd

. ZDANITELNY ) o
DRU‘II-I PRIJMU PVRIJEM POJISTNE DANOVA
ZAMESTNANCE ZAMESTNANCE
SP A ZP UZNATELNOST
o NE NE ANO
PRI§PEyEK NAv L. limit 5 % limit 3 %
PENZIJNI PRIPOJISTENI § 6 odst. 9 pism. s) ZDP § 24 odst. 2 pism. zj) ZDP
ANO ANO NE
nad limit osvobozeni & 25 odst.1 pism. j) ZDP
PRISPEVEK NE NE ANO
NA SOUKROME limit 12 000 K& roéné limit 8 000 K¢
ZIVOTNI PRIPOJISTENI | §6 odst. 9 pism. u) zDP
ANO ANO NE
nad limit osvobozeni § 25 odst.1 pism. j) ZDP
PROHLUBOVANI NE NE ANO
KVALIFIKAS:E,, § 24 odst.2 pism. j) bod 3
DOSKOLOVANI § 6 odst. 9 pism. a) ZDP ZDP

§ 24 odst.2 pism. p) ZDP
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Nize uvedené prehledy poukazuji na moznost poskytnout plnéni

ve formeé

zamé&stnaneckych benefitl

nad

ramec

uvedeny v ZDP

s ohledem na ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. ZDP.
Na strané zaméstnance se bude jednat zpravidla o zdanitelny pfijem
podléhajici dani z pfijmd fyzickych osob ze zavislé ¢&innosti a stane

se soucasti vymeérovaciho zakladu pro pojistné.

Tabulka 21/2: Prehled danové pFijatelnych benefitii a podminky

jejich aplikace

NA PRACOVISTI

§ 6 odst. 7 pism. b) ZDP

B ZDANITELNY ] L
DRUH PRIIMU PRIJEM POJISTNE DANOVA
ZAMESTNANCE 5
ZAMESTNANCE | SP A ZP UZNATELNOST
1 % VSTUPNI CENY VOZU ANO NE ANO
POSK\CTNU'I:EHO PRO UCELY § 6 odst. 6 ZDP § 24 odst.1 ZDP
SLUZEBNI A SOUKROME
NAPOJE NA PRACOVISTI
NEPENEZNI PLNENI NE NE NE
SF, zisk, vrub ndkladd, které nejsou § 6 odst. 9 pism. c) ZDP
na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijmd
OCHRANNE NAPOJE NE NE ANO
NEPENEZNI PLNEN{ § 24 odst.2 pism. J) bod 1.

naf.vlady F. 178/2001 Sb.,

NEPENEZNI PLNEN{

z dariové uznatelného nakladu

MOZNOST POUZITI NE NE NE
ZDRAVOTNICKEHO ZAR{ZEN{ | 0°°007ee od dane
SF, zisk, vrub nékladd, které nejsou
naklady § 6 odst.9 pism. d) ZDP
néklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
prijim&
LEKARSKE NE NE ANO
< & > < § 24 odst.2 pism. j) bod 2.
PROI:ILIDKY A VYSETR,EVNI neni predmétem dané zZDP
V RAMCI ZAV. PREV. PECE § 6 odst.7 pism. c) ZDP
nehrazené zdravotnimi pojistovnami
ANO / NE
vy v ANO = vnitfni pfedpis,
PENEZNI PLNENI ANO ANO KS
NADSTANDARDNi PééE §6 odst.ZéPp/sm. d) §24 odst.zzplljspm. j) bod 5.
NE - ze zisku
NEPENEZNI PLNENI
MOZNOST POUZITI ANO ANO ANO
ZDRAVOTNICKEHO ZARiZENi §6 odst.ZlDPp/sm. d) § 24 OdStZZFZS;Jm' j) bod 5.

vnitfni pfedpis, KS
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Tabulka 21/3: Prehled danové prijatelnych benefitli a podminky

jejich aplikace

z danové uznatelného nakladu

B ZDANITELNY ] o
DRU\I"I PRIJMU PRIJEM POJISTNE DANOVA
ZAMESTNANCE .
ZAMESTNANCE SP A ZP UZNATELNOST
NE NE NE
HODNOTA do limitu K& 2 000 vyhl. & 114/2002 Sb.
vy o § 6 odst. 9 pism. ch)
NEPENEZNICH DARU ZDP
SF, zisk, ANO ANO NE
naklady na dosaZeni, zajisténi a udrZeni
pfijmd, FKSP nad limit 2 000 ro¢né
& 6 odst. 1 pism. d)
ZDP
NE NE NE
HODNOTA limit K& 2 000 vyhl. &. 114/2002 Sb.
vV o § 6 odst. 9 pism. ch)
NEPENEZNICH DARU ZDP
SF, zisk, ANO ANO NE
néklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni nad limit K¢ 2 000
prijmd, FKSP ro¢né
§ 6 odst. 1 pism. d)
ZDP
NEPENEZNI PLNENI] NE NE NE
MOZNOST POUZITI osvobozeno od dané
REKREACNIHO ZARIZENI limit K& 20 000
ANO ANO NE
SF, zisk, vrub nédkladd, které nejsou ndklady | nad limit K& 20 000
néklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
pfijmda, FKSP & 6 odst. 1 pism. d)
ZDP
NEPENEZNI PLNEN{
MOZNOST POUZITI ANO ANO NE
- S X £ z & 6 odst. 1 pism. d) § 24 odst. 2 pism. j.) bod
REKREACNIHO ZARIZENI Zpp 5. ZDP
uznatelny dariovy naklad
vnitrni pfedpis, KS
PENEZITY PRISPEVEK ANO ANO ANO
& 6 odst. 1 pism. d) § 24 odst. 2 pism. j.) bod
NA DOVOLENOU ZDP 5. ZDP

vnitfni pfedpis, KS
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Tabulka 21/4: Prehled danové prijatelnych benefitii a podminky

jejich aplikace

. ZDANITELNY ] o
DRU\II'I PRIJMU PRIJEM POJISTNE DANOVA
ZAMESTNANCE .
ZAMESTNANCE SP A ZP UZNATELNOST
NEPENEZNI PLNENI
SPORTOVNIVA I’(ULTURNi
VYZITI
NE NE NE
SF, zisk, vrub ndkladd, které nejsou
naklady § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
néklady na dosaZeni, zajisténi a udrzeni
pfiimd, FKSP
SPORTOVNI A KULTURNI ANO ANO ANO
v § 24 odst. 2 pism. j.) bod
VYZITI § 6 odst. 1 pism. d) ZDP 5. ZDP
uznatelny dariovy naklad
vnitfni pfedpis, KS
JEDNORAZOVA NE NE NE
SOCIALNI vYPOMOC limit K& 500 000
nedariové naklady § 6 odst. 9 pism. r) ZDP
SF, FKSP
ANO NE NE
nad limit
& 6 odst. 1 pism. d) ZDP
JEDNORAZOVA ANO NE ANO
, P § 24 odst. 2 pism. j.) bod
SOCIALNI VYPOMOC 5. ZDP
uznatelny dariovy naklad
§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP vnitfni pfedpis, KS
NEPENEZNI PLNENI NE NE ANO / NE
, , . § 24 odst. 2 pism. j.) bod
ZAVODNI STRAVOVANI osvobozeno od dané 4. ZDP
podle § 6 odst. 9 pism.
b) ZDP vnitrni pfedpis, KS
DOVOLENA ANO ANO ANO
NAD ZAKLADNI VYMERU § 24 odst. 2 piem. J.) bod

vnitrni predpis, KS
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Tabulka 21/5: Prehled darnové nevyhodnych benefiti
a podminky jejich aplikace

ZDANITELNY

DRUH PRIIMU PRIJEM POJISTNE DANOVA
ZAMESTNANCE

ZAMESTNANCE SP A ZP UZNATELNOST

TELEFON PRO UCELY

L , ANO ANO NE
PRO SLUZEBNI I SOUKROME
SPOTREBA PHM PRO
UCELY
_ , ANO ANO NE
PRO SLUZEBN{ I SOUKROME
NEPENEZNI A
PENEZNI PLNEN{
ANO ANO NE

KADERNIK,KOSMETIKA

Je potreba vzit v Uvahu, zZe néktera zjisténi budou zrejmé platna jen
v kradtkodobém horizontu. Nutno uvést, e se dafiovy a dlchodovy
systém stale vyviji. Pripravuje se reforma danového systému, sSkrty
v socialni oblasti a dlchodovd reforma ma fedit problém dlouhodobé

neudrzitelnosti sou¢asného systému, zejména =z dlvodu starnuti
populace.
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8. ZAVER

Pro spravné zdanéni pfijmd zaméstnance dani z pfijmQ fyzickych osob
ze zavislé cinnosti nebo naopak osvobozeni od této dané ¢i ucinéni
zavéru, ze prijem zaméstnance neni predmeétem dané z prijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti je prioritni vychazet ze zakladni podminky a to je
zdroj pInéni. Je dlleZzité védét, zda je plnéni poskytnuto z dafiové
uznatelnych vydajd (ndkladd), zda se jednd o plnéni z fondu kulturnich a
socialnich potieb, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni & z vydajl
(ndkladl), které nejsou vydaji na dosaZeni, a zajisténi a udrzeni pFijma.

Na zédkladé téchto informaci a Udajd o formé& poskytnutého plnéni
(penézni, nepenézni) lze podle ZDP stanovit, zda je prijem na strané
zameéstnance predmétem dané podle ustanoveni § 6 odst. 7 a 8 ZDP
nebo je od této dané osvobozen podle ustanoveni § 6 odst. 9 ZDP nebo §
4 ZDP nebo podléha zdanéni podle ustanoveni § 6 odst. 1 ZDP nebo 10
ZDP. V dalsi fazi se odvodi pojistné pfri zohlednéni skute¢nosti, zda byl
prijem pracovnikovi zuctovan.

Vyznamna Uprava v zakon& ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmd,
ve znéni pozdéjsich predpisl je text § 24 odst. 2 pism. j) bod 5., podle
kterého lze za danovy vydaj (naklad) uznat veskeré vydaje (naklady),
které souvisi s naplfiovanim prav zaméstnancd vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy, vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, pokud ZDP nebo jiny zakon nestanovi jinak a pokud vydaje
(naklady) budou vynaloZeny na:

= pracovni a socialni podminky zamé&stnancd,
= pédi o zdravi a zvydeny rozsah doby odpodinku zaméstnancd,
jak je uvedeno v § 24 odst. 2 pism. j) véta prvni ZDP.

Novy zakonik prace poskytuje zaméstnavatelm $ir§i moZnosti
a jistou variabilitu v poskytovadni nadlimitnich plnéni zaméstnanclim
ve formé& zaméstnaneckych benefitl. I pfesto, Ze nékteré zaméstnanecké
vyhody mohou pochazet z darfiové uznatelného zakladu (zatimco drive
byly poskytovany napriklad pouze ze zisku), na strané zameéstnance
pUjde zpravidla o zdanitelny ptijem, ktery se (aZ na vyjimky) zahrnuje do
vymeérovaciho zakladu pro socidlni a zdravotni pojisténi. Protoze se
pojistné ve vysi 12,5 % dotykd zaméstnanci a ve vysi 35 %
zaméstnavatell, pljde v tomto pFipadé o ndkladné pInéni
pro zaméstnance i zameéstnavatele.

Je otazkou, zda zmeény, které prinesl novy zakonik prace
a doprovodny zakon k nému, vyznamné ovlivhi posouzeni plnéni
poskytovanych zaméstnavatelem jeho zaméstnancim., zda lze v rdmci
optimalizace ndkladd zaméstnavatele a zaméstnance v rdmci dani
z ptijmd a pojistného na vefejnopravni pojistdni ocekdvat, ze
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zaméstnavatelé upravi nabidku poskytovanych plnéni zaméstnancim
v kolektivnich smlouvach ¢i vnitrnich prepisech. Zrejmé bude dochazet
i k Upravam pracovnich smluv a je pravdépodobné, ze i komercni
nabidka motivaénich i stabiliza¢nich plnéni a benefitl, zejména formou
produktl pojistovacich a bankovnich instituci, doznd zmén.

Zaméstnanecké vyhody Cili benefity zminéné v této praci zdaleka

netvofi vdechny varianty, které je moZno zaméstnancim nabidnout
a vyuzit je k motivaci. Popsané produkty koresponduji s nejobvyklejsimi
formami zameéstnaneckych vyhod poskytovanych v Ceské reublice,
z nichz k preferovanym patri stravovani za zvyhodnénou cenu,
poskytovani nadstandardni délky dovolené a penzijni pripojisténi.
Nardstd zdjem o benefity se zamé&fenim na volny &as a rodinnou pé¢i, na
vzestupu je také nadstandardni zdravotni péce a zdravy Zivotni styl.
Z tohoto trendu je patrno, Ze soucasni zameéstnanci oCekavaji od svého
zameéstnavatele kvalitativné jiné pozitky nez minulé generace. Také
zaméstnavatelé vyzaduji jiny souhrn znalosti, predpokladd a dispozic
pracovnika. Cht&ji a hledaji pracovniky se schopnosti se ptizpUsobit
novym podminkam a rostoucim poZadavkdm, které sebou pfindseji nové
technologie ¢i narocna klientela. Zaméstnavatelé ocenuji vyssi kvalitu
podaného vykonu i jinou formou, prostrednictvim zaméstnanecké
vyhody, jez je adresnéjsi a pohyblivéjsi formou odmeénovani.

Se vstupem do Evropské unie lIze ocekavat, ze financni objem
predstavujici zamé&stnanecké vyhody bude postupné narlstat. Pomér
mezi zaméstnaneckymi vyhodami a mzdou se bude vyvijet ve prospéch
vyhod, zaméstnavatelé se budou snazit vyplacet odmény darové
efektivnéjsi nez je forma mzdy. Ve vyspélejsich zemich Evropské unie,
se kterymi budou ceské podniky stale vice soutézit i na pracovnim trhu,
se zaméstnanecké vyhody pfriblizuji svym finanénim rozsahem jiz
poloviné mzdovych nakladd podniku.

Zaméstnanecké vyhody ve vybrané spolecnosti Hanson CR, a.s. hraji
vyznamnou roli. \V systému odméfovani pracovniki jsou potfebnym
doplnkem a stale vice i nezbytnou soucasti dobré nabidky v naborovém
procesu. Ze strany zaméstnancl jsou tyto prvky pozitivn& vnimany
a zvySuji jejich sounaleZitost ke spole¢nosti. Moznym dikazem
priznivého motivacniho a stabilizacniho vlivu na pracovniky je velmi
nizkd fluktuace ze strany zaméstnancl akciové spole¢nosti v celé jeji
historii.

Z hlediska praktické realizace lze tvrdit, Ze systém zaméstnaneckych
vyhod je ve spoleCnosti zpracovan efektivné, rada vyhod je poskytovana
tak, aby neprinasely neumeérnou danovou zatéz pro zameéstnance i
akciovou spolec¢nost a darfiové nevyhodné benefity jsou poskytovany jen
jako doplriikové.
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Zameéstnavatel se snazi novymi motivacnimi nastroji zvysit spofivost
zaméstnancl a podporuje individudini pédi o zabezpeleni ve stafi.
Hlavnim divodem je budouci riziko nizkého dlchodu, protoZe stavajici
ddchodovy systém zaloZeny na principu prdb&zného financovani je
z dlouhodobého hlediska financné nestabilni a vyZzaduje zminéné
provedeni reformnich  krokl. Nejvyznamnéj&i polozku v rdmci
poskytovanych vyhod v akciové spolec¢nosti proto tvori penzijni
pripojisténi.

I v zahranidi jsou za nejddleZit&jdi zaméstnaneckou vyhodu véeobecné
povazovany podnikové penzijni systémy. Srovnani se zahrani¢nimi
podniky je velmi zajimave. Zaméstnaneckeé benefity maji odliSnou funkci
nez u nas. V Ceské republice je cilem téchto vyhod motivace
zamé&stnanct k lep&im vykonim a naptiklad v USA si zaméstnavatelé
pomoci benefitl snaZi své pracné vyskolené zaméstnance udrZet.
V Evropé jsou zaméstnanecké benefity vSeobecné povazovany za
konzervativnéjsi a klasictéjsi nez v USA.
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9. SUMMARY

The primary aim of the bachelor’s thesis was to analyse the
provided fringe benefits and consequent tax burden on salaries in
a selected company, to analyse several financial products that are
suitable for the application of fringe benefits available in the Czech
Republic, to assess suitability of the selected fringe benefits in the
company in terms of the stabilisation and motivation effects, and to
identify whether any of the selected forms of the benefits lead to an
excessive tax burden on both the employees and employer with regard
to the direct tax implications. The employer ordinarily provides fringe
benefits from the social fund.

Appropriateness of fringe benefits for the employer and employees
depends on three basic aspects: exemption of the fringe benefit from
natural person income tax, inclusion of the fringe benefit in tax
deductible expenses and exclusion of the fringe benefit from the basis of
assessment of social security and health insurance payments. Depending
on the degree of compliance with the above-mentioned requirements the
individual benefits can be divided - in terms of tax implications - into
three groups: optimum benefits, i.e. fringe benefits that are exempt
from natural person income tax, that are not part of social security and
health insurance payments assessment basis and that are tax
deductible; acceptable benefits, i.e. benefits that comply with at least
one of the aforesaid requirements in line with the applicable legislation;
unfavourable benefits, i.e. benefits comprising all the disadvantages
(yet, such benefits are frequently provided and in the end they are
motivating).

The most common forms of fringe benefits include meals at
reduced prices, extra days of annual holiday and supplementary pension
insurance. There has been a growing interest in benefits focused on
wellbeing, healthy life style, leisure time and family care.

Key words:
fringe benefits, social fund, tax burden on salaries, optimum benefits in

terms of tax implications, assessment basis, tax burden, supplementary
pension insurance.
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