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1. 0VOD

V mé bakalarské praci se zabyvam hodnocenim produktivity prace
Vv jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi. Prace je rozdélena na cast teoretickou
a Cast praktickou. V teoretické Casti se zabyvam vysvétlenim pojmu ,,produktivita
prace a souvisejicimi pojmy. V praktické casti jsou ziskané teoretické informace

aplikovany do praxe.

Pro schopnost spolecnosti napliiovat svou strategii je dilezité soustavné sledovat
vyvoj jednotlivych oblasti ftizeni lidskych zdroji. Monitorovani odchylek
od stanovenych cili umoznuje, aby spole¢nost dokazala tyto odchylky odstranovat,
popt. jim piedchdzet, a mize pomoci i pii zjiStovani jejich pfi¢in. Jednim z hlavnich
ukazateli vykonnosti podniku je produktivita prace. Pravé produktivita ceskych
pracovnikil je ¢astym tématem diskusi o konkurenceschopnosti tuzemskych spole¢nosti
na rozsifeném evropském trhu. ZvySovani produktivity prace je dlouholetou prioritou

podnikd pusobicich v Ceské republice.

Ceska republika ma ve srovnani s primérem Evropské unie kvalitngjsi
infrastrukturu, ale jeji nejvétsi konkurenéni nevyhodou je nizka produktivita prace
a malad vzdélanost. Vyplyva to ze Zpravy o Ceské konkurenceschopnosti 2009, kterou
vypracovala Americka obchodni komora. Ameri¢ané zjistili, e v Ceské republice
je nedostateény pocet vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikd, a to o 53 % pod
praimérem EU. Kpodobnym zavérim dospéla také zprava Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD), kde uvedla, Ze v Ceské republice
ma vysokoskolsky diplom jen 14 % populace, zatimco v priméru zemi OECD je to
27 %. Dnes je tézké najit ¢lov€ka s poZzadovanym vzdélanim a zkuSenostmi i dobrou
znalosti angli¢tiny. Cesti zaméstnanci také nedokazou vyuzit své teoretické znalosti
v praxi. Podle pruzkumu schazeji zaméstnancim nejen jazykové znalosti, ale také

manudlni zru€nost, socidlni schopnosti a ochota fesit problémy.



Zaméstnanci ¢eskych podnikll travi na pracoviStich vice ¢asu, nez je evropsky
pramér, ale vysledek tomu neodpovida. Jejich hodinova produktivita nedosahuje ani
dvou tretin evropského priméru. Predseda Mezinarodni obchodni komory
Jaromir Drabek uvedl, ze v dne$ni podnikatelské sféfe pretrvava nizké pracovni

nasazeni, co do intenzity, a vysoké, co do ¢asu straveného neproduktivné na pracovisti.

V mé praci se zabyvam vyvojem produktivity prace v Ceské republice od roku
2005 do roku 2007 podle jednotlivych odvétvi. Pomoci Shift-Share analyzy zjist'uji,
jak se zménila celkova zaméstnanost, ktera se ¢leni na ndrodni komponentu, odvétvovy

efekt a regionalni efekt.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Produktivita prdce

Produktivitou prace se rozumi obecn¢ mnozstvi produkce zhotovené jednim
pracovnikem za jednotku ¢asu. Je to vyjadfeni ucinnosti lidské prace, urcitého stupné
realizované schopnosti vytvaret hodnoty.

(http://www.finance.cz/prdcelfinance/106890-za-vysi-mezd-stoji-i-produktivita-pracel)

Vyznam produktivity prace je pro ekonomicky rozvoj spole¢nosti dulezity. Jeji
rist se projevuje snizenim mnozstvi prace vynalozené na vyrobu jednotky produkce
nebo zvySenim objemu vyrobené produkce pfi stejném mnozstvi vynalozené prace. Rust
produktivity prace pak vede k uspoie vynaloZené prace i uspoie mzdovych nakladu.

(http://www.finance.cz/prdcelfinance/106890-za-vysi-mezd-stoji-i-produktivita-pracel)

Pro podnik je rozhodujici celkova produktivita, ale vyznamnou ulohu ma také
analyza parcialnich produktivit, a to pfedevSim produktivity (zivé) prace. Obecné
je parcidlni produktivita urcitého vstupu (napi. prace, materidlu, energie, kapitalu)

g v vystu, . L. . , , o\ ,
vyjadiena pomérem ———2 tj. k praci vynaloZené na tento vystup. Prace miZe byt
.

stup

vyjadiena ve fyzickych jednotkach (odpracované hodiny, pocet pracovniki) nebo

hodnotové v penézich. (SYNEK, M., 2007)

2.1.2 Produktivita prace ve fyzickém vyjadreni

Produktivita prace ve fyzickém vyjadfeni pométfuje homogenni vystup
(v t, kg, m, km apod.) k odpracovanym hodinam nebo poctu pracovniki. Pokud
se pouziji odpracované hodiny, pak se ziské piesné¢jsi ukazatel zejména pro situaci, kde
je podstatny objem piesCasové prace a kde je znacny pocet pracovnikli zaméstnan

na zkraceny pracovni tivazek, na dobu urcitou nebo na zéklad¢é dohod.



Pokud je odpracovand doba pievadéna na piepocitany pocet pracovnikli, pak
neni dulezité, jestli vynalozenou praci vyjadiuji odpracované hodiny nebo pocet

pracovnika.

Pti uplatnéni poc¢tu odpracovanych hodin je nutné vybrat, jestli se bude pocitat
S placenymi hodinami nebo hodinami stravenymi v praci.
e financni ukazatele sméfuji k vypoctu s placenymi hodinami, protoze jsou
dobie evidované z diivodu odménovani
e vyjadreni prace v hodinach stravenych na pracovisti se dava prednost pii
stanoveni produktivity prace ve fyzickych jednotkéach, aby se posoudilo

spiSe ,,zdravi‘ organizace, nez co Se V uplynulém obdobi vykonalo

PtesnéjSi by bylo nahradit hodiny strdvené na pracovisti skutené
odpracovanymi hodinami po vylouceni Casu ptestavek a prostoji, ale byvaji obtizné
méfitelné a jakykoliv pokus manazeru je kvantifikovat, se stfetava s odporem ze strany

zameéstnancu, ktefi to povazuji za nadmérny projev kontroly.

Pocet pracovnikl Ize snadnéji kalkulovat a vysvétlit nez odpracované hodiny.
Vykazuje se fyzicky pocet pracovniki nebo pocet prepocitany na plny pracovni tivazek.
Hodi se jako ukazatele vstupu prace tam, kde postaci jen odhad, nebo tam, kde vétSina
zaméstnanc neni odménovana casovou mzdou s hodinovym mzdovym tarifem, tedy

kde neni snadné kalkulovat objem odpracovanych hodin. (KLEIBL, J., 2001)

2.1.3 Produktivita prace v hodnotovém vyjadieni

Finanéni ukazatel produktivity prace poméiuje vystup V K¢ (napf. obrat,
pfidanou hodnotu) k objemu vyplacenych mezd v K¢. Pro analyzu trendi ma byt vystup
a vstup vyjadien ve stejném roce ve stalych cenach, resp. mzdami oc€iSténymi od Gprav
podle vyvoje spotiebitelskych cen. Vstup prace mize obsahovat mzdy za vykonanou
praci nebo mzdy doplnéné o zameéstnanecké vyhody. Benefity ptfedstavuji piimé
naklady na pracovni silu. Do analyzy trendu produktivity prace v hodnotovém vyjadieni

jsou zahrnovany tehdy, pokud se v ¢ase méni procentni podil benefiti v celkovych



pfijmech zaméstnancti. Pokud je jejich procentni podil staly, neovlivni to ukazatel
produktivity prace, a proto neni nutné s benefity pocitat. Pfi porovnani trendd je nutné,
aby ukazatel vstupu byl konstruovan pifesné¢ a vypovidal o realité. Muze se stat,
ze prace, ktera je obvykle vykondvand zaméstnanci, je jednorazové zajiSténa externi
dodavkou a misto mzdovych ndkladi se dostanou néklady na pofizeni sluzby. Nékdy
organizace uvazuji nad tim, jestli pfilezitostné dodavky ,priace ve mzdé*“ zahrnout
do analyzy produktivity prace. Pro konzistenci trendu se doporucCuje zapocitat stejné

polozky do vSech obdobi ¢asové fady. (KLEIBL, J., 2001)

2.1.4 Faktory ovliviaujici produktivitu prace
Existuje cela fada faktort, které ovliviiuji produktivitu prace zaméstnanci. Mezi
ty nejvyraznéjsi patii napf.:
a) prirodni a klimatické podminky — v extrémnich klimatickych podminkach
bude produktivita prace zaméstnancl niz$i neZ v podminkéch ptiznivych
b) technologie — ¢im lepsi a novéjsi technologie zaméstnanci pouzivaji, tim
budou mit vySs§i produktivitu prace, modernéjsi technologie jim umozni
pracovat rychleji nebo kvalitnéji, tedy s menSim podilem zmetkovosti
C) hkvalifikace pracovnikii — vzdélani a zkuSenosti pracovnika zvySuji i jeho
produktivitu prace
d) motivace pracovnikii — ¢im je zaméstnanec vice motivovany (seberealizaci,
hmotnou zainteresovanosti na objemech vyroby apod.), tim ma i1 vyssi
produktivitu prace
€) organizace rizeni — napt. zlepSeni vyuziti pracovni doby, sménny provoz atd.
muze zvysit produktivitu prace celé firmy

(http://www.podnikatel.cz/provoz/7ropo7rcing/produktivita/)

2.1.5 Prekazky zvysSovani produktivity prace

Mezi piekazky, které brani ve zvySovani produktivity prace, patfi napf. Spatna
pracovni moralka, jako je hrani her zaméstnancl v pracovni dobé apod., dile pak
1 nedostate¢né manazerské planovani a kontrola, kdy mohou vznikat prostoje, mize

dojit k ne zcela optimalnimu vyuziti pracovni doby, k nedostatecnému odstranovani



organiza¢nich a jinych problému, k nedostatecnému plnéni zadanych ukolt apod.
Jednou z prekazek muze byt i nedostatetna komunikace, kdy dochazi ke zbyte¢nym
Casovym ztratdm z divodu nepochopeni problému ¢i nedostate¢nému vysvétleni
pracovniho tkolu, ale 1 nedostate¢n¢ kvalifikovani pracovnici, ktefi ne zcela optimalné
fesi zadané tkoly apod. Bezpochyby obrovskou ptekazkou pii zvySovani produktivity
prace zaméstnancu je i zavislost, at’ uz na alkoholu nebo psychotropnich latkach.

(http://www.podnikatel.cz/provoz/8ropo8rcing/produktivita/)

2.1.6 Méreni vynaloZené prace
MnozZstvi vynaloZené Zivé prace zavisi na tfech Cinitelich:
a) dobé prace pracovni sily
b) kvalité vynakladané prace

C) Jeji intenzité

Vyjadieno symbolicky:

kde L = mnozstvi vynaloZené Zivé prace
T = odpracovana doba
k = ukazatel kvality vynakladané prace

i = ukazatel intenzity prace

Z téchto Ciniteld je ve statistickych ukazatelich produktivity prace vyjadiena
pouze odpracovana doba, tzn., Ze statistika méfi produktivitu prace ne pomérem

Q/L, ale pomérem Q/T. Plati tedy vztah:

™
(-

v: =

XQ _Xp-q
YT XT

kde p = cena uréitého druhu vyrobku (sluzeb)



q = mnozstvi vyrobeného druhu vyrobkt (poskytnutych sluzeb) za sledované
obdobi
T = odpracovany ¢as spojeny s vyrobou druhu vyrobkii (poskytnutych sluzeb)

za sledované obdobi

V tomto piipad¢ definuje statistika napf. rlst intenzity prace jako rust
produktivity, ptestoze jde o kvalitativné odlisné jevy. ,,Pfi zvySeni produktivity stoji
vyrobek méné prace nez diive, naproti tomu pii zvySené intenzité prace ztstava hodnota

nezmeénéna, protoze vyrobek stoji stejné prace jako diive.*

Pracovni intenzita je dana frekvenci pohybt. Ovliviiuje ji také délka pracovni

doby a vyjadiuje se pomoci pracovnich snimkd.

Ziva a zpredmétnéla prace se rozliSuje za piedpokladu, Ze bude prostorové
vymezena vyroba urCitého produktu. Zvécnélou praci, kterou vynalozime na urcity
produkt v uréité vyrobni jednotce, ptedstavuji vyrobni prosttedky. Mnozstvi prace
zvécnélé ve vyrobnich prostiedcich neni ale evidovano v jednotkach doby odpracované
na zhotoveni téchto prostiedki. Zvécnélou praci Ize globalné vyjadiit pouze

V penéznich jednotkach.

Tim nastava problém urcit celkem vynalozenou praci, z toho divodu, Ze rozsah
vynaloZzené zvécnélé prace se vyjadiuje v penéznich jednotkdch a zivé prace
V odpracované dobé&. Tento problém neni jen v mérovych jednotkach, ale 1 v rozdilném
charakteru a funkci Zivé a zvécnélé prace ve vyrobnim procesu. Proto netuspésné pokusy
o fesSeni téchto problémil maji za nésledek, Ze statistické¢ ukazatele produktivity prace

vilbec nezahrnuji na vstupu (ve jmenovateli) vynaloZenou zptfedmétnélou praci.

To, co je z hlediska podniku, ktery dokoncuje ur¢ity finalni produkt narodniho
hospodafstvi, vynalozenou zpfedmétnélou praci, je z hlediska celého narodniho

hospodarstvi zcasti vynaloZenou zivou praci (pracovniki v jinych podnicich, ktefi



vyrobili vyrobni prostfedky, které se spotfebovaly na prislusny produkt ve finalizujicim

podniku). (JILEK, J., 1980)

2.1.7 Analyza produktivity prace

V analyze produktivity prace jde zpravidla o to:
a) jak se produktivita prace vyviji v ¢ase — na to odpovida indexni analyza
Pokud je produkce ocenovana béZnymi cenami, pak index tohoto ukazatele
obsahuje vsobé vliv inflace a tudiz nepodava vérohodnou informaci o vyvoji

produktivity prace. Jde o index tvaru:

XP1q1
T
X Poqo
X To

Pokud je produkce ocenéna srovnatelnymi cenami, jde o realnou produkci,

a index produktivity prace neni zkreslen vlivem inflace. Jde o index tvaru:

Xpoq1
T
X Podo
X To

b) které faktory a jak tuto produktivitu ovliviiuji — na to odpovida sledovani vyvoje
ukazatelli, které odrazeji vyvoj faktort ovliviiujicich produktivitu prace, a které

jsou dany rozkladem ukazatele produktivity prace:

|
Nl
~l
ST
v o

(@
>

kde Q = hodnota realné produkce vyrobené v obdobi
S = primérna pofizovaci hodnota stroji a zatizeni
T = odpracované hodiny vyrobnimi d€lniky za obdobi

CF = fond pracovniho ¢asu vyrobnich délnikti v obdobi
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D = primérny stav vyrobnich délnikd v obdobi

P = primérny stav pracovnikti v obdobi

Jednotlivi dil¢i ukazatelé méri:

produkei pripadajici na 1,- K¢ pofizovaci hodnoty strojti a zafizeni
vybavenost 1 odpracované hodiny stroji a zafizenim

vyuziti fondu pracovniho ¢asu

fondem pracovniho ¢asu 1 vyrobniho délnika

zakladni strukturu pracovniki

(MACEK, J., 2002)

2.1.8 Méreni produktivity prace casovymi ukazateli

Produktivitu prace lze méfit pomoci vyvoje pracnosti, tj. ¢asu potiebného

k vyrob¢ jednotky vyrobku. Tento vyvoj je potieba ocistit od vlivu zmén struktury

produkce. Ktomu se vyuziva modifikace cenového Paascheho nebo Laspeyresova

indexu, kde misto ceny se dosadi pracnost ptislusného druhu vyrobku.

Paascheho index pracnosti

Xt _ 2Ntq Xtq
Ytoqr  XteGo 2toqo

Paascheho index produktivity prace

2 toq _ Xtq Xtq
Xtiqr  Xteqo Xtoqo

Laspeyresiiv index pracnosti

2 t1qo _ Xti1qo  Xtoqo
Xtoqo  Xtoqo 2 toqo
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Laspeyresiiv index produktivity prace

2. toqo _ 2 toqo L tiqo
Xtiqo  Xtoqo 2toqo

r 17 . . o . c c
Uvadi se i tzv. Fishertv index = |25190 , 2611
Ycoqo Xcoq1

(MACEK, J., 2002)

2.1.9 Méreni produktivity prace naturalnimi ukazateli
Jen velmi vzacné lze najit ptipad, kdy se v podniku vyrdbi jeden druh vyrobku,
pak ukazatel produktivity prace se vypocte z produkce vyjadiené fyzickym ukazatelem,
tedy:
be 4
T
kde g = fyzické mnozstvi produkce vyrobené za obdobi

T = odpracovany cas za sledované obdobi

Reciproka hodnota tohoto ukazatele méri pracnost:

t=—
q

Z porovnani téchto ukazateli za rizna, zpravidla po sobé nasledujici
obdobi se dostanou indexy, a to:

a) index produktivity prace

P )
T Ty
b) index pracnosti
T, T,
I, = 1.0
a1 9o
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Pokud je v podniku produkovan jeden druh vyrobku v nékolika mistech
(provozech, zavodech, dilnach), nebo ma-li vyrobek rtizné modifikace a ma-li smysl
pocty vyrobktl vyrobenych v riznych modifikacich séitat, jde o veliCiny stejnorodé. Lze
potom Vv méfeni vyvoje produktivity prace pouzit dvoji typ individudlnich indexd
slozeni. Produktivita prace je v podniku agregovana jednak prostorové (pies jednotlivé
organizacni utvary), a jednak vécné (pfes jednotlivé druhy vyrobkil). Nejvyssim

stupném agregace produktivity prace je vyjadieni produktivity prace na cely podnik.

Vychazi se ze vztahu, ktery vyjadiuje primérnou uroven produktivity prace

tfemi zplisoby:

M’M
<~
g
<
~

< |2

<

Il
M’M
~N(<

Il

kde v = dil¢i produktivita prace
q = mnozstvi dil¢i skupiny vyrobkt

T = odpracovana doba na dil¢i skupin¢ vyrobku

Z téchto ukazateli produktivity prace za rizné obdobi se zjisti indexy:

a) z prvniho ukazatele — index produktivity prdce:

Lo ka1 - . ,
2 yq Index fyzického objemu vyroby
Ipp —_— b —_— —_— p— < -
Uy X9 XN Index zaméstnanosti
XTo XTo

b) z druhého ukazatele, ktery ma tvar harmonického vazeného priaméru — index
promenlivého slozeni, ktery se rozlozi na 2 dil¢i indexy, a to index stalého

sloZeni a index struktury:

X q1 241 q1

-~ a1 1 1
1 Zvl _ Zvl Zv
o 290 2q1 Xqo
a0 1 40
ZUO ZUO ZUO
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c) ztietiho ukazatele, ktery ma tvar aritmetického vazeného priméru — index

promenlivého slozeni, ktery se rozlozi na dil¢i indexy — index stalého slozeni

a index struktury:

xviTy Tt XvTy
Vi ¥ _ In 2N
o T Xwly - Xwhi xwoTo
% To T % To

Pti sledovani dynamiky produktivity prace za fadu obdobi se pouziva zejména
index stalého slozeni, ktery neodrazi vliv zmény struktury.

(MACEK, J., 2002)

2.1.10 Vyvoj pracnosti pri zabéhu vyroby

V zébéhu nové vyroby nebo zapracovani novych pracovnikli Cas potiebny
ke zhotoveni vyrobku nebo na vykonani jedné operace klesa. S klesanim pracnosti roste
dil¢i produktivita prace vztahujici se k vyrobé nového vyrobku nebo piislusné operaci.

Tento proces klesani pracnosti modeluje tzv. zdbéhova kiivka.

Pritbéh pracnosti vystihuje mocninova funkce tvaru y, = a - nP a identického

vztahu y, = a - k4
kde y,, = pracnost n-tého vyrobku

a = pracnost prvniho vyrobku, y;

n = potadi vyrobené¢ho vyrobku

k = koeficient zab&hu, ktery udava, na jaky podil se snizi pracnost pfi

zdvojndsobeni vyrobeného mnozstvi pfi zdbehu
p = konstanta, parametr udavajici rychlost vyvoje pracnosti

q = proménna, zavisla na potadi vyrobeného vyrobku, jehoZ pracnost se hleda

Pokud se sestavuje model zavislosti z pozorovanych dat, pak se vychézi

ze vztahu y, = a - n?, jehoz zlogaritmovanim se dostane logy, = loga + p - logn.
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V tomto vyraze, ktery je vysledkem transformace vyrazu y, = a - nP na tvar pifimky
typu Y = A+ p-n, jsou obé proménné (tj. y, I n) zlogaritmovany. Proto, aby byla
pozorovana data vyrovnana graficky, pouzije se logaritmicky papir, ktery ma na obou
osach logaritmickou stupnici. Pfi vyneseni pozorovanych hodnot na tento papir budou
body téchto hodnot znazornovat statisticky vztah, ktery se bude jevit opticky jako
linearni. Tyto body se pak prolozi ptimkou a z té se pak odvodi zavislost, ktera jiz bude

udavat vyrovnang, tj. teoretické hodnoty.

Také lze pouZit metody stanoveni regresni zadvislosti metodou nejmenSich

¢tvercl. Kdy ze vztahii y, = a - n? ay, = a - k? se dostane zavislost mezi p a k.

Zlogaritmuje se vyraz y, =a - n? na logy, = loga+p-logn, a totéz
se provede sdruhym vyrazem, kdy se pak dostane logy, = loga+%logk.

v . . . r 4 : ] k
Jestlize jsou tyto dva vztahy identické, musi platit: p = —]z >

Praktické vyuziti statistik pribéhti pracnosti pti zdbéhu vyrob riznych vyrobki
a stanoveni jejich zadbchovych funkci je v tom, ze analogicky lze ptredvidat vyvoj

pracnosti pii zavadéni novych i podobnych vyrobka do vyroby. (MACEK, J., 2002)

2.1.11 Typy statistickych ukazatelt produktivity prace
Tyto ukazatelé se oznacuji nejCastéji symbolem Vv, a rozliSuji se podle mérovych
jednotek odpracované doby (ve jmenovateli) a podle ukazateli produkce (v Citateli).

(JILEK, J., 1980)

2.1.11.1 Ukazatele roc¢ni, mésicni, denni a hodinové produktivity
Do jmenovatele ukazateli produktivity prace se obvykle dosazuje:
a) prumérny pocet pracovniki — obvykle v roce nebo meésici, ktery vyjadiuje
pocet let ¢i mésicli odpracovanych v§emi pracovniky
b) pocet dnii odpracovanych pracovniky

C) pocet hodin odpracovanych pracovniky
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Produktivita prace se pak tedy rozliSuje na rocni, popf. mésicni, denni

a hodinovou.

Vztah mezi ukazateli Ize vyjadiit jako:

Vg = vpdg = vydpdp

kde vz = ro¢ni produktivita prace
vy = hodinova produktivita prace
dp = skute¢na délka pracovniho dne v hodinach, tj. pomér poc¢tu odpracovanych
hodin k po¢tu odpracovanych dnti
dp = skutecna délka pracovniho roku ve dnech, tj. pomér poctu odpracovanych dnti

(vSemi pracovniky) a primérného poctu pracovnikli

Pti hlubSim rozboru produktivity prace se pak dale analyzuji jak ukazatele

hodinové produktivity, tak ukazatele primérné skutecné délky pracovni doby.
Pfi rozboru hodinové produktivity prace se obvykle soustfeduje pozornost
na plnéni norem a stupni normovani prace. Ukazatel fyzického objemu produkce

na odpracovanou hodinu lIze rozlozit jako:

odpracované hodiny fyzicky objem

, normohodiny prinormované praci  produkce
Vp = 7 p . 7 ; : :
odpracované hodiny odpracované hodiny normohodiny
pri normované praci celkem

pficemz hodnota absolutnich ukazateli v Citateli a jmenovateli zlomki

se vztahuje ke kategorii délnika.

Prvni z analytickych ukazateli informuje o plnéni norem, druhy o stupni

normovani prace. Cim vysSi je hodnota obou ukazatelli, tim vysSi je obvykle
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i produktivita prace. Posledni pomérovy ukazatel nemd sam velkou vypovidaci
schopnost.
Pfi rozboru skutecné primérné délky pracovniho dne v hodinach se vénuje

pozornost délce normélniho dne, pfes¢asim a odpadlé pracovni dob¢ podle pficin.

Primérnd skute¢nd délka pracovniho dne v hodindch se rozkladd na soucin

normalni délky pracovniho dne v hodinach a ukazatele vyuZiti pracovniho dne:

nominalni fond odpracované hodiny
dr = (pracovni doby délnikli) (délniky)
b= potet délniki nominalni fond

Déle se pocita vliv vyuziti pracovni doby v rdmci normdlniho pracovniho dne

a vliv pfescasti rozkladem:

odpracované odpracované hodiny hodiny odpracované
hodiny  _ v rdmci normdlniho dne + prescas
NF NF NF

A jako posledni se pak zkouma vliv ztrat pracovni doby v ramci normalniho dne.

Pomér poctu odpracovanych hodin k nominalnimu fondu lze nahradit vyrazem:

1 odpadlé hodiny
NF

a ukazatel celkovych relativnich ztrat pracovni doby rozlozit na soucet
ukazatelli, v jejichz cCitateli je specifikovana nevyuzitd pracovni doba podle pfi€in.
Takto lze tedy posoudit, jaky vliv na produktivitu prace maji ztraty pracovni doby,
jejichz piicinou je nemoc, Girazy, prostoje, absence apod. (JILEK, J., 1980)
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2.1.11.2 Ukazatele produktivity Zivé prace a komplexni produktivity prace
ve vyrobni jednotce

Pojem produktivita zivé prace ma vyjadrit, Ze ukazatele nereaguji na spotiebu

vyrobnich prostiedkli (spotfebu zpiredmétnélé prace) v hodnocené vyrobni jednotce.

Naopak komplexni produktivita prace ma vyjadrit, ze ukazatele reaguji na vynakladani

7ivé i zpfedmétnglé prace. (JILEK, J., 1980)

2.1.11.3 Naturalni, pracovni a penézni ukazatele produktivity prace

Naturalni ukazatele produktivity prace jsou vyjadieny zpravidla naturdlnim
objemem produkce. Napi. mnozstvi vytéZzeného uhli v tunach jednim pracovnikem
apod. Naturdlni ukazatele produktivity prace jsou ukazateli celkové produktivity
a neumoziuji souhrnné vyjadrit uroven produktivity prace za predpokladu riznorodé
produkce. Uréitou miru nestejnorodosti produkce lze vyjadiit pomoci ekvivalentnich
mérnych jednotek, napf. tuny mérného paliva. Jednotlivé druhy uhli se tfeba

piepocitavaji podle jejich vyhfevnosti.

Naturalni ukazatele produktivity prace se sleduji pro nejdalezitéjsi

narodohospodaiské produkty, jako je elektrickd energie, uhli, surové zelezo, ocel.

Lze je definovat jako pomér produkce v naturalnich jednotkach k nékterému

Z ukazatelti odpracované doby:

kde i znadi i-ty Casovy interval
v; = pracovni ukazatel produktivity prace
T; = odpracovana doba

q; = produkce v naturalnich jednotkach
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V praxi se Ccasto pouziva 1 prevracend hodnota naturalnich ukazateld,

oznacovana jako pracnost t:

Tento ukazatel informuje o dobé odpracované na zhotoveni naturdlni jednotky
produkce.

Za naturalni ukazatele produktivity prace se povazuje také hruba produkce
vyjadiena ve stalych cenach. Tyto ceny jsou zpravidla stanoveny k ur¢itému okamziku
a produkce nésledujicich let se témito stalymi cenami prepocitava. Tim se eliminuje vliv

cen na produktivitu préce.

Podskupinou naturalnich ukazatelti jsou smluvni ukazatele produktivity, které

Ize symbolicky zapsat jako:

Smluvené ukazatele se sleduji pfedevsim pro textilni primysl, kde se produkce

vyjadiuje v kilocCislech, popf. tunocislech.

Pracovni ukazatele produktivity prace vyjadiuji pocCet vyrobenych stalych

normohodin za jednotku Casu.

kde v; = pracovni ukazatel produktivity prace v i-tém obdobi

q; = produkce v naturalnich jednotkach v i-tém obdobi
T; = odpracovana doba v i-tém obdobi
t; = pracnost naturalni jednotky produkce v i-tém obdobi

t, = stald normovana pracnost
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Pracovni ukazatele se pouzivaji jen v potravinaiském pramyslu.
PenéZni ukazatele produktivity prace jsou odvozeny z ruznych typt penéznich
ukazateli produkce ve stalych cenach. Umoznuji vyjadrit produktivitu zivé prace

i komplexni produktivitu prace.

Symbolické vyjadreni pro stejnorodou produkci:

kde p = bézna cena i-tého druhu produkce
Symbolické vyjadreni pro riuznorodou produkci:

W = Qid,i _ q:(p — X SiT0)
l T; T;

kde s;m = materialni naklady obsaZené v naturalni mérové jednotce produkce

a vyjadiené v béznych cenach

Statisticky sledované penézni ukazatele produktivity prace v jednotlivych
vyrobnich odvétvich i1 pfisluSnych organizacnich jednotkach se pfevazné odvozuji
z ukazateli celkového produktu (findlniho produktu nebo vyrobniho obratu).
V primyslu a zemé&délstvi z hrubé produkce, ve stavebnictvi z ukazatele ZSV

(stavebnich praci provedenych vlastnimi pracovniky) a v obchodé z ukazatele obratu.
Produktivita prace v celém narodnim hospodarstvi je ddna pomérem narodniho

diichodu (ve stalych cenach) na pracovnika vyrobni sféry a pomérem spoleenského

produktu (ve stalych cenach) na pracovnika vyrobni sféry. Prvni z ukazateld, tj. ukazatel
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komplexni produktivity, se nazyva spolecenska produktivita prace, a druhy produktivita

7ivé prace. (JILEK, J., 1980)

2.2 Hodnoceni produktivity prdce

Zakladni rozdil v hodnoceni produktivity prace spociva v tom, jakou roli hraje
prace. V nékterych pripadech je prace primarnim instrumentem pro dosazeni konec¢ného
produktu, v jinych piipadech mize byt hlavnim zdrojem napiiklad technologicky
pokrok.

Mezi faktory, které ovliviiuji produktivitu prace, patii zmény v metodach
organizace prace zameéstnancli, jejich mobilita, ochota pracovnikli tvrdé pracovat

(lidé, ktefi intenzivné pracuji, maji vyssi produktivitu prace).

Dalsi faktory, které jsou pfi¢inou hlavnich rozdili v produktivité prace mezi
zemémi a generacemi je lidsky kapital, mnozstvi a kvalita fyzického kapitalu, mnozstvi
pudy a pfirodnich zdroju, urovenn pouzivanych technologii, efektivnost manazert

a podnikatelt a spolecenské a pravni prostiedi. (NOVOTNA, M., 2008)

2.2.1 Produktivita prace zaloZena na produkci (hrubém vystupu)
Tento ukazatel zobrazuje, jak efektivné je prace vyuzivana k dosazeni produkce.

Na produktivitu prace ma vliv zména kapitdlu i dalsich vstupti. Dale m& na ni vliv

stupent vyuziti vyrobni kapacity, ekonomickd vzacnost, technologické, organizacni

a efektivnostni zmény uvnitt nebo mezi podniky.
Produktivita prace jen castecné odrazi produktivitu pracovnikili, pokud jde

o pracovni kapacitu nebo intenzitu jejich prace. Pomér mezi vystupem a vyuzivanou

praci zavisi do velké miry na chovani ostatnich vstupi.
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Hodnotu tohoto ukazatele pfi vyuziti na podnikové irovni je nutné srovnat vzdy
S odvétvovym primérem, protoze napi. hodnota, kterd je prizniva pro sektor sluzeb,

nabyva jinych hodnot, nez hodnota, ktery je ptizniva pro sektor prumyslu.

Jako produkci si lze predstavit mnozstvi produkce resp. trzby (vynosy).
Za spotfebu prace je mozné dosadit pocet prepoctenych pracovnikd ¢i odpracované
hodiny.
index produkce (hruby vystup)

Vypocet =
ypoce index spotteby prace

Vyhoda ukazatele:
e jednoducha zjistitelnost

e (itelnost

Nevyhoda ukazatele:

e neni zde zfejmy vliv ostatnich faktort, kter¢é ovliviluji produkci
(napf. technologické zmény a dalsi)

e produktivita prace neabstrahuje vyuzivani outsourcingu®. Pokud podnik vyuziva
outsourcing, dochazi k tomu, ze produktivita prace sice v podniku roste, ale
redln¢ produktivita klesa, protoze vlastni pracovni sila (zaméstnanci) jsou
nahrazeni externi firmou, coz se do vypoctu produktivity prace timto zpisobem

nezahrnuje. (NOVOTNA, M., 2008)

2.2.2 Produktivita prace z pridané hodnoty

Hrub4 pfidand hodnota ptedstavuje nové vytvofenou hodnotu, kterou ziskavaji
institucionalni jednotky z pouZivani svych vyrobnich kapacit. Je stanovena jako rozdil
mezi celkovou produkci, ocenénou v zdkladnich cendch a mezispotiebou, ocenénou
v kupnich cenach. Pocita se za odvétvi nebo za institucionalni sektory / sub-sektory.

(http://vdb.czso.cz/vdbvo/mi/mi_ukazatel.jsp?kodukaz=2365)

! Outsourcing je proces, pii kterém podnik deleguje vedlejsi ¢innosti a praci ze své interni struktury na
externi podnik, ktery se specializuje na provadéni téchto operaci.
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index ptidané hodnoty
index spotteby prace

Vypocet =

Pridana hodnota = finalni produkce — mezispotieba

kde hodnota produkce jsou vynosy za produkci (trzby), mezispotieba jsou naklady
za veSkeré nakupované suroviny, materidly a sluzby do podniku. Pfidand hodnota
je souctem mezd, socialnich davek a operacniho piebytku, tvofeného odpisy a ziskem

(pted zaplacenim troku, dani apod.) ¢i ztratou. (SYNEK, M., 2007)

Za spottebu prace lze dosadit pocet prepoctenych pracovnikii nebo odpracované

hodiny.

Vyhoda ukazatele:
e jednoducha zjistitelnost

e (itelnost

Nevyhoda ukazatele:

e 7 ukazatele neni zfejmy vliv ostatnich faktort, které ovliviuji produkci

Cista ptidana hodnota je hruba piidand hodnota po odedteni spotieby fixniho
kapitalu. (NOVOTNA, M., 2008)

Diivod, pro¢ se pro vyjadfovani produktivity prace uptednostiiuji ukazatele
S vystupem méfenym piidanou hodnotou, resp. Cistou produkci, oproti ukazatelim
S vynosy, trzbami, hrubym obratem apod., je v tom, Ze vypovéd’ o produktivité prace
je potieba ,chranit“ ptred pseudozménami produktivity, jako je rlst podilu
nakupovanych vstuptl, pfi kterém nedochazi ke zvySeni Uc€innosti vyrobnich faktord,

ale projevuje se vE&tSim objemem vynosl (a samoziejmé také nakladid na vstupy),
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a tim klamave hlési jeji zvySeni, zatimco ukazatel zalozeny na pfidané hodnoté tim

nevzroste a Iépe vyjadiuje produktivitu prace. (SYNEK, M., 2007)

2.3 Prace
Prace jsou fyzické a duSevni schopnosti, jejichz nositelem je Clovek, které jsou
vyuzivané pii vyrobé vyrobkll a poskytovani sluzeb. Mnozstvi prace je podminéno

podtem lidi schopnych a ochotnych pracovat a jejich kvalitou. (NOVOTNA, M., 2008)

2.3.1 Poptavka po praci
Poptavka po praci je uréena mnozstvim prace, které firma najima pii riznych
urovnich ceny préace. Pro ur€eni mnozZstvi pottebnych pracovnikli je nutné vzit vztah

mezi mnozstvi vstupl uzitych ve vyrob€ a mnozstvi vystupu (produkcni funkce).

Poptévajicim na trhu prace je firma, kterd nakupuje urcity pocet jednotek faktoru
prace pii urCité cené za jednotku faktoru prace. Firma, jejimz cilem je maximalizace
zisku, najima pracovniky az do bodu, v némz se hodnota mezniho produktu prace rovna
mzdé¢. V disledku toho, je kiivka hodnoty mezniho produktu zaroven kiivkou poptavky

po praci. (NOVOTNA, M., 2008)

2.3.2 Nabidka prace

Nabidka prace je pozitivnhi pomér mezi cenou (mzdou) a mnozstvim. Lidé

nabizeji vice prace, kdyz dochézi k ristu mezd, nez kdyz klesaji.

Pracovnici mohou své vydélané penize v praci smeénit za zboZzi nebo sluzby nebo
je uspofit. Pokud mzdovd sazba se zvySuje, pak mnoZstvi spotiebované¢ho zbozi
se mize také zvySovat. Na zaméstnance pusobi tzv. substituéni efekt, kdy substituuje
zbozi za volny Cas, kdyZ cena prace (mzda) se zvySuje. Na zaméstnance miize plsobit
také tzv. dichodovy efekt, tzn., kdyz se mzda a piijem zvysuje, tak maji lidé vice penéz

na volny ¢as a mohou tak méné pracovat.
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Pokud nabidka prace vzroste, rovnovaznd mzda se snizi. Pfi této nové mzdé

firmy zaméstnavaji vice pracovni sily, tudiz zaméstnanost roste.

(NOVOTNA, M., 2008)

2.3.3 Prace a produktivita

Prace je primarnim vyrobnim faktorem. Z hlediska produktivity byla prace prvni
vyrobni faktor, u kterého byla posuzovana efektivnost vyuZiti. Hlavni moZnosti
ke zvySovani produktivity prace jsou v rustu kapitalové a technologické vybavenosti
prace nebo ve zvySovani kvality lidského kapitalu, napt. za pomoci vzdélavaciho

systému. (NOVOTNA, M., 2008)

2.4 Pocet pracovnikii a bilance pracovni doby

2.4.1 Pocet pracovniki

Pocet pracovnikli odpovida poctu ro¢nich pracovnich jednotek, tzn. poctu osob,
které byly v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnany na plny pracovni tivazek
po cely sledovany rok. Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace osob, které
pracovaly na Castecny uvazek bez ohledu na jeho délku, a prace sezonnich pracovnikl
jsou zapocitany jako zlomky ro¢nich pracovnich jednotek. Personal tvori:

a) zaméstnanci

b) osoby pracujici pro podnik v podrizeném postaveni, které jsou povazovdny

za zaméstnance v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi predpisy
C) vlastnici-vedouci pracovnici
d) spolecnici zapojeni do bezné cinnosti podniku, kteri vyuzivaji financnich

vwhod plynoucich z fungovani podniku

Pocet pracovnikli vykazuje zaméstnavatel vtzv. ,evidenénim poctu
pracovniki“. Statistika vymezuje pojem evidencni pocet pracovnikli v metodickych
vysvétlivkach napt. ke svym Ctvrtletnim vykaziim. Zde je uvedeno, Zze do evidencniho

poctu pracovnikli se zahrnuji stali 1 doCasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim,
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sluzebnim nebo c¢lenském poméru (kde soucasti Clenstvi je 1 pracovni vztah)

k zaméstnavateli.

Proto se do eviden¢niho po¢tu pracovniki nezahrnuji napf.:
e 7eny na matetské dovolené
e 0soby na rodicovské dovolené
e ucni a studenti na provozni praxi
e osoby pracujici podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
e soudci
e (lenové zastupitelstev vSech stupii

e apod.
Pocet zaméstnancti v pracovnim poméru vykazuje zaméstnavatel jednak
V prumérném evidennim poctu pracovniki, a jednak v primérném piepocteném poctu

pracovnikil v prislusnych ¢asovych intervalech.

Primérny evidencni pocet pracovniki =

B Y.pocet FO v jednotl.dnech sled.obdobi vtetné dnti prac. klidu a prac.volna
B plny pocet kalendarnich dni prislusného obdobi (zpravidla mésice)

Za dny pracovniho klidu se pii vypoCtu vezme pocet zaméstnancl

Z ptedchazejiciho dne.

Primérny prepocteny evidencni pocet pracovnikii =

» pocet pracovnikl v jednotl. dnech mésice ve FO ptepocC.na pocet prac.
s plnym pracovnim Gvazkem

pocet kalendarnich dni sledovaného obdobi (mésice)

V obou piipadech se zaokrouhluje béznou matematickou metodou na celé cisla
(do 0,5 smérem dolt, nad 0,5 smérem nahoru).

(http://www.mpsv.cz/26ropo.php?ID=IPB072#XVI1.2)
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2.4.2 Ukazatelé pracovni doby

Pracovni doba je doba, vniz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zamestnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynu zaméstnavatele.
(http://www.podnikatel.cz/provoz/zamestnanci/pracovni-doba-a-doba-odpocinku-

zamestnanci/)

a) pracovni doba ve dnech - za odpracovany den se povazuje kazdy den, kdy
pracovnik nastoupil do prace

b) pracovni doba v hodindch - za odpracovanou hodinu se povazuje kazda hodina,
kdy pracovnik zacal pracovat

(STRELECEK, F., 2010)

Bilance pracovni dobv v hodinach

Zakonik prace nezna, nedefinuje a nepouziva pojem fond pracovni doby.
Je vytvorem praxe a pouziva se jako jedna z metod slouzicich k vypoctu mzdy.
a) kalendadrni fond pracovni doby
e predstavuje soucet kalendarnich dnti, po které byli jednotlivi pracovnici
V prumérném evidencnim poctu pracovnikii
b) nomindlni fond pracovni doby
e kalendarni fond bez dni pracovniho klidu a svatki
e vhodna metoda pro zaméstnance s pracovni dobou pravidelné
rozvrzenou do pracovnich dnii
C) disponibilni fond pracovni doby
e nominalni fond bez placené dovolené
e (leni se na skute¢né odpracovanou pracovni dobu a neodpracovanou

pracovni dobu.
Neodpracovana pracovni doba se ¢leni podle pricin:

a) nevyuzita pracovni doba zpiisobend zaméstnancem - nemoc, nepiitomnost

V préci, svévolny odchod, atd.
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b) nevyuzita pracovni doba zpiisobend zaméstnavatelem - ¢ekani na praci, ¢ekani
na prisun materidlu, porucha zatizeni a dalsi

(STRELECEK, F., 2010)

Bilance pracovni doby ve dnech

Ma stejnou strukturu jako bilance pracovni doby v hodinach.

(STRELECEK, F., 2010)

2.4.2.1 Ukazatelé vyuziti pracovni doby

skutecna délka pracovniho dne
v hodinach
normalni délka pracovniho dne

Koeficient vyuZziti pracovniho dne =

skutecny pocet odpracovanych
dni
disponibilni fond pracovni
doby ve dnech

Koeficient vyuZziti pracovniho roku ve dnech =

Koeficient vyuziti pracovniho roku v hodinach =
= koeficient vyuziti pracovniho dne - koeficient vyuziti pracov.roku ve dnech

(STRELECEK, F., 2010)

2.4.2.2 Ukazatelé plnéni vykonovych norem
Vykonové normy vyjadiuji spotiebu prace na splnéni ur¢itého tkolu a mohou se
vyjadtit dvojim zptuisobem, jako:
a) normy casu - udava, kolik ¢asu je potieba k provedeni ur¢ité prace nebo
konkrétniho tkolu

b) normy mnozstvi - udava, jaké mnozstvi je potieba udélat za jednotku ¢asu

skutetny pocet vyrobkt za hodinu

Ukazatelé plnéni vykonovych norem = - -
p y vy hodinova norma
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Ukazatel vyuziti pracovni doby je povazovan za extenzitni ukazatel produktivity
prace a ukazatel plnéni vykonovych norem za intenzitni ukazatel produktivity prace.
Souc¢in extenzitnich a intenzitnich ukazateli produktivity prace dava integralni

ukazatele produktivity prace. (STRELECEK, F., 2010)

2.4.3 AWU - Roc¢ni pracovni jednotka

Jedna AWU zahrnuje takovy pocet hodin, ktery odpovidd poctu skutecné
odpracovanych hodin v rdmci plného pracovniho tvazku v zeméd¢€lstvi. Jako minimalni
ro¢ni pracovni doba bylo stanoveno 1 800 hodin, kterd se rovna 225 pracovnim dniim
po 8 hodinach. Jestlize napt. pracovnik odpracuje za rok pouze 500 hodin, pak je

zapocitavan jako polovina ro¢ni pracovni jednotky. Rocni pracovni doba nad

1 800 hodin =1 AWU

Roc¢ni pracovni jednotka piedstavuje skuteCny objem odpracované prace.

Eviduje objem prace na urovni hodinové pracovni doby. (STRELECEK, F., 2010)

2.5 Méreni vykonti podnikii
Udaje o vykonech podnikd, které jsou zaméfené na hospodaiskou ¢innost, jsou
zékladem pro interni analyzy ekonomického stavu a vyvoje podnikti a vychozimi

informacemi pro statistickou analyzu stavu a vyvoje ekonomiky odvétvi, regionu

a zeme.

Vykony podniku se méfi velikosti trzeb a hodnotou produkce. Tyto ukazatelé
jsou predmétem zjistovani CSU. Jde o ukazatele:

e trzby za vlastni vykony a sluzby

trzby za prodej vlastnich vyrobki

trzby za prodej sluzeb

trzby za prodej zboZi
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V podnicich s pfevazujici primyslovou ¢innosti lze métit vykon intern¢ také
ukazateli:
e vlastni produkce
e pramyslova produkce (finalni produkce + vnitropodnikovy obrat)

e neprumyslova produkce

Finalni produkce podniku je hodnota vyrobki a sluzeb, které jsou urceny

k prodeji ekonomickym subjektiim mimo podnik.

Pokud je podnik statistickou jednotkou, kterd se sklada zvice Cinnostnich
jednotek, potom hodnota vyrobku a sluzeb téchto jednotek, ktera byla spotfebovana pii
vyrobé v jiné cinnostni jednotce téze statistické jednotky, je vnitropodnikovym

obratem.

Ukazatel produkce, ktery zahrnuje hodnotu produkce vSech CcCinnostnich
jednotek, je souctem finalni produkce a vnitiniho obratu, ma charakter tzv. vyrobniho

obratu.

Do vlastni produkce se krom¢ primyslové produkce zapocitava také hodnota

neprumyslové produkce podniku (ne ale produkce obchodni ¢innosti).

Hodnota finalni produkce se zpravidla li$i od trzeb za prodej vlastnich vyrobku
a sluzeb, a to ztoho divodu, ze k prodeji dochédzi s urcitym casovym zpozdénim

po dokonceni vyroby. To vyvolava zménu stavu zasob hotovych vyrobkd.
Vykon podniku Ize métit i pfidanou hodnotou, ktera se vypocita jako rozdil mezi
finalni produkci a hodnotou externich vstupti (tj. surovin, materidlli, energii, polotovari

a sluzeb nakoupenych od jinych podnika).

Pokud se produkce ocenuje béZnymi cenami, jde o nominalni hodnotu

produkce, pokud se ocenuje stalymi cenami, zpravidla ceny vzaté z urcitého,
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tzv. bazického (zékladniho) obdobi, jde o realnou hodnotu produkce. Smyslem

stalych cen je eliminovat vliv zmény cen na produktivitu prace.

Ukazatel nominalni hodnoty produkce:

P Pi+q;, dale jen X P:eq:

Ukazatel realné hodnoty produkce:
2% Piodi déle jen X poq:

kde p; o = cena i-tého druhu vyrobku v zdkladnim obdobi
pi: = cena i-tého druhu vyroku v obdobi t
q; = vyrobené mnozstvi i-t¢ho druhu vyrobku v obdobi t

m = pocet vyrabénych druhi vyrobkl

Vykony obchodnich podniki se méri ukazateli:
e trzby (za zboZzi)
e hodnota nakoupeného zbozi
e marze - rozdil mezi hodnotou prodané¢ho zbozi a cenou nakoupeného zbozi
e pfidana hodnota - vobchodu je tvofena rozdilem mezi trzbami a naklady
vynaloZzenymi na prodané zbozi. Lze ji vyjadfit 1 rozdilem mezi marzi
a ,,vlastni* mezispotiebou, vzniklou uvnitt obchodniho podniku.

(MACEK, J., 2002)

31



2.5.1 Méreni dynamiky produkce
K méfeni dynamiky nominalni produkce se pouzivaji hodnotové indexy
(indexy obratu):

X Peqe nebo XDeqe
XPt-19t-1 X poqo

K méfeni dynamiky realné produkce se pouzivaji indexy fyzického objemu,

ve kterych je produkce ocenéna srovnatelnymi cenami:

X Poqt nebo XPoqt
X Poqe-1 X Poqo0

(MACEK, J., 2002)

2.6 Ukazatele tirovné mezd
2.6.1 Ukazatele priimérné mzdy jako charakteristiky narocnosti
vyroby na pracovni silu
Pti hodnoceni naro¢nosti vyroby na pracovni silu se musi vénovat pozornost
nejen vztahu mezi produkci a poctem pracovnikl, ktefi jsou v urcitém vyrobnim
procesu vazani, ale také spotiebé pracovni sily. Primérnd spotifeba pracovni sily
jednoho pracovnika je zachycena ve vysi primérné mzdy. Pracovni sila véazéana
ve vyrobnim procesu se v ném soucasné spotiebovava, bez ohledu na to, zda je do
vyrobniho procesu skutecné zapojena, napi. pokud jsou ve vyrobnim podniku prostoje
a pracovnici nedélaji vitbec, nedochdzi ke spotiebé jejich pracovni sily a je tieba

jireprodukovat prostfednictvim mezd.

Pti daném poctu pracovnikil vazanych ve vyrobé se mohou mzdové néklady lisit
podle kvalifikace pracovnikii a intenzity prace. Cim je pracovnik kvalifikovangj$i a ¢im
intenzivngji za danych podminek pracuje, tim vys$si jsou ndklady na reprodukci jeho

pracovni sily, a tim vyS$i je 1 jeho mzda.
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Néklady na reprodukci pracovni sily spotiebované ve vyrobnim procesu jsou
ve skuteCnosti vyssi nez mzda pracovnika. Je tfeba uvazovat i spolecenské naklady
na reprodukci. Tyto naklady caste¢né postihuje prispévek na socidlni zabezpeceni.
Pti charakterizovani spotfeby pracovni sily je tedy tieba uvazovat mzdové naklady

véetné prispévku na socialni zabezpeceni.

Mzdu Ize tedy povazovat za slozku nakladu, tj. za ukazatel naro¢nosti produkce
na jednu ze slozek vstupu vyrobniho procesu, a to na pracovni silu. Mzdu lze
samoziejm¢ také zkoumat jako zdkladni zdroj uspokojovani potieb Cloveéka a jako

&initele Zivotni urovng. (JILEK, J., 1980)

2.6.2 Analytické ukazatele
Pii analyze primérné mzdy je nutné posoudit strukturu pracovniki a mzdy
jednotlivych skupin pracovniki. Uroveii mezd jednotlivych skupin pracovniki lze

analyzovat na zéklad¢ informaci o slozkach mezd:

. zakladni mzdy tkolové

. zakladni mzdy Casové

. priplatky za préci prescas

. piiplatky za praci ve svatek, v sobotu a v nedéli

. ostatni ptiplatky a doplatky
o naturalie
. nahrada mzdy

o prémie a odmény zahrnované do nakladt
Tato skladba umoziluje ¢aste¢né posoudit okolnosti, za nichz se spotfebovavaji

pracovni sily, napt. vaha zdkladnich ukolovych mezd signalizuje hospodarné

vynakladani pracovni sily.
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Pti zkoumani urovné thrad mezd délnika je napt. ucelné posoudit velikost ztrat

pracovni doby v hodinach na délnika i vys$i uhrad na odpadlou hodinu pomoci rozkladu:

Ghradamzdy odpadladoba uhradamzdy
pocet délnikti  poclet déinikt odpadla doba

U zakladnich ukolovych mezd je vhodny rozklad:

zakladni odpracované hodlny zakladni
Gkolové mzdy v normach normohodiny ukolové mzdy
pocet délnikti  pocet délnikt odpracované hodiny normohodiny
v normach

Tak lze posoudit, jak je vySe zékladnich ukolovych mezd ovlivnéna délkou
odpracovan¢ doby vukolu, plnénim norem a hladinou tUkolovych mezd

(odmén za normohodinu).

S rostoucim vyuzitim pracovni doby a s rostoucim plnénim norem roste nejen

produktivita prace, ale i Groveti mezd. (JILEK, J., 1980)

2.6.3 Posuzovani umérnosti vyvoje mezd
Rychlejsiho ristu produktivity prace pred rustem pramérnych mezd se v praxi
dosahuje:
a) planovanim rychlejsiho ristu produktivity

b) vazbou mezd na plnéni planu produktivity

V planu produktivity a mezd plati vztah:

O Qo My Mo

Too To T, Ty
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kde Q,1, Tp1, M,y = planované hodnoty ukazatelii produkce, poctu pracovnikii
a celkovych mezd v ur¢itém (bézném) roce

Qo, Ty, My = skutecné hodnoty ukazateli v predchozim (zédkladnim) roce

PtekraCovani planu produktivity prace umoziuje sice prekrocit i planovanou
mzdu (stimuluje se tak rtst produktivity), ale povolené piekroceni pldnu primérné

mzdy je obvykle niz$i nez skute¢né prekroceni planu produktivity prace.

Konkrétni vztah vyjadiuji redukéni (pfepocitaci) koeficienty k, které urcuji
piipustné piekroCeni planu primérné mzdy v procentech pii piekroceni planu
produktivity prace o 1 %. Plati 0 > k > 1.

Pripustny celkovy objem mezd (piepocteny mzdovy fond) My se stanovi jako:

Mkz%[1+<%:%— >le5
14 S 14

kde M,, T,, Q, = planované hodnoty ukazateld

T, Q, = skute¢né hodnoty ukazatelii v posuzovaném obdobi

Relativni Cerpani mezd se pak posuzuje podle vztahu skutecné hodnoty

vyplacenych mezd k pfepoctenému fondu.

Ptedstihu riistu produktivity prace pfed ristem primérnych mezd se dosahuje

¢asto 1 vazbou celkového objemu vyplacenych mezd na objem produkce.
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Vztah

Ize zjednodusit na vztah

o M

Q0 My
tzn., ze lze pozadovat, aby rust produkce byl rychlejsi nez objem vyplacenych mezd.
Prepocteny mzdovy fond se pak stanovi jako:

M, =M,[1+(Q,: Q, — 1)k]
Vyse takto stanoveného ptepocteného mzdového fondu neni ale pii dané
hodnoté redukcniho koeficientu stejnd jako pii vypoctu piepocteného fondu podle

pInéni planu produktivity prace, a proto musi byt jasné stanoveno, ktery z obou vzorct

Ize pro stanoveni prepoéteného fondu pouzit. (JILEK, J., 1980)
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3. CIL A METODIKA

Cilem této bakalarské prace je hodnoceni produktivity prace v jednotlivych
odvétvich narodniho hospodaistvi Ceské republiky od roku 2005 do roku 2007,
a pomoci Shift-Share analyzy zjistit, jak se zménila zaméstnanost v Ceské republice,

predevsim v JihoCeském kraji.

Nejprve byla vypracovéna teoreticka Cast této bakaldiské prace. Zdrojem byla

odbornd literatura, jejiz prehled je uveden na konci préce.

V praktické casti prace byly ziskané teoretické informace aplikovany do praxe.
K dispozici byly tdaje, ziskané z webovych stranek Ceského statistického ufadu
a to hruba pfidana hodnota a primérny pocéet zaméstnancti v Ceské republice podle

odvétvi, a nasledné 1 podle krajt, a to za roky 2005 a 2007.

Ze ziskanych udaji byl posuzovan jejich vyvoj od roku 2005 do roku 2007
a nasledné zjiSténa primérna produktivita ve staté za oba uvedené roky. Dale
je posuzovano, jaky vliv ma zména poctu pracovnikli a produktivity prace na celkovou
produkci. Nakonec je vV bakalafské praci posuzovana zména poctu pracovniki
v JihoCeském kraji a grafické znazornéni vyvoje primérného poctu zaméstnanct

a produktivity prace od roku 2000 do roku 2007 za jednotliva odvétvi.
Vypocitané udaje jsou uvedeny v tabulkach a zndzornény v grafech. Na zakladé

vysledki jsou tyto Udaje okomentovdny a je porovndn jejich vyvoj od roku

2005 do roku 2007.
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4. PRAKTICKA CAST

Praktickou ¢ast mé prace jsem rozdélila do tfech Casti. V prvni Casti jsem
se zabyvala posouzenim hrubé ptidané hodnoty a primérného poctu zaméstnancii
v Ceské republice podle odvétvi, a to za roky 2005 a 2007. Zde vyjadiuji, jak se tyto

ukazatelé v jednotlivych odvétvich zménily, které odvetvi dosahuje nejvyssich hodnot,

Vv

ve staté za oba roky. V ramci prvni ¢asti této prace jsem posuzovala i zménu produkce

vlivem tfech komponentli a vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi.

Ve druhé casti jsem posuzovala zaméstnanost v roce 2005 a 2007 nejen podle
odvétvi, ale i podle kraji a nasledné zjistila celkovou zménu poctu pracovniki

v Jihoc¢eském kraji, na zakladé tiech hlavnich komponent.

V posledni ¢asti jsem graficky znazornila vyvoj primérného poctu zamestnanct

a produktivity prace od roku 2000 do roku 2007 podle jednotlivych odvétvi.

4.1 Hruba pridand hodnota a pritmérny pocet

zameéstnanct

Tabulka 1: Hruba piidana hodnota

mil. K& mil. K¢&
80420 77 839
845 117 1017 610
167 996 204 174
342 396 402 623
268 007 333714
1703 936 2 035 960

Zdroj: Www.Czs0.cz
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Nejvyssi hrubou ptidanou hodnotu v roce 2007 zaznamenalo odvétvi primyslu
(1 017 610 mil. K¢), dale nasleduje obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobki pro
osobni potifebu a prevazné pro domacnost (402 623 mil. K¢) a doprava, skladovani
a spoje (333714 mil. K¢&). Od roku 2005 do roku 2007 hruba pfidana hodnota
v zeméd¢lstvi klesla o 2 581 mil. K¢, tedy o 3,2 %, naopak naptiklad v primyslu
stoupla 0 172 493 mil. K¢, tedy 0 20,4 %. Celkov¢ hruba piidana hodnota v narodnim
hospodatstvi od roku 2005 do roku 2007, podle zminovanych péti odvétvi, stoupla
0 19,5 %.

Obrazek 1: Hruba piidana hodnota

Hruba pfidana hodnota (mil. K¢)

1200 000 eI
1000 000 TERER,
800 000
I
S 600000 ers
o 342 3964 333714
o 400000 268007
S 167 996204 174
200 000 —
0 L
Zemédélstvi, Pramysl Stavebnictvi Obchod, opravy  Doprava, skladovani a
myslivost, lesnictvi motorovych vozidel a spoje
vyrobk( pro osobni
potiebu a prevdiné
M rok 2005 O rok 2007 Odvétvi pro doméacnost

Zdroj: viastni vypocty

Z grafu je jasnéji vidét rozdil hrubé ptidané hodnoty v jednotlivych odvétvich
mezi roky 2005 a 2007.
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Tabulka 2: Primérny pocet zaméstnanci

tis. os. tis. os.
144,5 130,6
1311,7 1346,3
261,9 264,1
506,1 531,7
301,9 306,9
2526,1 2579,6

Zdroj: Www.czs0.¢cz

Vroce 2007 byl zaznamenan nejvétsi primérny pocet zaméstnancd

v prumyslu (1 346,3 tis.), dale nasleduje obchod, opravy motorovych vozidel

a vyrobkll pro osobni potfebu a pievazné¢ pro domacnost (531,7 tis.) a doprava,

skladovani a spoje (306,9 tis.). Od roku 2005 do roku 2007 klesl praimérny pocet

zaméstnanct v zemédélstvi o 13 900, tedy 0 9,6 %, naopak naptiklad ve stavebnictvi

stoupl 0 2200, tedy o 0,84 %. Celkové primérny pocet zaméstnancti v Ceské

republice od roku 2005 do roku 2007, podle zminovanych péti odvétvi, stoupl o 2,1 %.

Obrazek 2: Primérny pocet zaméstnanci

Pocet PEP
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1200,0
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800,0
600,0
400,0
200,0
0,0
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Zemédélstvi, Primysl Stavebnictvi Obchod; opravy  Doprava, skladovéni a
myslivost, lesnictvi motorovych vozidel a spoje
vyrobk{ pro osobni
pottebu a prevazné

odvétvi pro domdcnost

W rok 2005 [@rok 2007

Zdroj: viastni vypocty
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Z grafu je jasn¢ vidét, Ze nejvice zaméstnancl je v odvétvi primyslu a nejméné
v odvétvi zemédelstvi. Da se fici, Ze v jednotlivych odvétvich narodniho hospodarstvi

neni rozdil primérného poctu zamestnanct mezi roky 2005 a 2007 zv1ast' velky.

Primérna produktivita ve staté v roce 2005 ¢ini 674 532,28 K¢.

Primérna produktivita ve staté v roce 2007 ¢ini 789 254,15 K¢.

4.1.1 Zména produkce vlivem komponent

Tabulka 3: Staticka sektorova efektivita

556,5397924 -7 735,903114

1346,3 1311,7 644,2913776 34,6 22 292,48167
264,1 261,9 641,4509355 2,2 1411,192058
531,7 506,1 676,5382336 25,6 17 319,37878
306,9 301,9 887,7343491 5,0 4 438,671746
37 725,821133

Zdroj: www.czso.cz, viastni vypocty

Staticka sektorova efektivita vyjadfuje vliv zmény poctu pracovniki
na celkovou produkci. Z tabulky je patrné, ze vlivem zmény poctu pracovniki doslo
k poklesu produkce v zemédélstvi, a to 0 7 735,903114 mil. K¢, v ostatnich odvétvich

doslo k urc¢itému rastu.
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Tabulka 4: Dynamicka sektorova efektivita

596,0107198 39,47092737 -548,6458904

34,6 755,8567927 111,5654151 3 860,163362
2,2 773,0935252 131,6425897 289,6136974
25,6 757,2371638 80,69893026 2 065,892615
5,0 1087,370479 199,6361299 998,1806493
6 665,204433

Zdroj: vlastni vypocty

Dynamicka sektorova efektivita vyjadiuje spoleény vliv zmény poctu
pracovnikll a produktivity prace na celkovou produkci. Z tabulky je patrné, ze i zde
doslo k poklesu produkce v zemédé¢lstvi, a to o 548,6458904 mil. K¢, Vv ostatnich

odvétvich doslo opét k urcitému rastu.

Tabulka 5: Intra-sektorova efektivita

556,5397924 596,0107198  39,47092737 5 703,549005

1311,7 644,2913776 755,8567927 111,5654151 146 340,355
261,9 641,4509355 773,0935252 131,6425897 34 477,19424
506,1 676,5382336 757,2371638  80,69893026 40 841,72861
301,9 887,7343491  1087,370479 199,6361299 60 270,14761
287 632,974434

Zdroj: WwWw.Czs0.¢z, viastni vypocty
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Intra-sektorova  efektivita vyjadiuje vliv zmény produktivity prace
a poctu pracovnikli v zékladnim obdobi na celkovou produkci. Z tabulky je patrné,
ze vkazdém odvétvi doslo knaristu produkce, nejvice v primyslu, a to

0 146 340,355 mil. K¢.

Zmeéna produkce vlivem komponent ¢ini 332 024 mil. K¢.

4.1.2 Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

Tabulka 6: Vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi v Ceské republice

2005 2007 2005 2007

144,5 130,6 5,7 51 90,38
1311,7 1346,3 51,9 52,2 102,64
2619 264,1 10,4 10,2 100,84
506,1 531,7 20,0 20,6 105,06
301,9 306,9 12,0 11,9 101,66
2526,1 2579,6 100 100 102,12

Zdroj: www.czso.cz, viastni vypocty

Obrazek 3: Vyvoj zaméstnanosti podle odvétvi (%0)

m Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi

® Primysl

= Stavebnictvi

® Obchod, opravy motorovych vozidel a
vyrobkl pro osobni potfebu a
prevaziné pro domdcnost

m Doprava, skladovéni a spoje

Zdroj: viastni vypocty
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Ve sledovaném obdobi 2005 - 2007 byl index ridstu zaméstnanosti

v CR 102,12 %. Nejvétsi rist zaméstnanosti zaznamenalo odvétvi obchod, opravy

motorovych vozidel a vyrobkii pro osobni potifebu a pifevazné¢ pro domdacnost

(105,06 %), nasledoval primysl (102,64 %). V sektoru zemédélstvi doslo k poklesu

zamestnanosti, index rastu byl mensi nez 1.

4.2 Zaméstnanost v Ceské republice podle odvétvi a krajii

Tabulka 7: Zaméstnanost v roce 2005 (v tis. os.)

Zemédélstvi,
myslivost, Primysl Stavebnictvi

lesnictvi
2,1 88,0 44,2
18,2 145,4 25,1

11,3 85,0 13,5
2,6 40,0 6,4
6,2 97,5 20,4
3,3 74,5 8,9
9,7 82,2 12,2

10,9 72,4 12,8

18,5 79,0 11,5

17,0 130,4 33,2

12,2 82,1 13,4
9,0 162,9 28,5
7,2 89,3 14,9

144,5 1311,1 262,0

Obchod,
opravy
motorovych
vozidel a Doprava,
vyrobkd pro  skladovani
osobni a spoje
potiebu a
pfevainé pro
domacnost
123,0 66,8 324,1
53,3 32,4 274,4
25,1 16,7 151,6
12,1 6,3 67,4
26,5 24,7 175,3
16,1 8,0 110,8
23,7 11,9 139,7
21,3 16,9 134,3
16,7 9,2 134,9
58,0 33,5 272,1
25,7 14,3 147,7
51,1 34,1 285,6
27,1 9,7 148,2
506,0 301,9 2525,5

Zdroj: Www.C€zs0.cz

V roce 2005 bylo zaméstnano v krajich a odvétvich 2 525 500 osob. Nejvétsi

zaméstnanost z hlediska kraji byla zaznamenana v Praze (324,1 tis.) nejmensi
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v Karlovarském kraji (67,4 tis.) a zhlediska odvétvi byla nejvétsi zaméstnanost

zaznamenana V pramyslu (1 311,1 tis.) a nejmensi v zemedé&lstvi (144,5 tis.).

V JihoCeském kraji pracovalo vroce 2005 6,31 % osob z celkového poctu

zaméstnanych v Ceské republice (z hlediska péti odvétvi). Z hlediska odvétvové

skladby ¢inil podil zaméstnanosti v pramyslu 51,69 % na celkové zaméstnanosti
v JihoCeském kraji, dale nasleduje obchod (16,5 %), doprava (10,92 %), stavebnictvi
(10,67 %) a zemédelstvi (10,23 %).

Tabulka 8: Zaméstnanost v roce 2007 (v tis. os.)

Obchod,
opravy
motorovych
Zemédélstvi, vozidel a Doprava,
myslivost, Primysl Stavebnictvi  vyrobki pro  skladovani
lesnictvi osobni a spoje
potiebu a
pfevainé pro
domacnost

3,2 87,1 45,5 126,8 83,8 346,4

15,9 151,6 22,7 58,0 27,1 275,3

9,8 84,6 12,4 25,4 18,2 150,4

2,6 39,7 59 11,8 4,5 64,5

5,7 100,8 20,9 28,0 24,0 179,4

2,6 72,2 8,5 16,9 7,3 107,5

9,9 82,0 12,4 25,3 9,8 139,4

9,5 75,7 13,2 21,4 17,3 137,1

16,2 84,3 12,0 17,1 8,1 137,7

16,2 137,5 33,7 64,1 34,5 286,0

10,2 84,9 14,3 27,4 12,6 149,4

8,4 169,8 30,3 53,6 34,7 296,8

6,0 92,0 15,4 27,9 8,8 150,1

130,6 1345,7 264,0 531,4 306,8 2578,5
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V roce 2007 bylo zaméstnano V krajich a odvétvich 2 578 500 osob. Nejvétsi
zaméstnanost z hlediska kraji byla zaznamendna v Praze (346,4 tis.) a nejmensi
v Karlovarském kraji (64,5 tis.) a z hlediska odvétvi byla nejvétsi zaméstnanost

zaznamenana v primyslu (1 345,7 tis.) a nejmensi v zemédélstvi (130,6 tis.).

V Jihoceském kraji pracovalo vroce 2007 6,15 % osob z celkového poctu
zaméstnanych v Ceské republice (z hlediska péti odvétvi) a v porovnani s rokem
2005 se snizil pocet pracovniki o 900. Z hlediska odvétvové skladby cinil podil
zaméstnanosti v pramyslu 52,68 % na celkové zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji, dale
nasleduje obchod (17,48 %), stavebnictvi (10,6 %), doprava (10,16 %), a zemédé&lstvi
(9,09 %).

Velice vyznamné je dynamika zaméstnanosti v Ceské republice z hlediska péti
odvétvi. V roce 2007 v porovnani s rokem 2005 se zvysil pocet pracovnikti o 53 000.
Podil na této dynamice méli pracovnici v prumyslu (65,3 %), v obchodu (47,93 %),
v doprave (9,25 %), ve stavebnictvi (3,77 %) a v zemédé€lstvi (-26,23 %).

4.2.1 Shift-share analyza
Pomoci Shift-share analyzy jsou vyjadfeny zmény v primérném poctu
zaméstnancu. Pti provadéni vypocti byla vyuzita data za obdobi 2005 (zakladni obdobi)

a 2007 (sledované obdobi).

Vychodiskem pro vypocet zmén v odvétvich, regionech a celkové zmény
je rozklad pomoci relativnich ptirtstki. Jednotlivé relativni ptirtstky jsou vypocteny
pomoci nasledujicich vzorci:

_ (Zir E" — Zir Eir)
a Zir EL'

g = narodni relativni pfirtstek

_ (Zr E" — Zr Eir)
9= Zr Eir

g; = relativni ptirastek v odvétvi i
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_ (Zz Eir - Ei Eir)
Ir = Zi Eir

v/ 0O

g, = relativni piirustek v regionu r
(" -E)
glr El

gir = relativni ptirtstek v odvétvi i a v regionu r

E™ = zaméstnanost v odvétvi i a v regionu r ve sledovaném obdobi

E;. = zamé&stnanost v odvétvi i a v regionu r v zakladnim obdobi

Tabulka 9: Relativni pFirtistky/ubytky zaméstnanci v odvétvich

Zdroj: viastni vypocty

Obrazek 4: Relativni pFirtstky/ubytky zaméstnanci v odvétvich

M Relativni prirGstky/dbytky podle odvétvi
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-0,150

Zdroj: viastni vypocty
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Nejvétsiho prirtstku bylo dosazeno v odvétvi obchodu (o 5 %), dale nasleduje
primysl (o 2,6 %), doprava (o 1,6 %) a stavebnictvi (o 0,8 %). K nejvétsimu ubytku

doslo v zemédélstvi a to 0 9,6 %.

Tabulka 10: Relativni pFiristky/abytky zaméstnanci v krajich

0,069
0,003
-0,006
-0,008
-0,043
0,023
-0,030
-0,002
0,021
0,021
0,051
0,012
0,039

0,013

Zdroj: viastni vypocty

Obrazek 5: Relativni priristky/ubytky zaméstnanci v krajich
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Zdroj: vlastni vypocty
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Nejvétsiho ptiristku bylo dosazeno v Praze (o 6,9 %), dale nasleduje
Jihomoravsky kraj (o 5,1 %) a Moravskoslezsky kraj (o 3,9 %). Nejvétsiho ubytku bylo

dosazeno v Karlovarském kraji (o 4,3 %) a Libereckém kraji (o 3 %).

Tabulka 11: Relativni priristky/abytky zaméstnanci v odvétvich a krajich

8ir
Obchod, opravy
Zemédélstvi, motorovych vozidel a Doprava,
Kraje myslivost, Primysl  Stavebnictvi vyrobki pro osobni skladovani
lesnictvi potiebu a prevazné pro a spoje
domacnost

Praha 0,524 -0,010 0,029 0,031 0,254
Stfedocesky kraj -0,126 0,043 -0,096 0,088 -0,164
Jihocesky kraj -0,117 0,013 -0,012 0,053 -0,075
Plzensky kraj -0,133 -0,005 -0,081 0,012 0,090
Karlovarsky kraj 0,000 -0,007 -0,078 -0,025 -0,286
Ustecky kraj -0,081 0,034 0,025 0,057 -0,028
Liberecky kraj -0,212 -0,031 -0,045 0,050 -0,088
Krélovéhradecky 0,021 -0,002 0,016 0,068 0,176
kraj
Pardubicky kraj -0,128 0,046 0,031 0,005 0,024
Vysocina -0,124 0,067 0,043 0,024 -0,120
Jihomoravsky kraj -0,047 0,054 0,015 0,105 0,030
Olomoucky kraj -0,164 0,034 0,067 0,066 -0,119
Mo.ravskoslezsky -0,067 0,042 0,063 0,049 0,018
kraj
Zlinsky kraj -0,167 0,030 0,034 0,030 -0,093

Zdroj: vlastni vypocty
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Obrazek 6: Relativni prirastky/ubytky zaméstnancu v odvétvich a krajich
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Zdroj: viastni vypocty
Z grafu je jasné vidét, Ze nejvétSiho piirGstku zaméstnancl bylo dosazeno
Vv Praze, v odvétvi zemédelstvi (52,4 %) a dopravy (25,4 %). Zato nejvétSiho ubytku
zaméstnancli bylo dosazeno v Karlovarském kraji, v odvétvi dopravy (28,6 %)
a v Libereckém kraji, v odvétvi zeméd¢lstvi (21,2 %).
X zaméstnanost V odvétvi a kraji v roce 2005 ¢ini 2 525 500 o0sob

2 zaméstnanost V odvétvi a kraji v roce 2007 ¢ini 2 578 500 osob

Narodni relativni pFirtstek (g) €ini 0,021, tzn., Ze zaméstnanost vzrostla v obdobi

2005 az 2008 0 2,1 %.
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4.2.1.1 Celkova zména poctu pracovnikii v Jihoceském Kraji
Pomoci relativnich ptirastkl 1ze vypocitat jednotlivé komponenty, pomoci nichz
Ize zjistit celkovou zménu poctu pracovnikll v JihoCeském kraji. Celkova zména Cj; je

dana souctem jednotlivych komponent.

Jednotlivé komponenty se vypocitaji nasledovné:
a) narodni komponenta: n,. = E;, * g
b) odvétvova komponenta: s;,. = Ej;, * (g; — g)

c) regionalni komponenta: 1, = E; * (gir — i)

Narodni komponenta ristu zaméstnanosti vyjadiuje, jaky by mél byt rlst
jednotlivych odvétvi v kraji odpovidajici tempu rastu narodniho hospodaistvi.
Ptedpoklada, ze kazdé odvétvi v daném kraji ma konstantni rist. Rozdil mezi narodni
komponentou a odpovidajici naméfené hodnoty je podminén specifickym rozvojem

jednotlivych aktivit v Kraji.

Odvétvova komponenta riistu zaméstnanosti ukazuje zménu aktivit zpisobenou
rozvojem jednotlivych odvétvi. Odvétvova komponenta piredstavuje kladny nebo
zéporny efekt specializace v regionalni zaméstnanosti ve vztahu k ndrodnimu tempu
rustu. Vyssi odvétvova komponenta je, kdyz se kraj specializuje na odvétvi, kde tempo

rustu zaméstnanosti v odvétvi je vyssi nez narodni tempo rustu.

Regionalni komponenta ristu zaméstnanosti predstavuje efekty vyhradné
regionalnich faktorti na standardni tempo ristu odvétvi. Regionalni komponenta roste,
kdyz rlst zaméstnanosti v ur¢itych odvétvich v regionu je vétsi nez rliist zaméstnanosti

vyvolany odvétvovou komponentou.
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Tabulka 12: Celkova zména poctu pracovnikii v Jihofeském kraji

-1910,03 -332,04 -1900,00

1729,24 445,30 -1074,54 1 100,00
356,76 -226,99 -329,77 -200,00
551,93 768,27 79,80 1400,00
365,16 -82,74 -1582,41 -1300,00
3 345,16 -1 006,20 -3 238,96 -900,00

Zdroj: viastni vypocty

Z tabulky je patrné, Ze celkovou zménu poctu pracovnikii v Jihoceském kraji
nejvice snizovaly hodnoty regiondlni a odvétvové komponenty. V ramci regionalni
komponenty na tom byla nejhiife doprava, tam pocet pracovnikii klesl o 1 582,41 a
vV ramci odvétvové komponenty na tom bylo nejhtife zeméd¢lstvi, zde pocet pracovniki
klesl o 1 910,03. Naopak vlivem narodni komponenty rostl pocet pracovnikll nejvice.

Celkoveé se pocet pracovnikl v Jihoceském kraji snizil o 900.
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4.3 Vyvoj produktivity prdce od roku 2000 do roku 2007

podle odvétvi

Obrazek 7: Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi
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Zdroj: viastni vypocty

Z grafu je patrné, ze primerny pocet zaméstnancu v zeméd¢€lstvi postupné klesa.
V roce 2000 bylo v Ceské republice v odvétvi zemédélstvi zaméstnano 180 700 osob,
ale vroce 2003 uz to bylo o 19 800 osob mén¢. Celkové od roku 2000 do roku

2007 se pramérny pocet zaméstnanci snizil o 50 100 osob.

Naopak produktivita prace stale roste. I kdyz, jak je vidét, od roku 2001 do roku
2002 Klesla o 49 582 K¢, ale pak opét zacala stoupat, S mensSim kolisanim v roce
2006. Celkem od roku 2000 do roku 2007 produktivita prace vzrostla o 172 325 K¢&,
tedy 0 40,7 %.
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Obrazek 8: Primysl
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Z grafu je vidét, Ze primérny pocet zaméstnanci v priimyslu od roku 2000 do
roku 2001 vzrostl o 17 600, poté do roku 2003 klesal, ale poté opét rostl, s mensim
kolisanim v roce 2005. Celkem od roku 2000 do roku 2007 se primérny pocet

zameéstnancu snizil o 28 200 osob.
Produktivita prace naopak udrzuje rostouci tendenci. Mezi roky 2003 a 2004 byl

nejveétsi skok a to o rovnych 90 637 K¢. Celkem od roku 2000 do roku 2007 vzrostla
produktivita prace o 299 560 K¢, tedy 0 65,7 %.
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Obrazek 9: Stavebnictvi
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Z grafu je patrné, ze primerny pocet zaméstnanct ve stavebnictvi vyraznéji klesl
mezi roky 2000 a 2001, a to o0 14 800. V dalsich letech dochazi k mensimu poklesu, ale
od roku 2003 do roku 2007 dochazi k trvalému rustu. Celkem od roku 2000 do roku

2007 klesl primérny pocet zaméstnancii o 19 200.

Produktivita prace od roku 2000 do roku 2004 trvale rostla, potom doslo

k men$imu poklesu, ale od roku 2005 se produktivita prace vyrazné zvysila, a to

az o 131 643 K¢&. Celkem od roku 2000 do
0 321 413 K¢, tedy 0 71,2 %.
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Obrazek 10: Obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobki pro osobni potiebu

a prevazné pro domacnost
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Z grafu vyplyva, Ze prumérny pocet zaméstnanci v obchodé od roku

2000 stoupa, i kdyz nastal i mensi pokles, a to v letech 2003 a 2004. Celkem od roku

2000 do roku 2007 se praumérny pocet zaméstnanct zvysil o 56 300.

Produktivita prace od roku 2000 do roku 2003 postupné rostla, poté doslo
k poklesu v roce 2004, ato 0 26 676 K¢, ale mezi roky 2004 a 2005 doslo k vyraznému
skoku, a to az o 83 135 K¢. Poté produktivita prace do roku 2007 stale rostla.
Celkem od roku 2000 do roku 2007 produktivita prace vzrostla o 180 946 K¢, tedy

0 31,4 %.
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Obrazek 11: Doprava, skladovani a spoje
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Z grafu je vidét, Ze primérny pocet zaméstnancti v dopravé mezi Iéty
2000 a 2007 neustale kolisd. K vyraznéjSimu poklesu doslo mezi roky 2004 a 2005,
ato o 7 000. Celkem od roku 2000 do roku 2007 se primérny po¢et zaméstnancti snizil
05 200.

Produktivita prace rok od roku roste. Nejvyraznéjsi rist byl mezi roky
2005 a 2006, a to 0 138 756 K¢. Celkem od roku 2000 do roku 2007 produktivita prace
vzrostla o0 462 628 K¢, tedy 0 74 %.
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5. ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo hodnoceni produktivity prace v jednotlivych

odvétvich narodniho hospodafstvi.

V teoretické casti byly uvedeny poznatky z odborné literatury a vzorce, nutné

pro vypocet produktivity prace.

V praktické casti prace byly ziskané teoretické informace aplikovany do praxe.
K dispozici byly tdaje ziskané z webovych stranek Ceského statistického ufadu,
a to hruba pridana hodnota podle odvétvi a primérny pocéet zaméstnanct podle odvétvi
a kraji v letech 2005 a 2007. Ve své praci jsem se zabyvala pouze 5 hlavnimi
odvétvimi, a to: zemedelstvi, myslivost, lesnictvi, dale primysl, stavebnictvi, obchod,
opravy motorovych vozidel a vyrobkli pro osobni potiebu a prevazné¢ pro domacnost

a jako posledni doprava, skladovani a spoje.

Posuzovala jsem, jak se vyvijela zaméstnanost, z hlediska odvétvi, od roku
2005 do roku 2007, zda doslo k rastu ¢i poklesu zaméstnanosti. Zjistila jsem, Ze v roce
2007 doslo v zemédé€lstvi Kk poklesu zaméstnanosti, oproti roku 2005,
a to o 9,62 %. V ostatnich odvétvich doslo k urCitému ristu. Nejveétsi rast jsem

zaznamenala v obchodu, kde zaméstnanost vzrostla o0 5,06 %.

Na ziklad¢ tfech komponent jsem zjistila, Ze se produkce v ndrodnim
hospodafstvi zménila o 332 024 mil. K¢. Vlivem zmény poctu pracovnikii se zménila
0 37725,821133 mil. K¢, vlivem zmény poctu pracovnikli a produktivity prace
0 6665,204433 mil. K¢ a vlivem zmény produktivity prace a poctu pracovnikil
Vv zékladnim obdobi o0 287 632,974434 mil. K¢. Celkové na to mél nejvétsi vliv primysl

a nejmensi zeméedélstvi.

Dale jsem posuzovala zaméstnanost v roce 2005 a 2007 z hlediska odvétvi

1 kraji. Zjistila jsem, Ze vroce 2005 bylo zaméstnano 2 525 500 osob. Nejvétsi
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zamestnanost byla Vv Praze a vprimyslu, nejmensi Vv Karlovarském kraji
a Vzemédelstvi. Zudaju, ziskanych ze statistického ufadu, jsem zjistila,
ze v JihoCeském kraji vroce 2005 pracovalo 6,31 % osob z celkového poctu

zaméstnanych v Ceské republice, z hlediska péti odvétvi, kterymi se zabyvam.

V roce 2007 bylo zaméstnano v krajich a odvétvich 2 578 500 osob. Nejvétsi
a nejmen$i zaméstnanost byla opét stejnd, jako vroce 2005. V Jihoceském kraji
pracovalo v roce 2007 6,15 % 0sob z celkového poétu zaméstnanych v Ceské republice,
z hlediska péti odvétvi. Vyznamna je dynamika zaméstnanosti v Ceské republice.
Od roku 2005 do roku 2007 se pocet pracovniktl zvysil o 53 000, pficemz nejvétsi podil

na tom meéli pracovnici v pramyslu a obchodu.

Pomoci Shift-share analyzy jsem posuzovala zménu pramérného poctu
zaméstnanct. Vychodiskem pro vypocet zmén v odvétvich, regionech a celkové zmény
byl rozklad pomoci relativnich piirGstki. Na zdklad¢ téchto ptirtistkli jsem vypocitala
jednotlivé komponenty, pomoci nichz jsem zjistila celkovou zménu poctu pracovnikl
v JihoCeském kraji. Zjistila jsem, Ze celkovou zménu nejvice snizovaly hodnoty
regionalni a odvétvové komponenty, kde v rdmci té regionalni na tom byla nejhiife
doprava, zde pocet pracovnikl klesl o 1 582,41, a v ramci odvétvové zemédelstvi, zde
pocet pracovnikli klesl o 1910,03. Naopak vlivem narodni komponenty pocet

pracovniki rostl nejvice. Celkove se pocet pracovnikil v Jiho¢eském kraji snizil o 900.

Na konci mé prace jsem zachytila graficky zménu pramérného poctu pracovnik
a ptredevSim produktivity prace. Produktivita prace v jednotlivych odvétvich rok
od roku roste. V zeméd¢lstvi od roku 2000 do roku 2007 vzrostla o 40,7 %, v pramyslu
0 65,7 %, ve stavebnictvi o 71,2 %, v obchodé o 31,4 % a v dopravé o 74 %.

Z poznatkll, které jsem pii zpracovani mé bakalaiské prace zjistila, vyplyva,
7e pramérny pocet zaméstnanci v Ceské republice, z hlediska péti odvétvi, se od roku
2005 do roku 2007 zvysil, kromé odvétvi zemédé€lstvi, ale celkove je u kazdého odvétvi

zaméstnanost vroce 2007 nizs$i, nez byla vroce 2000. Naopak produktivita prace
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v kazdém odvétvi rok od roku roste. Nejvyssich hodnot dosahuje v dopravé
(1087 370,48) a nejnizsich v zeméde€lstvi (596 010,72). Da se ale fici, ze jen diky
zahraniénim investicim roste produktivita prace v Ceské republice stale rychlejsim

tempem.

Problémem Ceské republiky je to, Ze zaméstnanci zde pracuji nejdéle z celé
Evropské unie. A¢ maji pracovnici zpravidla vyrazn€ niZ§i platy nez pracovnici
pracovni doby patii pfedev§im nizka produktivita. Lze fici, ze pramérny Cech
vyprodukuje za stejnou pracovni dobu pouze polovinu toho, co jeho kolega na zapade¢.
Nasledkem nizké produktivity prace neni jen delsi pracovni doba, ale také vyrazné nizsi
mzdy. Tedy, ¢im rychlejSi a vykonnéjsi bude prace pracovnika, ale 1 moderni
technologie s kterymi pracuje, tim rychleji mu poroste mzda a eventuelné se bude kratit
pracovni doba. Dal§im z diivodu dlouhé pracovni doby je to, Ze domaci zaméstnavatelg,
ale 1 zahranicni, ji vyzaduji po svych zaméstnancich, nebo ji i sami pracovnici uplatiuji,
protoze se snazi del§i dobou v praci piilepsSit svému platu. Dilezité ale je, Ze s rostouci
dobou v praci, klesa jejich produktivita. Jsou vice unaveni, maji velké mnozstvi
operativnich ukold, jsou nejasnd pravidla, dublovani ukold, nejasnd zadani, napéti
v mezilidské komunikaci, to vSe piispiva k nizké produktivité. Je potieba, aby se naucili
pracovat tak, aby zvladli vétsi mnoZstvi ukold v kratsi dobé. Resenim je vétsi motivace

zameéstnancy, jejich dalsi vzdélavani, rychlejsi riist ekonomiky a produktivity prace.
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6. SUMMARY

This bachelor thesis focuses on the evaluation of labor productivity in various

sectors of the economy.

The theoretical part explains the term labor productivity and its importance for
the economic development of the society, and also the ways of expressing productivity,
factors that affect it, also the indicators of productivity and wage levels, and other

matters related to the labor, labor hours and laborers themselves.

The practical part consists of the measuring the development of the average
number of employees from the period 2005 to 2007, and the gross value addend, per
five sectors of the economy. Based on this data and using the shift-share analysis,
| found out the average productivity in the state and a total change of laborers in the
southern region. At the end of the thesis is a graphicall illustration that demonstrates
the developement of the average number of employees and labor productivity from
2000 to 2007.

Kli¢ova slova - Key words
Produktivita prace - labor productivity
Pramérny pocet zaméstnancu - the average number of employees

Hruba ptidana hodnota - the gross value addend
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