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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je dobfe logicky strukturovana. Zakladni pojmy byly vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:V praci byly vyuzity fizené rozhovory a analyza vnitrofiremnich dokumenta.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Prace ma prakticky pfinos, a to zejména s ohledem na provedenou analyzu
podnikové kultury. Autor rovnéz navrhl opatfeni na zvySeni identifikace zaméstnancu s
podnikem.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Autor vyuzil nadstandardni poéet zdrojd. Rada z nich je v anglickém jazyce.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace je po formalni strance zpracovana na standardni arovni.

7. Vlastni pfinos studenta k reSené problematice 1.5

Poznamka:Student feSil praci samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosna zejména z hlediska provedené analyzy stavajici firemni kultury (jedna se o
zajimavou pfipadovou studii v uvedené problematice, kterd popisuje jakym zpusobem je mozné
reSit zménu podnikové kultury). Metodika prace je postavena pouze na fizenych rozhovorech a
analyze vnitrofiremnich dokumentd. Téma by bylo vhodné vice rozpracovat, a to i s vyuzitim SirSiho
metodologického aparatu. To vSak jiz nebylo z divodu ¢asového presu mozné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Mohl by autor popsat postup zmény podnikové kultury, ktera byla feSena managementem podniku.
Jaké jsou vyhody a pfipadné omezeni zvoleného postupu?
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