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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:Práce	je	dobře	logicky	strukturovaná.	Základní	pojmy	byly	vymezeny.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:V	práci	byly	využity	řízené	rozhovory	a	analýza	vnitrofiremních	dokumentů.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Práce	má	praktický	přínos,	a	to	zejména	s	ohledem	na	provedenou	analýzu
podnikové	kultury.	Autor	rovněž	navrhl	opatření	na	zvýšení	identifikace	zaměstnanců	s
podnikem.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:Autor	využil	nadstandardní	počet	zdrojů.	Řada	z	nich	je	v	anglickém	jazyce.
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Práce	je	po	formální	stránce	zpracována	na	standardní	úrovni.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
Poznámka:Student	řešil	práci	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	přínosná	zejména	z	hlediska	provedené	analýzy	stávající	firemní	kultury	(jedná	se	o
zajímavou	případovou	studii	v	uvedené	problematice,	která	popisuje	jakým	způsobem	je	možné
řešit	změnu	podnikové	kultury).	Metodika	práce	je	postavena	pouze	na	řízených	rozhovorech	a
analýze	vnitrofiremních	dokumentů.	Téma	by	bylo	vhodné	více	rozpracovat,	a	to	i	s	využitím	širšího
metodologického	aparátu.	To	však	již	nebylo	z	důvodu	časového	presu	možné.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí



Mohl	by	autor	popsat	postup	změny	podnikové	kultury,	která	byla	řešena	managementem	podniku.
Jaké	jsou	výhody	a	případně	omezení	zvoleného	postupu?
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