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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 100 %
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Zaver

Vysledek: 97.5 bodd
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Cilem predlozené prace je analyza systému personalni prace ve vybraném podniku,
jeho posouzeni, zhodnoceni a navrh zmén na zlepseni a zefektivnéni rizeni této
oblasti. Stanoveny cil byl spInén. Prace je po odborné a praktické strance velmi dobre
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Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
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zdroji podniku.

2. Metody vzdélavani pracovnikd.
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